D. ..........................................con DNI .................................. e domicilio a efectos de notificación en .................................................... ante a Universidade de Vigo comparece e como mellor proceda en dereito

EXPÓN

PRIMEIRO.- Que ven prestando servicios na Universidade de Vigo por medio de contrato de interinidade como ............................. dende........ ata ........no centro de traballo de .......................................

SEGUNDO.- Que tamén prestou servicios á Administración mediante contrato de............. en ............................................. durante o período de ................ a ............... (poñer so no caso de ter traballado noutras administración)

TERCEIRO.- O artigo 25.1 en correspondencia co artigo 26.3 do Estatuto dos Traballadores (ET) supedita o recoñecemento do dereito dos traballadores a unha promoción económica, en base ó traballo desenvolvido, a que así se pacte en convenio colectivo ou en contrato individual. Así se recolle, entre outras, en STS de  08-02-2000 “... el título o causa de atribución del complemento de antigüedad es como afirma el articulo 25 ET el tiempo de «trabado desarrollado» sin distinción alguna en atención a la clase de contrato según la duración. Lo que retribuye este complemento, cuya implantación se remite en la L 11/1994 a la autonomía colectiva o al Contrato de trabajo es, a la vista de su descripción legal, la destreza adquirida por la experiencia del trabajo y no la constancia o permanencia como fijo al servicio de la misma empresa”.

CUARTO.- A nova redacción do artigo 15.6 do ET efectuada pola L 12/01 de 9 de xullo establece que “los trabajadores con contratos  temporales y de duración determinada tendrán los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duración indefinida, sin perjuicio de las particularidades específicas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extinción del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relación con los contratos formativos y con el contrato de inserción. ... Cuando un determinado derecho  o condición de trabajo esté retribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en los Convenios Colectivos en función de una previa antigüedad del trabajador, ésta deberá  computarse según los mismos criterios, para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratación.”

QUINTO.- O artigo 28 do I Convenio Colectivo da Universidade de Vigo  non recolle a anterior modificación, mais, establece que “... recoñecerase para efectos de antigüidade os servicios prestados á Administración Pública, os do período de proba e aqueles correspondentes a contratacións temporais de calquera natureza...” para o persoal fixo, polo que debe aplicarse nas mesmas condicións ó persoal temporal.

SEXTO.-  O artigo 4 do I Convenio Colectivo da Universidade de Vigo establece que  os seus efectos económicos aplicaranse dende o 01-01-2001.

SÉTIMO.- En virtude da Disposición Adicional 5ª do I Convenio Colectivo da Universidade de Vigo (DOG 06-08-02) e do acordo asinado coas Centrais Sindicais CC OO, CIG e UGT de data 27-06-03 recoñécese o dereito do persoal eventual á retribución por antigüidade.

OCTAVO.- Con data de 30-06-03 solicitouse o recoñecemento económico dos períodos traballados, resolvendo a Universidade mediante Resolución Rectoral do 08-07-03 o abono de 2 períodos de antigüidade con efectos económicos de 01-07-03.

NOVENO.- Que non se recoñeceu para o cálculo dos períodos de antigüidade o tempo traballado noutras Administracións polo que dende a entrada en vigor do Convenio Colectivo terían que ter recoñecido un período o 01-01-2001, dous períodos a partir do ......... e un terceiro período a partir de ........

Por todo o exposto

SOLICITA

Se compute o tempo traballado para outras Administracións, conforme consta na documentación aportada, para o cálculo dos períodos de antigüidade e se proceda ó abono das retribucións non percibidas dende o 01/01/2001, data de  entrada en vigor do Convenio Colectivo.

Vigo, Pontevedra, Ourense..........................................

EXCMO. E MAGNIFICO SR. RECTOR DA UNIVERSIDADE DE VIGO


