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*DS- Delegado Sindical

Comité Intercentros
da Universidade de Vigo

Reunidos no 4° andar do Edificio de Ferro do Campus de Ourense o
dia 2 de marzo de 2004, as 10:00 horas en primeira convocatoria e as
10:30 horas en segunda, coa seguinte orde do dia:

ok

BOONO

0.

Lectura e aprobacion, se procede, da acta anterior.

Informe do Presidente.

Informe dos representantes do Comité Intercentros nas distintas
Comisions e das reuniéns mantidas polos distintos membros.
Negociacién coa Xerencia.

Convocatorias oposicions: T.S. de Teledeteccién, T. S. Servicios
Xerais de Investigacion, T. E. Microscopia.

Seleccion OFOE. Situacion actual

Comité de Saude Laboral.

RPT ano 2004.

Cursos de formacion para o persoal da tarde.

Problemas de distribucibn de paquetes nas bibliotecas do
Campus de Lagoas-Marcosende.

. Rescisién de contratos en periodos de practicas.
12.

Gastos da Universidade en indemnizaciéons, honorarios avogados
e costas de xuizos. Partida orzamentaria da que saen estes
pagos.

13.Rogos e Preguntas.

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta anterior.

O enviar con antelacion a acta da sesién anterior a todolos/as presentes

non se lle

da lectura. A Acta é aprobada tras suxerir, algun dos presentes,

pequenos cambios de redaccién que non afectan o contido do documento.

2. Informe do Presidente.

z

Antes de pasar 6 informe o Presidente comunica as delegacions de

votos existentes para a presente reunidon que neste caso é a debidamente

enviada por Rodrigo Alberte Pivida, documento que quedard anexado a
esta acta. A continuacion da conta dos seguintes asuntos:

¢ Das contratacions temporais, préorrogas e mobilidade.
e Da execucion dos acordos

o Escrito solicitando unha entrevista ao Vicerreitor de
Relaciéns Institucionais para pedirlle explicaciéns polo
proceso de seleccion, ainda inconcluso, da OFOE.

o Escrito aos responsables de areas e servicios, por
recomendacion do xerente, solicitando informacidon sobre as
necesidades de persoal.

o Escrito solicitando as memorias que xustifican as
contrataciéns do Il Programa Labora.
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4.

Solicitude de informaciéon relativa a absentismo, accidentes de
traballo, horas extras, etc...
Resolucion Xerencial concedendo un dia no Entroido.
Proposta sobre modificacion da normativa dos anticipos
reintegrables.
Seleccién de persoal temporal. Modificaciéns de normas.
Convocatoria provision temporal dunha praza de T.E. laboratorio de
fisica.
Sentencias correspondentes ao periodo.
Da reuniéon mantida con Marta Teijeira participante no programa
Isidro Parga Pondal.
Reuniéns coa xerencia.

o Da mantida o dia 6 de febreiro e a acta correspondente.

o Da mantida o 18 de febreiro e a acta correspondente.

o Da mantida o 25 de febreiro e a acta correspondente.

o Da proposta feita polo xerente aos TESSXX.

Tras o informe e con respecto a provision temporal dunha praza se T.
E. de laboratorio de fisica, decidese delegar nos representantes
sindicais 0 nomeamento da persoa que en representacion do Cl formara
parte da Comision de Seleccion. En todo caso, apuntase a algun
delegado/a de Ourense ao ser este o Campus onde se vai facer dita
seleccion.

Informe dos representantes do Comité Intercentros nas distintas

Comisions e das reuniéns mantidas polos distintos membros.

Victoria Alonso comenta que o dia 3 esta convocada unha reunién
da Comisién de Accion Social para tratar, entre outros asuntos, a
Convocatoria de Accion Social de 2003 e as solicitudes de anticipos
reintegrables. Con respecto aos anticipos insiste, tal e como fixera
en anteriores ocasions, que a cantidade de 30.000 € destinada a
este fin non chegan para cubrir tddalas demandas. Asi mesmo,
informa que se segue o0 mesmo ritmo de peticidns os cartos vanse a
esgotar antes de que acabe o ano polo que propon que se faga un
reparto cuadrimestral.

Céandido Pérez informa da reuniéon que mantivo o Comité de Saude
Laboral. Dita reunidon non tivo caracter formal ao non ser convocada
debidamente (a UGT presentou un escrito neste sentido). Tamén
achega un documento no que a universidade cifra e divide o persoal
por colectivos. O numero de efectivos do persoal laboral no coincide
cos datos que ten o CIl polo que se lle solicita & xerencia un novo
censo pois no caso de superar os cincocentos traballadores nos
corresponderian 4 delegados (actualmente temos dous o terceiro
seria para a UGT e o cuarto, no caso de acadalo para a CIG). Malia
0 seu caracter informal, falase tamén da necesidade de elaborar un
regulamento de réxime interno. Zapirarin, sobre este asunto,
comenta que de UGT non é preciso nomear ningun delegado, pois o
non ser cesado o actual polo Comité Intercentros segue en vigor a
sUa designacion.

Negociacién coa Xerencia.
O Presidente da conta das reunidons mantidas coa xerencia neste

periodo e das actas que se achegaron coa convocatoria. Candido fixolle
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modificaciéns o documento sobre complementos presentado pola xerencia,
acordase tomar dito documento como proposta do Cl. Tras discutir sobre
algunha das cuestibns que aparecen nesta proposta acordase adiar a
discusion para outro momento.
5. Convocatorias oposiciéns: T.S. de Teledeteccidon, T. S. Servicios
Xerais de Investigacion, T. E. Microscopia.
O Presidente comenta algunhas modificacions feitas nas
convocatorias e insta a que se fagan propostas para cubrir os
distintos tribunais.

6. Seleccién OFOE. Situacién actual

Unha vez mais tratase no Pleno do Cl este asunto. O Secretario da
lectura ao escrito con rexistro de entrada UVIGO 1101 N©200400002224
de 19 de febreiro no que se solicita informacibn sobre a relacion
contractual que mantefien, a dia de hoxe, as traballadoras que
desenvolveron funciéns de orientadoras na OFOE ata o 31 de marzo de
2004. Tamén se lle solicita & xerencia datos das persoas que traballan nos
programas EQUAL e EUREX Transfronterizo. Asi mesmo, da lectura o
escrito de resposta da xerencia con rexistro UVIGO 1101 N°200400004536
de data 3 de marzo de 2004, en dito documento o xerente informa que
tédalas traballadoras finalizaron a sua relacion contractual con data 31 de
marzo de 2003. Con respecto aos programas informa que o persoal
contratado con cargo o Programa “Iniciativa Comunitaria Equal-Proxecto
Stella é o seguinte: Salvador Gonzalez Montero e Patricia Meijide Vecino.
Carmen Serra informa tamén de que de momento non hai contestaciéon os
escritos que enviou solicitando o informe xuridico e a reuniéon da Comision
de Seleccion. Tras expresar outros membros do CIl distintas opinidons
acérdase procurar asesoria xuridica para ver a posibilidade de emprender
accions legais contra a universidade, se fora asi, se faria un relatorio dos
feitos e se lle enviaria o xerente como anuncio de demanda previa.

7. Comité de Saude Laboral.
No punto 3 dase conta das novidades que hai respecto a este asunto.

8. RPT ano 2004.
O Presidente informa que, tal e como recomendou o0 Xxerente,
enviouselle carta a tédolos responsables de areas e servicios para que
remitiran ao Cl as suUas necesidades de persoal.

9. Cursos de formacion para o persoal de tarde.
Aser informa dun escrito asinado pola maioria do persoal que traballa
na quenda de tarde no que solicitan aos 6rganos disefiados para
garantir a formacion que contemplen sistematicamente a tddolos
traballadores e traballadoras sen discriminaciéon de quenda algunha.
Manifesta tamén a necesidade de solicitar unha reunién da Comision
de Formacion e insiste na necesidade de obrigar & empresa a que
habilite os medios necesarios para que o persoal que traballa de tarde

poida acceder en igualdade de condicions a formacion.

10. Problemas de distribucién de paquetes nas bibliotecas do Campus
de Lagoas-Marcosende e outras consultas de persoal.
Ao non poder asistir Marcos, delegado de CC OO, o asunto da
distribuciébn de paquetes adiase a seguinte reuniéon. Candido comenta
unha consulta feita por unha traballadora sobre a quen corresponde
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11.

cubrir os impresos de acuse de recibo, a este respecto o Pleno do ClI
entende que os impresos de acuse de recibo, certificacions etc. Deben
cubrilas quen remita a correspondencia non sendo esta, polo tanto,
unha funcién especifica do persoal de conserxeria. Tamén neste punto,
dase a coflecer a carta enviada por Benito Gregorio na que solicita que
se lle concrete se é funcidbn sia o manexo da barreira instalada nos
accesos 0 novo rectorado e que da paso tamén a zona comercial de
Cidade Universitaria S.A. Tras distintas intervenciéns de membros do ClI
para dar o seu parecer acordase facer un escrito no que lle suxire ao
traballador conceder un prazo de tres meses para observar durante
mais tempo a incidencia desta nova funciéns no traballo global da
conserxeria. Tamén se lle informara que na outra entrada da zona
comercial (a caron da F. CC. EE. EE.) tamén existe outra barreira
atendida polo persoal de conserxeria da facultade citada. Victoria
Alonso aproveita a ocasion para comentar o problema que se da na
Facultade de Ciencias de Vigo con respecto a quen corresponde levar os
paquetes que a nome da Biblioteca da Facultade de Ciencias chegan a
conserxeria.

Gastos da Universidade en indemnizaciéns, honorarios avogados e
costas de xuizos. Partida orzamentaria da que saen estes pagos.
E opinibn compartida pola maioria de membros do Cl que a

Universidade esta recorrendo abusivamente a via xudicial para resolver
asuntos que, noutros momentos e circunstancia se resolvian nas Mesas de
Negociacién é por iso polo que o Pleno do Cl acorda solicitar os gastos da
Universidade en indemnizacions, honorarios avogados e costas de xuizos
sinalando a partida orzamentaria a que se imputan.

12.

Rogos e preguntas.
Mollinedo informa que alguns centros estdn asinando contratos de
mantemento que poden entrar en colisiéon coas funcidbns do persoal de
servicios xerais (ATSX, TESX). En concreto refirese aos contratos
asinados entre centros da Universidade e empresas de mantemento de
control de instalacions eléctricas para realizar as revisions das mesmas.

Acordos:

e Solicitar asesoria xuridica sobre o realizado ata o de agora na
seleccion de persoal da OFOE e facer, se procede, un relatorio
dos feitos para enviar ao xerente como anuncio de demanda
previa.

e Delegar nos representantes sindicais 0 nomeamento do
delegado/a que representara ao Cl na Comision de Seleccion
dun T. E. de laboratorio de fisica.

e Contestar ao escrito enviado por Benito Gregorio.

e Solicitar a empresa gastos realizados en en indemnizacions,
honorarios avogados e costas de xuizos detallando a partida
orzamentaria da que saen.
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