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Comité Intercentros
da Universidade de Vigo

Reunidos en sesion extraordinaria nos locais sindicais do Edificio
Fundicion o dia 14 de abril de 2004, as 9:30 horas en primeira
convocatoria e s 10:00 en segunda, cun Unico punto na orde do dia

1. Postura do CI con respecto & peticion de subvencidon para dotar de
orientadores/as laborais a OFOE feita por un ente chamado “Fundacion
Universidade de Vigo”

O Presidente da comezo a reunion dando conta dos votos delegados
gue nesta ocasion corresponde aos debidamente enviados por Carmen
Serra e Carlos Mollinedo. A continuacion informa ao Pleno que vifia de
manter unha conversa telefénica co xerente a través da cal se lle
confirmou que efectivamente a “Fundacién Universidade de Vigo” solicitou
a subvencién para dotar de orientadores/as laborais a OFOE.

O debate iniciao Manuel Velasco que fai un relatorio do acontecido
na OFOE dende que en marzo de 2003 a Universidade decidira non
prorrogar o contrato as traballadoras que ata ese momento desempefiaban
labores de orientacién laboral. Refirese, en primeiro lugar, o esforzo feito
dende os Comités de Empresa e posteriormente polo Comité Intercentros
para que 0 vicerreitor prorrogara 0s contratos e posteriormente cando
decidiu a reduccién para que se seleccionaran respectando o baremo e a
prelacién da ultima seleccion. Unha vez que o responsable politico decidiu
facer unha nova seleccion solicitando curriculos ao Servicio Galego de
Colocacion sinala o abraio que produciu na parte social o intento do
vicerreitor de solicitar mais curriculos ao alegar que entre os que lle
chegaran non estaban tddalas ex traballadoras e a seleccion pararela que
montou, ao non acceder a directora da oficina do SGC a sUa pretension,
para meter no proceso selectivo as candidatas que el queria. A mesma
intencidon estaba detras do baremo que escolleron os representantes da
empresa, obviando os proposto pola Xunta de Galicia e o CI, que cun claro
perfil docente permitiu escoller as candidatas que tifian experiencia
docente en detrimento das que posuian un perfil claro de orientacion
laboral. Expresa tamén o seu abraio polo tratamento que esta a recibir a
representante do CI na Comision de Seleccidon que malia ter feito distintas
peticions e requirimentos por escrito non recibiu nunca contestacion
pofiendo como exemplo desta desconsideracidn a peticion do Informe
xuridico que elaborou a Asesoria Xuridica da Universidade a solicitude de
ela mesma. O representante de CC OO remata a suUa intervencion
solicitando que a OFOE volva a depender da Universidade de Vigo e, ante a
gravidade dos acontecementos, entende que o Pleno ten que pedir o cese
do vicerrector.

Candido Pérez fala a continuacion e fai énfases en que o proceso de
seleccién que se realice para a OFOE sexa de caracter publico e que nel
poidan participar representantes do CI.

Antén Garcia pide prudencia ante este posible proceso de
privatizacién e recorda que a Universidade de Vigo non tifia a OFOE como
servicio propio.
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José Andrés Zapirain lembra que esa oficina contaba con 5
traballadoras e esixe responsabilidades politicas. Tamén pon en dubida que
a FUVI cumpra os requisitos da orde da Conselleria de AA SS, Emprego e
RR LL pois nas suas bases reguladoras fala de entidades sen animo de
lucro que tefien que demostrar experiencia na orientacion laboral e
dispofier de locais propios perfectamente equipados. O delegado da UGT
defende a OFOE como servicio propio da Universidade de Vigo.

Nunha nova intervencién Manuel Velasco di que si non se poden
pedir responsabilidades dende o Comité, CC OO o fara a través da Seccion
Sindical.

Por ultimo Candido Pérez insiste de novo en que é preciso que o
control sindical chegue tamén a FUVI que a efectos legais € como se fora
outra empresa.

Acordos:

e Facer un comunicado no que se ten que facer constar a
esixencia do CI a que se lle pofia remate ao proceso selectivo
ainda inconcluso, que a OFOE siga dependendo da Universidade
de Vigo, que o control sindical este garantido dentro da FUVI e
mostrar o rexeitamento do drgano a que se poidan contratar
outros servicios a través desta fundacion.

Fdo: Manuel Velasco Grana VOBO: Candido Pérez Betanzos
(Secretario) (Presidente)




