ASISTENTES C.I.

Comité Intercentros
da Universidade de Vigo

C.1.G.

M2 Jesus Losada Rodriguez
Carlos Mollinedo Lois

Federico Fernandez Fernandez
Candido Pérez Betanzos
Rodrigo Alberte Pivida

Antén Garcia Fernandez

CC.OO0.

Victoria Alonso Crespo

Aser Fernandez Rey
Manuel Velasco Grafia
Carmen Serra Rodriguez
Marcos Estévez Orge (DS)*

U.G.T.

Juan José Fernandez
José Andrés Zapirain (DS)

AUSENTES C.I.

ASISTENTES CC.EE.

Marisa Magaz Ledo

*DS- Delegado Sindical

Reunidos nos locais sindicais do Edificio Fundicion o dia 23 de marzo de
2004, &s 10:00 horas en primeira convocatoria e 4s 10:30 en segunda,
coa seguinte orde do dia:

1. Lectura e aprobacioén, se procede, da acta anterior.

2. Informe do Presidente.

3. Informe dos representantes do Comité Intercentros nas distintas
Comisions.

4. Negociaciéon coa Xerencia.

5. Toma de decisibns sobre as convocatorias de oposicions
pendentes

6. Propostas da Seccidns Sindicais.

7. Rogos e preguntas

1. Ao enviar con antelacibn a acta da sesion anterior a tddolos/as
presentes non se lle da lectura, e tras facer algunhas correcciéns e
emendas, aprébase por unanimidade.

2. Informe do Presidente.

Antes de pasar a dar conta da relacion de asuntos, o Presidente solicita a
Zapirain, delegado sindical de UGT, que pida desculpas por criticar
nunha mensaxe & lista de comunidade a representante do Cl na
Comision de Seleccion dunha praza de T. E de Laboratorio de Fisica, o
manifestar nu paragrafo de dita mensaxe o seguinte: “Mi mayor reproche
y descalificacion al representante del Cl no sélo por no haber defendido la
legalidad y los intereses de los trabajadores, sino también por no
informar al Comité de lo que estaba ocurriendo”. Manuel Velasco afirma
que a lista de correo non é o sitio axeitado para criticar o labor de
calquera representante do Cl que, en todo caso, o sitio para facer eses
comentarios € o0 Pleno e apoia a peticion feita polo Presidente,
manifestando que esta actuacién non era a mais axeitada para crear un
bo ambiente de traballo dentro do Comité. Tras estas intervencions
Zapirain, co obxecto de manter o clima de dialogo dentro do ClI, pide
desculpas pola forma de facer a critica, ainda que mantendo o contido da
mesma, cuestion que acorda discutir no punto 3. Con estas aclaracions
dase por pechado o tema.

Tras esta peticidon o Presidente informa dos seguintes asuntos:

¢ Das contratacidons temporais, prorrogas e mobilidade.
e Da execuciéon dos seguintes acordos:

o Escrito a Xerencia solicitando a relacion de empresas
privadas que tefien persoal traballando dentro das
dependencias da Universidade de Vigo (Acordo da reunion 5
de febreiro de 2003)

0 Solicitar asesoria xuridica sobre o realizado ata o de agora
na seleccion de persoal da OFOE e facer, se procede, un
relatorio dos feitos para enviar ao xerente como anuncio de
demanda previa.
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0 Solicitar a empresa gastos realizados en indemnizacions,
honorarios de avogados e costas de xuizos detallando a
partida orzamentaria da que saen (escrito pendente de
facer)

o Escrito contestado a consulta realizada o Cl por Benito
Gregorio.

o Escrito solicitando que a Universidade solicite de novo a
subvencibn que outorga a Xunta para contratar
orientadores/as laborais.

Do escrito remitido pola xerencia no se contesta ao que lle remitiu
este Cl no que se informa do absentismo, accidentes de traballo,
horas extras...
Sobre a provisidon temporal dunha praza de T. E. de laboratorio de
fisica, incluindo:

0 O acordos da Comisiéon de Selecciéon

o0 O escrito enviado por José Andrés Zapirain
Da Sentencia na que se condena a Universidade de A Corufia a
repetir un proceso de seleccion.
Do escrito enviado pola Administradora do ambito de Ciencias no
Campus de Vigo sobre a quen lle corresponde levar a
correspondencia e os paquetes que vefien para a Biblioteca da
Facultade de Ciencias.
Negociacion coa xerencia:

0 Acta da reunion de 3 de marzo de 2004

o Elaboraciéon da proposta alternativa a xerencia para a
reunion do 24 de marzo.

o Da reunion mantida polo Presidente co xerente na que se
falou da peticion e reparto da roupa de traballo e da

aplicacién da Disposiciéon Adicional 72 do Convenio Colectivo.

Do acordo acadado sobre a peticion de ampliacion de xornada da
Auxiliar de Servicios Luisa Cebral.

Da peticion de que se acaten as sentencias e se lles paguen os
trienios ao persoal contratado nas mesmas condicibns que ao
persoal fixo.

Do manual de funcions da categoria de ATIIDD, manual inexistente
ao non estar negociado co Cl e que a xerencia enviou aos servicios
de inspeccién da Xunta de Galicia para xustificar a sGla negativa a
que un traballador con incapacidade recofiecida puidera ocupar
unha praza da categoria sinalada.

Do estado da Seleccion da OFOE.

Da necesidade de manter unha reunién conxunta o Cl a Xunta de
Persoal PAS e a xerencia para tratar as normas de xestion de listas
de agarda e os anticipos reintegrables.

Tralo informe prodlcense intervencidons relativas a algins dos temas
sinalados polo Presidente:

(0]

Zapirain en relacion a peticibn de datos sobre absentismo,
accidentes laborais e horas extras lembra que o Convenio Colectivo
no seu artigo 35 di: “...Trimestralmente a xerencia da universidade,
remitira ao Comité Intercentros, a relacibn das horas
extraordinarias realizadas con indicacion das abonadas e/ou
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compensadas con descanso.” Prega, polo tanto, que se volvan a
solicitar indicando que na relacion enviada faltan as compensadas
con descanso. Esta peticiéon é asumida polo Pleno.

0 Antdén Garcia, en relacion ao tema reflectido no escrito enviado pola
Administradora do ambito de Ciencias do Campus de Vigo, comenta
que na acta aprobada hai un erro pois a biblioteca do centro, no que
el desempefia funcions de TESX, non se leva correspondencia mais
si 0s paquetes.

Victoria, sinala a dificultade existente para diferenciar o que é
correspondencia e o que é paquete e afirma que o problema se da
pola distancia existente entre a conserxeria e a biblioteca. Antén
solicita que se recolla expresamente na acta a seguinte afirmacion:
0s paquetes lévanse sempre e a correspondencia, as veces, ben a
peticién do persoal da biblioteca ou aproveitando algunha viaxe a
esta dependencia. Suxire, para facer mais doada esta tarefa, facer
paquetes mais manexable.

Zapirain afirma que a categoria de auxiliar técnico de servicios
Xxerais ten o seu manual de funcidns recollido no actual Convenio e
que non é funciébn dunha administradora interpretar se a esta
categoria lle corresponde, ou non, facer unha determinada tarefa, a
interpretacion do sinalado no Convenio é atributo exclusivo da
Comision Paritaria.

Candido Pérez lembra que a administradora responde a un escrito
enviado pola biblioteca.

Carlos Mollinedo afirma que é funcién da conserxeria distribuir a
correspondencia dun centro, as persoas na sUa caixa de correo, e
aos servicios achegandoa ata as sUas dependencias, no referente a
si é funcion da administradora dirimir neste asunto di que si é
competente.

Antén, por ultimo, subscribe a primeira parte do dito por Mollinedo e
chama a atencidon sobre os problemas que se dan para diferenciar
entre distribuir e repartir.

3. Informe dos representantes do Comité Intercentros nas distintas
Comisions.
Comisién de Accidn Social.
Previamente, a través do Secretario, Victoria Alonso fixo chegar aos
membros do Cl un informe da reuniéon da Comisiéon de Accion Social
celebrada o 3 de marzo de 2004 no que se recolle informacién sobre os
asistentes, os temas que se trataron, o desenvolvemento da reunion, e
os acordos acadados; non obstante, diante do pleno comenta algunhas
cuestiéns recollidas en dito informe que quedara anexado a esta acta.
Comision de seleccion dun T.E. de laboratorio de Fisica no
Campus de Ourense.
A represéntate do Cl neste proceso, Chus Losada, en relacién con este
proceso, da conta dos seguintes pormenores: 0s criterios
establecéronse previamente antes da apertura dos curriculos, dous
aspirantes por promocion interna non presentaron a certificacion de
antiguidade e tampouco se lles recofieceu de oficio, ao seu parecer
houbo unha excesiva valoracion da antiglidade e a Comisién actuou
urxida pola necesidade de cubrir canto antes esa praza.
Zapirain argumenta que non é certo que houbera urxencia por cubrir a

praza e que en tdédalas convocatorias é preciso aplicar o baremo que
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recolle o Convenio para estes casos, tamén avisa de que vai a
impugnar o resultado.

Tralo anuncio de impugnaciéon e o querer darlle o afectado lectura ao
recurso, Candido pidelles a Rodrigo Pivida e a Chus Losada que é mellor
que abandonen a sala namentres se estea a falar deste tema pois como
membros da Comisién teran que ver o recurso sen condicionamentos
previso sinala, asi mesmo, que cando se designa aos membro dun
tribunal para unha comision de seleccién, faise na confianza de que
saberéan resolver, non como mandato imperativo.

Zapirain, por contra, di que estan condicionados pola convocatoria e o
Convenio e o seu ambito de actuacidn é o intercentros.

Manuel Velasco afirma que causa perplexidade no persoal que
representamos un proceso como o0 que estamos a discutir. Se 0 que se
pide, di, € bacharelato superior ou formaciéon profesional o candidato/a
idéneo/a é o que cumpre estes requisitos polo que non ten sentido
darlle a maxima puntuacién as licenciaturas relacionadas coa praza, ou
valorar tan esaxeradamente posuir patentes, asistir a congresos ou ter
feita a teses ou tesifia; en todo caso, todos estes méritos poderianse
valorar, pero sempre de forma subsidiaria pois o perfil idéneo para esta
praza é, o seu entender, alguén que tivera algun titulo de formacién
profesional da rama de fisica.

Candido, intervén de novo, para afirmar que a féormula de cobertura
temporal do Convenio garante a promocion interna sobre a libre,
asemade, asegura que alguns dos erros que se cometeron poden
corrixirse e que hai criterios que se empregaron nesta convocatoria que
non son moi afortunados, sublifiando, por ultimo, que temos que
aprender deste tipo de procesos.

Zapirain, intervén para asegurar que non quere que o Comité intervefa
e pide que o asunto se volva a tratar unha vez que a Comision resolva
a cobertura desta praza.

Aser, finalmente, preguntalle a Chus Losada se o0s expedientes
chegaron a mesa da Comisidon en sobres pechados, contestandolle Chus
que si que a documentacién chegou precintada.

4. Negociaciéon coa xerencia.
O Presidente informa das reunidons que a Comision designada polo ClI
mantivo co xerente, tamén da conta doutra, entre el e o xerente, na
que trataron alguns dos problemas que se estan a dar no reparto da
roupa de traballo. Comezando por este ultimo asunto propén que se
tefia en conta ao novo persoal que se incorpora a universidade, que
para que non estean sen a roupa suxire que a universidade se forneza
das prendas mais comuns, nas tallas mais usadas, para pofier a
disposicion destes traballadores e traballadoras.
Outros asuntos que se trataron nas distintas reunidons e dos que tamén
da conta son:
Luisa Cebral, esta traballadora, que ten un contrato a tempo parcial,
fixo unha peticiéon para que se lle dea a posibilidade de ter unha
xornada a tempo completo. A xerencia acepta a ampliacién de horario,
non obstante, considera que pode destinala a un centro (sempre no
Campus de Vigo) e quenda distintos.
Trienios, nas reunidons mantidas co xerente se lle insistiu en que acate
as sentencias e que lle recofieza a tdédolos traballadores e traballadoras
o dereito a percibir retribuciéns por antiglidade na empresa. AcOrdase
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pedir por escrito a relacion de reclamantes que ata agora solicitaron o
pagamento dos trienios que se lles debe e en solicitar ao xerente que
atenda positivamente estas reclamaciéns.

Transformaciéns de categorias, nas reunions pediuselle que
transforme tédalas categorias a extinguir e que se constitia unha
comisidon especifica para negociar este asunto.

OFOE, nunha das reuniéns o xerente comunicounos que o vicerrector ia
convocar a Comision na semana do 22 ao 28 de marzo.

Por ultimo acordouse pospofier a reunion acordada co xerente para o
24 de marzo.

5. Toma de decisions sobre as convocatorias de oposicidons pendentes
Acérdase que cada central sindical estudie as convocatorias e en
manter unha reunion o martes 30 de marzo.

6. Propostas das Seccidéns Sindicais.
UGT daréa conta na préxima reunién do Cl das propostas elaboradas por
esta Seccion Sindical para presentar demanda de tutela de dereitos
fundamentais e represiéon de conductas antisindicais e, asi mesmo,
demanda de conflicto colectivo para que se recofieza o dereito ao
persoal laboral contratado a cobrar os trienios nas mesmas condicions
que as recofiecidas para o persoal laboral fixo.
OFOE: Manuel Velasco, dada a actuacion do vicerreitor de Relaciéns
Institucionais na seleccion de persoal desta oficina, solicita que o ClI
faga publica a sta discrepancia con todo o acontecido nesta selecciéon
suxerindo tamén pedir a dimision do vicerreitor. Tamén asegura que a
algunhas traballadoras que non tefien relaciéon contractual coa
universidade se lle sigue a pagar con fondos de certos programas
manifestando o seu abraio por este feito.
Precariedade: Manuel Velasco informa que asistiu a unhas xornadas
sobre este tema organizadas polo sindicato CC OO e que tomando
como referencia o que ali se contou na Universidade de Vigo temos un
grave problema de precariedade laboral comunicando a sua intencion
de convocar ao resto dos sindicatos, nunha data ainda por determinar,
para falar deste problema.

7. Rogos e Preguntas.

Chus Losada pide o apoio do Cl para que se manifeste sobre os
problemas de limpeza que estan a ter na Biblioteca do Campus de
Ourense ao levar un mes sen que a limpe o servicio de limpeza.
Acordase facer un escrito.

Marcos Estevez informa que a altura da piscina universitaria por fin
puxeron unha parada de autobls, parada que moitos coches
particulares non estan a respectar.
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Acordos:

e Solicitar de novo as horas extras esixindo que se indiquen as
horas compensadas con descanso tal e como especifica o artigo
35 do Convenio Colectivo.

e Pedir 4 xerencia a relacibn de reclamantes que ata agora
solicitaron o pagamento dos trienios que se lles debe e
demandar ao xerente que atenda positivamente estas
reclamacions.

e Facer un escrito instando a que se solucionen, canto antes, 0s
problemas de limpeza na Biblioteca Central de Ourense.

Fdo: Manuel Velasco Grafa VeB°: Candido Pérez Betanzos
(Secretario) (Presidente)




