Comité Intercentros
da Universidade de Vigo
ao:

ASISTENTES C.I.
Sesién de 15/09/05

Reunidos nos locais sindicais do Edificio Fundicién do Campus de
Vigo os dias 15 e 22 de setembro de 2005, as 11:30 horas en
clc. primeira convocatoria e as 12:00 horas en segunda, coa seguinte orde
do dia:

Federico Fernandez Fernandez

Candido Pérez Betanzos ORDE DO DIA
M2 Jesus Losada Rodriguez

Rodrigo Alberte Pivida

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta anterior.
CC.0O0. 2. Informe do Presidente.

o 3. Informe dos representantes nas distintas comisions ou tribunais.
Victoria Alonso Crespo 4. Debate e aprobacion, se procede da proposta de pagamento de
Carmen Serra Rodriguez - | | .

Aser Fernandez Rey trienios elaborada pola xerencia.
Manuel Velasco Grafia 5. Concurso de traslado para o PAS laboral: debate e toma de
Marcos Estévez Orge (DS)* acordo, se procede.
U.G.T. 6. Toma de acordo sobre asuntos de persoal segundo escritos de:
Arturo Casar Sarasola L i L, i
Juanjo Fernandez Pérez - Cristina Villar Lemos sobre a peticion dunha licenza sen
J. Andrés Zapirain (DS)* soldo.

- Xosé Luciano Otero e outros sobre a promocion de

DELEGAN VOTO P .
técnicos de laboratorio.

Antén Garcia Fernandez - Concepcion Garcia Lozano sobre a peticion de exencion
Carlos Mollinedo Lois de titulacién para a promocion interna a determinadas
categorias.

Sesién de 22/09/05 - Juan José Fernandez sobre traslado de localidade por

conciliacion familiar.
C.1.G. - Manuela Boullosa sobre un conflicto de funciéns na suda
Federico Fernandes Fernnd ategoria.

cderico Fernandez Fernandez - Elisa Gandara sobre a peticién dunha licenza sen soldo.
Céandido Pérez Betanzos
CC.0O0. 7. Formacion: axudas de custo e compensacion do tempo

o empregado.

Victoria Alonso Crespo 8. Creacién dunha escola infantil en Lagoas Marcosende. Proposta

Aser Fernandez Rey da Xunta de P |

Manuel Velasco Grafia a Aun .a_ e Fersoal.

Marcos Estévez Orge (DS)* 9. Productividade 2005.

U.G.T. 10.Postura do Pleno respecto ao informe sobre a apertura da
biblioteca de Torrecedeira en fin de semana.

Arturo Casar Sarasola 11.Rogos e Preguntas.

Juanjo Fernandez Pérez
J. Andrés Zapirain (DS)*
A reunién, nas sUas duas sesibéns, foi presidida por Candido Pérez,

DELEGANVOTO Presidente do Cl,. Antes de comezar a correspondente ao 15 de
Carlos Mollinedo setembro da conta dos votos delegados que, neste caso, corresponden
Antén Garcia Fernandez aos debidamente enviado§ por Carlos Mollined_q e Antc?n Garcia que
M2 JesUs Losada Rodriguez delegan o seu voto en Candido Pérez. Na sesion do dia 22 Carmen
Rodrigo Alberte Pivida Serra desculpou a suUa asistencia e os votos delegados corresponderon

aos debidamente enviados por: Chus Losada, Alberte Pivida e Antdn

AUSENTES C.I. . R . k .

Garcia que delegan en Candido Pérez e ao enviado por Carlos Mollinedo
Carmen Serra Rodriguez que delega en Federico Fernandez.

(Disculpou a suUa asistencia)

*DS- Delegado Sindical
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1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta anterior

Dase lectura as actas correspondentes aos Plenos celebrados os dias 6 de
abril de 2005 e 6 de maio de 2005. A primeira é aprobada por
unanimidade tras corrixir alguns erros e anexarlle un voto particular da
Seccion Sindical de FETE-UGT no que dan conta do abandono da reunion
cando se ia tratar o punto 7, razdn esta pola que s6 dan fe do tratado ata
0 punto 6. A acta do 6 de maio, tras corrixir alguns erros, foi aprobada
por unanimidade.

2. Informe do Presidente
O Presidente da conta do seguinte:
¢ Da contratacion temporal, prérrogas e mobilidade.
De como vai a negociacion do Il Convenio.
Do tratado na Comision Permanente de 6 de setembro.
Dunha sentenza que pode afectar as listas de agarda.
Da Resolucion da Xerencia sobre o goce dos dias 24 e 31 de
decembro
e Da contestacion que o Tribunal Garantias lle da aos técnicos
especialistas de xardineria e zonas verdes sobre a organizacion do
seu traballo
¢ Da Resolucion reitoral nomeando a Jesus Costas como xerente en
funcions.
¢ Do informe sobre a apertura da biblioteca nos fins de semana
¢ Da Proposta de modificaciéon do segundo exercicio de ATIIDD
¢ Do informe sobre as solicitudes de roupa de traballo
e Do nomeamento de representantes do Comité Intercentros nas
seguintes convocatorias por acordo da Comision Permanente:
Técnicos de infraestructuras cientifico-tecnoloxicas
- Hilda Iglesias Galan
Técnicos de proxectos de 1+D
- Carmen Serra Rodriguez
e Do escrito enviado por Cristina Villar Lemos solicitando unha
licenza sen soldo
e Do escrito enviado por Xosé Luciano Otero e outros sobre a
promocion do persoal de laboratorio.
e Do escrito enviado por Concepcién Garcia Lozano solicitando a
exencion de titulacibn para o acceso por promocion interna a
determinadas categorias.
e Da peticiéon de traslado realizada por Juan José Fernandez por
motivos de conciliacion familiar.
¢ Do escrito enviado por Manuela Boullosa en relacién coas funcidns
que lle corresponde facer a sUa categoria profesional.
¢ Do escrito enviado por Elisa Gandara solicitando unha licenza sen
soldo.
e Do permiso de 6 meses solicitado por un T. E. de Belas Artes.
¢ Da reunion que mantivo unha representacion do Cl co xerente na
que se tratou a organizacién do Parque Mobil, a compensacién dos
sabados, a xornada de veran (en relaciéon coa orde APU 1818/2005
publicada no BOE de 16 de xufio de 2005) e a sentenza do recurso
2071/05 relativa aos complementos de antiglidade do persoal
funcionario.
e Da necesidade de solicitar a negociaciéon da productividade deste
ano.
¢ Do incremento do complemento especifico ao persoal funcionario.
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e Do Acordo Administracion Sindicatos.

e Por dltimo, da conta de informacién enviada ao Cl sobre o dia das
letras galegas, a guia de saidas profesionais e o premio Luisa
Villalta da UDC.

Na sesidon do dia 22 o Presidente deu conta, ademais, destes asuntos:
e Da informacién enviada pola Area de Normalizacion Lingiistica
relativa a axudas & investigacion realizada en lingua galega.
e Dun escrito enviado por Alfonso Covela no que solicita poder
cursar un master de soldadura de 486 horas.
e Do escrito enviado por Ramén Pousada, técnico especialista en
servizos xerais na conserxeria da EUEE, no que solicita ao Cl que
aclare o conflicto relativo aos dias de vacacions e ao cOmputo do
tempo traballado en sabados pola mafa que lle afecta a el mesmo e
aos auxiliares técnicos de servizos xerais.
Tras rematar o informe acordouse derivar a Comision de Formacion a
peticién feita por Alfonso Covela e, con respecto ao escrito de Ramoén
Pousada, acordouse, asi mesmo, solicitar por escrito un informe detallado
e completo sobre a compensacion e acumulacién as vacacions dos sabados
traballados polo persoal de conserxeria da EUEE.

3. Informe dos representantes do Comité Intercentros nas
distintas Comisidons e das reunidons mantidas polos distintos
membros.

Comisién de Accién Social.?

Federico e Victoria dan conta do tratado nas reuniéns da Comision de
Accién Social celebradas os dias 26 de maio e 21 de xufio de 2005.

Na reunién de maio estudiaronse as incidencias que se produciron con
respecto ao listado de excluidos da Convocatoria de axudas do fondo de
2004.

Na reunién de xufio Antonio Rotea, o presidente da Comisién, presentou
un informe no que se analiza 0 novo sistema de reparto para saber si se
acadaron os obxectivos previstos ou si, por contra, € preciso introducir
axustes.

Aser Fernandez solicita que se a Comisibn motiva o primeiro recurso
cando se presenta un segundo este ten que estar de novo motivado e
non enviar a mesma contestacion que se deu para o primeiro.

Manuel Velasco propdn que se reunan os representantes do Cl nesta
Comisién e que analicen os resultados do novo sistema de reparto para
logo compartila co resto de membros do CI.

Comisién de Emprego.

Rodrigo da conta do que se tratou na reunion celebrada o 27 de maio na
que se trataron, entre outros, os seguintes asuntos:

- Modificacibn da normativa de listas de agarda. O xerente
manifestou que ao estar negociando un novo convenio o persoal

1 Os informes das reuniéns e a documentaciéon presentada na de xufio quedaran anexadas a
esta acta.
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laboral e ser este un asunto incluido na negociacién a comision non
era o sitio adecuado para realizar os cambios propostos.

- Do conflicto que se deu ao darlle a empresa preferencia a un
cambio de quenda antes que a unha mellora de contrato que
beneficiaba a un traballador que estaba mellor situado na lista de
agarda.

4. Debate e aprobacion, se procede da proposta de pagamento de
trienios elaborada pola xerencia.

Este asunto adiase para o xoves 22 de setembro para poder contar cos
informes xuridicos solicitados polos sindicatos.

No citado dia (22 setembro) as tres centrais sindicais coinciden en que
0 recurso de casacion presentado perante o Tribunal Supremo pretende
algo mais que unificar a doutrina e como ainda non dispofien dos
respectivos informes xuridicos decidese non asinar, de momento, o
acordo ata que se tefia informacidon precisa sobre as consecuencias
actuais e futuras que pode ter o citado recurso.

5. Concurso de traslados para o PAS laboral: debate e toma de
acordo, se procede.

Candido Pérez lembra o escrito enviado o 12 de novembro de 2004 no que
se solicitaba o concurso de traslados para todo o PAS laboral.

Malia este cordo, a analise da situacién actual obriga ao Cl a reflexionar
sobre o que é mais conveniente para os intereses dos traballadores e
traballadoras que representamos. O Pleno comparte a opinion de que o
concurso é urxente realizalo sobre todo para o persoal do ATIC e que non é
tan perentorio para o resto dos colectivos e ainda que na primeira parte do
Pleno (a celebrada o dia 15) propuxose facer un escrito solicitando o
concurso s6 para o persoal dos servizos informéticos, na segunda parte (a
celebrada o 22 de setembro) ,a proposta da CIG, acordouse que a peticion
de concurso se fixera extensiva a todo o persoal agas 0s auxiliares técnicos
de actividades deportivas e os técnicos especialistas de biblioteca. O
adiamento do concurso para estes colectivos permitiria aproveitar as
prazas que se poidan liberar dos procesos de promocién interna que
actualmente estan en marcha e do incremento de prazas na RPT pola posta
en marcha de novos centros e a consolidacidon de certas areas ou servizos.
Este aprazamento tamén axudaria a estabilizar parte das prazas que
actualmente ocupa provisionalmente persoal fixo.

Acordase, por unanimidade, facer un escrito no que se solicite a
realizacion do concurso de traslado para todo o PAS laboral agas o
pertencente as categorias de técnico especialista de biblioteca e auxiliar
técnico de servizos xerais.

6. Toma de acordo sobre asuntos de persoal segundo escritos de:

- Cristina Villar Lemos sobre a peticion dunha licenza sen soldo.




i

Comité Intercentros
da Universidade de Vigo

Esta traballadora realizou unha peticion de licenza sen soldo para poder
aprender un idioma estranxeiro. O informe emitido, no seu dia, polo ClI foi
favorable

- Xosé Luciano Otero, e outros sobre a promociéon de técnicos de
laboratorio.

Este traballador, xunto con Alfonso Covela, envian un escrito no que
solicitan a creacién da figura de técnico de grado medio de apoio a
docencia e investigacion (TGMADI). Dito escrito ven acompafado de
informacion referida ao espazo europeo de educaciéon superior, da situacion
laboral actual dos técnicos especialistas de laboratorio, do seu futuro
potencial e das caracteristicas que, segundo os asinantes, teria a nova
categoria que os remitentes sitdan no grupo Il. A peticibn do escrito
suscitou o debate no seo do Cl e asi o delegado da UGT recordou que esa
peticion vai incluida na stda proposta para o Il Convenio, circunstancia que
tamén se da, tal e como mencionaron Candido Pérez e Manuel Velasco, na
proposta conxunta de CIG e CC OO.

O sindicato UGT pide que se vote a seguinte proposta: solicitar que se
remita ao xerente a proposta dos técnicos para so seu estudio e valoracion
de cara a sua inclusién no Il Convenio Colectivo. CC OO e CIG consideran
que non procede xa que as propostas de convenio, que estiveron abertas a
calquera inclusion, xa son publicas e recollen esa aspiracion. Unha vez
realiza a votacion se obtén o seguinte resultado:

A favor da proposta de UGT 2 votos
En contra 8 votos
Abstenciéns 2 votos

Como estes traballadores se dirixen ao Presidente do ClI, literalmente, en
representacion dos técnicos especialistas de laboratorio, Candido Pérez,
lembra que os Unicos representantes lexitimos dos/as traballadores/as son
os elixidos nas eleccidons sindicais e os debidamente nomeados polos
respectivos sindicatos.

Pideselle ao secretario que conteste o citado escrito.

- Concepcidn Garcia Lozano sobre a peticién de exencidon de titulacién
para a promocion interna a determinadas categorias.

Concepcion Garcia pertencen ao grupo IV (auxiliar técnico de servizos
xerais) e no seu escrito solicita a exencion de titulacion para as
convocatorias de técnico especialista de servizos xerais e técnico
especialista de biblioteca.

Candido Pérez, moéstrase favorable a esta peticibn e menciona os acordos
MAP / sindicatos como posible referencia, asi mesmo, lembra que esta
posibilidade fai moito tempo que esta recollida no Convenio Colectivo das
universidades catalanas.

Carmen Serra, amosa a sUa preocupacion pola posible xeneralizacion da
exencion de titulacion.
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Rodrigo Alberte, considera que non debe ser a practica habitual mais
mostra o seu apoio a peticion.

Manuel Velasco, considera que o importante e demostrar a capacidade para
superar os procesos selectivo e que a titulacion s6 presupon que se tefien
unhas aptitudes.

Ao non existir acordo se procede a votar esta proposta dandose o seguinte
resultado:

A favor 8 votos

En contra 1 voto

Abstencion 3 votos.

Aprébase por maioria apoiar a peticién de exencién de titulacion para as
citadas categorias.

- Juan José Fernandez sobre traslado de localidade por conciliaciéon
familiar.

Este traballador, que desempefia funcibns de técnico especialista de
informéatica no Campus de Ourense, solicita un traslado provisional a
calqguera praza da suUa categoria ou equivalente que poidan estar
disponiibles nos Campus de Vigo ou Pontevedra. Tras un breve debate o
Pleno acorda solicitar a convocatoria da Comision Paritaria co obxecto de
que se diriman o seu seo que categorias son equivalentes a do peticionario.

- Manuela Boullosa sobre un conflicto de funcidons na sua categoria.

Manuela é técnica especialista en medios audiovisuais na Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicacion e dirixese ao Cl para dar conta de que
persoas alleas ao gabinete técnico de audiovisuais estan a realizar traballos
de mantemento e montaxe dos equipos ao tempo que solicita ao 6rgano
de representacion que lle especifique por escrito as suas funcidéns e
responsabilidades. O Pleno, tras debater este asunto, acorda reenviar o
escrito a xerencia ao entender que o que nel se demanda entra dentro das
competencias do xerente.

- Elisa Gandara sobre a peticiéon dunha licenza sen soldo.

Elisa solicita unha licenza sen soldo por motivos persoais acolléndose ao
artigo 40 do I° Colectivo e solicita que a sua ausencia se cubra cun
contrato de substitucidon baseandose en que hai precedentes anteriores.

7. Formacion: axudas de custe tempo empregado

A CIG presenta un escrito (que quedara anexado a esta acta) no que
solicita, entre outras melloras, que o tempo empregado en formacién
sexa compensado con tempo de descanso.

Este asunto foi proposto para debater no Pleno a raiz do acontecido no
curso de soldadura celebrado no mes de xufio; nesta accién formativa
houbo traballadores/as que a realizaron en horas de traballo e outros/as
en tempo de descanso.

Por ultimo, faise un rogo expreso para que este tema se trate na préxima
reunion da Comisién de Formacion.
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8. Creacion dunha escola infantil en Lagoas Marcosende.
Proposta da Xunta de Persoal.

Acéptase a proposta de reunir os 6rganos de representacion para
tratar este asunto. CC OO, non obstante, fai constar o protagonismo
interesado que neste asunto mostra a Xunta de Persoal PAS-F pois malia
chamar a unidade elaborou documentos para recoller o apoio do persoal
nos que figura coma a Unica promotora.

9. Productividade 2005.

O delegado de UGT avisa de que a Xunta de Persoal PAS-F chegou a un
principio de acordo para incluir este concepto no salario mensual.

Acordase facer un escrito solicitando a apertura de negociacions para
establecer as contias da paga de productividade do ano 2005.

10. Postura do Pleno respecto ao informe sobre a apertura da
biblioteca de Torrecedeira en fin de semana.

Tanto CC OO como UGT presentan sendo escritos sobre este asunto que
quedaran anexados a esta acta.

O Pleno coincide en valorar o informe coma unha recollida de datos sen
conclusions claras da experiencia realizada e sen recomendacions de
mellora de cara a experiencias futuras.

11.Rogos e preguntas.
Apertura do novo centro da Escola de Minas no Campus de Vigo.

Aser Fernandez, pregunta se van abrir s6 co persoal actualmente
existente e di que se a biblioteca se abre na quenda de tarde s6 cunha
persoa esa dependencia resulta totalmente ingobernable.

Céandido Pérez, sinala os problemas de seguridade que se dan nese
edificio pofiendo como exemplo que a un traballador lle caeu unha
prancha do falso teito.

Marcos Estévez, co fin de sinalar a falta de persoal nas bibliotecas do
Campus de Vigo, roga que conste en acta que a subdirectora da BUV
ten realizado funciéns de TEB en momentos nos que lle é imposible
cubrir unha necesidade, nun posto desta categoria, co persoal

actualmente existente.

Acordos:

e Solicitar a realizacion do concurso de traslado para todo o PAS
laboral agas o pertencente as categorias de técnico especialista de
biblioteca e auxiliar técnico de servizos xerais.
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e Aprobase apoiar a exencion de titulacion na quenda de promocién
interna para as prazas de técnico especialista de biblioteca e técnico
especialista de servizos xerais.

e AcoOrdase solicitar a convocatoria da Comision Paritaria do I°
Convenio Colectivo para que se dirima no seu seo que categorias
son equivalentes a de técnico especialista de informatica (xestién de
redes e sistemas informaticos).

e Aceptar a proposta de reunir aos 6rganos de representacion para
discutir a proposta de crear unha escola infantil no Campus de Vigo
e procurar unha solucidén similar para os campus de Ourense e
Pontevedra.

e Facer un escrito solicitando a apertura de negociacions para fixar as
contias da paga de productividade do ano en curso.

Fdo.: Manuel Velasco Grafa VOeBe: Candido Pérez Betanzos
(Secretario) (Presidente)




