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Comité Intercentros
da Universidade de Vigo

Reunidos nos locais sindicais do Edificio Fundicion o dia 22 de xufio
de 2006, as 11:30 horas en primeira convocatoria e as 12:00 en
segunda, coa seguinte orde do dia:

Lectura e aprobacion, se procede, da acta anterior.
Informe do Presidente.
Informe dos representantes do Comité Intercentros nas
distintas Comisions.
4. Conflicto da ATIC. Postura do Cl e toma de acordos, se
procedera.
5. Conflicto na Unidade de Xardineria. Evolucion, propostas e
acordos, se procedera.
6. Apertura de bibliotecas en periodos extraordinarios. Escrito do
persoal.
7. Escrito persoal de conserxeria.
8. Escritos sobre asuntos de persoal, propostas e acordos, se
procedera.:
a. Escrito Jose Lamas.
b. Escrito José David Diaz.
9. Propostas de curso de formacion.
10. Proposta nova categoria de Técnico especialista de instalacions
de I+D. Contidos funcionais, responsabilidades, etc.
11. Rogos e preguntas.
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Antes de comezar a reunién o Presidente da conta dos votos delegados
que corresponden aos debidamente enviados por Carmen Serra, que
delega en Aser Fernandez, Manuel Velasco, que delega en Victoria Alonso e
Carlos Mollinedo, que o fai en Federico Fernandez. Asi mesmo, comunica
que varios comparieiros e compafeiras dos servizos informaticos pediron
asistir ao Pleno, por esta razén a sesiébn comeza polo punto 4. [Esta acta
seguird a orde establecida na convocatoria]

1. Lectura e aprobacién, se procede, da acta da reunién
anterior.

Aprébase a acta tras realizar os presentes algunhas modificaciéns.
2. Informe do Presidente.

O presidente da conta dos seguintes asuntos:

e Da contratacion temporal, prérrogas e mobilidade.

e Do escrito enviado & xerencia dando conta do acordo sobre os
complementos de responsabilidade da ATIC.

e Do escrito enviado a xerencia no que se lle informa do nomeamento
de representantes do ClI na comision de seleccién dun técnico de
transferencia de 1+D+i.

e Do tratado na Comision paritaria o dia 16 de xufio.

e Do tratado na Comision de control do plano de pensions, celebrada
0 23 de xufo.
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e Da reuniéon coa xerencia o 8 de xufio na que se tratou a aplicacién
do acordo de Consello de goberno sobre o ATIC.

e Da lei 21/2006 de modificacion dos 6rganos de representacién nas
Administraciéns Publicas.

e Do escrito no que se solicita a substituciéon dun técnico especialista
de electronica.

o Das bolsas de formacién para a Estacion de ciencias marifias.

e Das bolsas de formacién para a OMA.

¢ Das bolsas de formacién para a oficina de 1+D.

3. Informe dos representantes do Comité Intercentros nas
distintas Comisions.

e Comision de seleccion Técnico de transferencia en 1+D.

Marcos Estévez da conta de que a seleccidn fixose sen problemas. Hai
un escrito sobre este tema, que se tratara no punto 8.

4. Conflito da ATIC. Postura do Cl e toma de acordos, se
procedera.

Alguns traballadores do ATIC, piden ao comité unha solucién ao seu
problema.A solucién provisional serian os complementos ad personam, con
plus de singularidade para o grupo Il e complementos de responsabilidade
para o grupo |. Piden que se solicite unha reunidn co xerente para aceptar
a sla proposta como arranxo provisional ata o novo convenio.

O Comité ratifica o acordo da reunidén anterior do 24-05-2006 e
solicita entrevista co Xerente para tratar este tema.

CCOO achega o documento presentado na Comision Paritaria.

5. Conflicto na Unidade de Xardineria. Evolucién, propostas e
acordos, se procedera.

Un xardineiro informou a membros do Cl que a sGa comparieira ten

unha nova relaciéon de funcions.
Lese o escrito de Ignacio Munilla remitido ao Cl no que se pregunta o por
que da asistenza dun membro do ClI a unha reunién entre el e a
responsable da xardineria. Tras debater o asunto, decidese contestarlle.

Marcos Estévez, considera moi grave o que esta pasando co tema de
xardineria por inmiscirse a OMA. Marisa Magaz, tamén comenta que é
gravisimo que un sefior nomeado por libre designacion poida decidir sobre
as funciéns do persoal laboral.

Como faltan moitos datos neste tema, decidese facer un monogréafico
sobre este tema para poder tomar as decision oportunas.

6. Apertura de bibliotecas en periodos extraordinarios. Escrito
de persoal.

Preséntase escrito do persoal de Biblioteca, no que se solicita que as
Bibliotecas en periodos de apertura extraordinarios (noites e fins de
semana) estean atendidas por Técnicos Especialistas de Biblioteca, o
Comité Intercentros simase a este escrito e farase un escrito, esixindo
esta peticion, que se enviara ao Director da Biblioteca Universitaria, ao
Xerente e ao Vicerreitor de Investigacion.
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Aser comenta que este problema xa se deu no seu dia en
Torrecedeira o que demostra que existe unha falta de prevision reiterada.

7. Escrito persoal de conserxerias.

Neste escrito, no que se reflicte o malestar pola negociacién do
Convenio Colectivo, o persoal solicita unha reunién co Comité, pero como
Xa se reuniron cos sindicatos CIG e CCOO, os membros de UGT presentes,
non saben si se reuniron co seu sindicato; Marisa cre que agora mesmo
esta reunion co Comité xa non teria moito sentido e que habera que
esperar a reunion do 28 de xufio co Xerente.

Rodrigo preguntase que contestacion se lles pode dar dende o CI se
xa tiveron reunions cos sindicatos. Marcos coincide nesa puntualizacion con
Rodrigo. Marisa preguntalle a CIG pola slGa resposta a este colectivo.
Céandido respondelle que a teran logo da reunidon que vai a celebrar a sUa
Seccidn sindical.

8. Escritos de persoal, propostas e acordos, se procedera.:
e Escrito José Lamas

Candido Pérez, di que segundo a Lei,e sen entrar no fondo do escrito,
a recollida de sinaturas pola rede non é legal, polo tanto este escrito non
ten mais valor que o da persoa que o envia.

Marcos Estévez, fala do compromiso dos tres sindicatos de facer unha
votacion do preacordo de Convenio despois das Asembleas.

Rodrigo Alberte, propén que non se faga a votacion, pois xa se viu que
a proposta de Xerencia non lle gustaba a ninguén e o Unico obxectivo desta
votacion é un voto de castigo.

Marisa Magaz, di que os sindicatos tifian que ter aclarado este tema e
non calar.

Aser Fernandez, comenta que houbo un Comité extraordinario.con
respecto a votacidon do preacordo e que CCOO expresou a sua vontade de
que se votase este texto e pensa que hai un incumprimento cos
traballadores, que ocasiona este malestar e posterior recollida de sinaturas.

CCOO solicita que se vote o Preacordo tal e como propuxo no Comité
Extraordinario.

Rodrigo afirma que esto non é un preacordo, sendén unha proposta de
Xerencia.

Marcos solicita que conste en acta que a CIG afirma que o texto non é un
preacordo sendn unha proposta de Xerencia. Chegados a este punto CCOO
considera que non é necesario entén a votacibn mentres non exista un
preacordo.

O Comité acorda desestimar a peticion de José Lamas por defecto de
forma.

e Escrito José David Diaz

O comité recibe un escrito de José David Diaz, referente a
contratacién temporal de un Técnico de transferencia da oficina de 1+D,
antes de que se redina a Comision de Avaliacion de dita praza.

O Comité acorda remitir este escrito a Asesoria Xuridica, para que
faga unha analise do seu contido.
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9. Proposta de cursos de formacion.

Antén Garcia, da conta dunha chamada de RRHH, referente a unha
subvencion da EGAP. E propon que se faga o seguinte curso: “Procesos de
mantemento dentro da empresa”., este curso tamén lle poderia interesar a
persoal de deportes.A dia de hoxe, RRHH ainda non comunicou nada sobre
este tema.

Candido Pérez,ofrece informacion sobre o curso :”Conducién segura”,
se os condutores estan interesados no curso deben comunicalo a Comisién
de Formacion.

Marisa Magaz, pregunta que vai pasar co curso de Audiovisuais, que
se suspendeu, pois pensa que € necesario para o0 persoal de
Conserxeria.Tamén di que seria interesante volver a facer outro curso de
fontaneria, sobre todo para persoal novo.

Aser Fernandez, ten un listado de posibles cursos, e pide que se
propofian cursos, porgque hai cartos segundo o Xerente
10. Proposta nova categoria de Técnico especialista de

instalacions en I1+D+i. Contidos funcionais,
responsabilidades, etc.

Na ultima reuniéon da Comision Paritaria O Xerente formulou a
necesidade de crear unha nova categoria denominada Técnico especialista
de instalaciéons en 1+D+ i, para os centros tecnoléxicos:CACTI, ESTACION
MARITIMA DE TORALLA, e futuros centros de investigacion de Ourense e
Pontevedra.

O Comité comunica que non hai ningun informe previo da xerencia
sobre Toralla e que parece ser que ainda non se sabe o uso que vai ter,
polo tanto acorda crear unha Comisiéon, cun membro de cada Sindicato,
para valorar a necesidade da praza, e no seu caso, funciéns e
caracteristicas.

11. Rogos e preguntas.

Federico Fernandez, di que a contratacion feita para a Estacion
Maritima de Toralla fixérona dun xeito non moi claro, hai problemas coas
listas de agarda, non estan chamando ao persoal que estd de vacaciéons
mais este problema non dea gora, xa o estan a facer dende hai tempo.
Compre, pois, que este tipo de normas internas sexan cofiecidas por todos.

Chus Losada, pregunta se un traballador de fin de semana pode pedir
cambio de quenda? Contéstaselle que si.

Aser Fernandez, suxire que na proxima reunion se trate o tema de
normas non escritas para a xestion da normativa de listas de agarda,
cambios de quenda e localidade.

Marcos Estévez, comunica que recibiu unha chamada do responsable
do Parque Mobil, para comunicarlle que necesita 2 condutores para os
vindeiros 6 meses. De momento, s6 se contratou unha persoa e non hai
lista de agarda, polo tanto deberase aplicar o que di o convenio para
elaborar unha nova lista de agarda.

Acordos:

= Solicitar entrevista co Xerente para falar do tema do ATIC.
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Fdo:

= Contestar ao escrito de Ignacio Munillla

= Facer escrito sobre a apertura de Bibliotecas para o Director,
Xerente e Vicerreitor de Investigacion.

= Contestar ao escrito de Pepe Lamas

= Enviar a Asesoria Xuridica o escrito de José David Diaz vazquez.

= Facer unha Comisiébn para analizar a categoria de Técnico
especialista de instalacions en 1+D+ i, con membros dos distintos

sindicatos
Victoria Alonso Crespo VeB®°: Candido Pérez Betanzos
(Vicesecretaria) (Presidente)




