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Capitulo |
Ambito e condiciéons de aplicacion

Artigo 12

Concertan este convenio a Universidade de Vigo, universidade publica de Galicia, e a
representacion sindical do seu persoal laboral formada por UGT, CC.OO0 e CIG.

Artigo 2°.- Ambito funcional e territorial.

Este convenio € de aplicacion & Universidade de Vigo, 6s seus centros de traballo
existentes actualmente e aqueloutros que, durante a vixencia do convenio, se poidan
crear ou integrar nela.

Artigo 32.- Ambito persoal.

As normas do presente convenio aplicaranselle a todo o persoal que, integrado no ambito
funcional do artigo anterior, estea vinculado a universidade en virtude de relacion xuridico-
laboral, formalizada polo rector ou érgano en quen delegue, estea suxeito é poder de
direccion dela e perciba as suas retribuciéns con cargo as correspondentes consignacions
orzamentarias de persoal laboral de administracions e servicios.

Queda excluido do ambito do convenio o persoal contratado para proxectos de
investigacion.

Artigo 4°.- Periodo de vixencia.

Este convenio entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia e tera vixencia ata o 31 de decembro do 2004. O seus efectos econdémicos
aplicaranse desde o un de xaneiro de 2001.

Artigo 5°.- Prérroga e denuncia.

1. Por calquera das partes asinantes do convenio colectivo poderase pedir, mediante
denuncia notificada por escrito a outra parte, a sua revisién, cunha antelacion minima de
dous meses 6 remate do periodo de vixencia sinalado no artigo 4° ou, se é o caso, do
remate de calquera das prorrogas se as houbese.

2. En todo caso, mentres que non se asine un novo convenio, permaneceran en vigor
todalas cldusulas deste.

3. De non producirse a denuncia no prazo establecido no punto anterior, o convenio
colectivo entenderase tacitamente prorrogado por periodos de anos naturais. Neste
suposto, as condicions econdémicas seran negociadas anualmente nos dous meses
seguintes & data de prérroga automatica do convenio para a sua efectividade 6 dia 1 de
xaneiro de cada exercicio.
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Artigo 6°

Durante o periodo de vixencia deste convenio as condicions retributivas fixadas nel seran
revisadas anualmente con efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude do
incremento porcentual que determinen as respectivas leis de orzamentos xerais da
Comunidade Autonoma galega para o persoal sometido 6 réxime estatutario da funcion
publica. Igualmente, se nas referidas leis de orzamentos se establecesen condiciéns mais
beneficiosas para o citado persoal, estas faranse extensivas 6s grupos correspondentes
do persoal laboral suxeito 6 presente convenio. Asi mesmo, cando se produza unha
desviacion entre o incremento do IPC na Comunidade Auténoma de Galicia e a revision
establecida na Lei de orzamentos, negociarase a revision das condicidéns retributivas
procurando compensa-la perda de poder adquisitivo, no marco en que as disporibilidades
orzamentarias o permitan.

Artigo 72.- Compensacion e absorcion.

As condicibns economicas establecidas no presente convenio compensaran tddalas
existentes no momento da sua entrada en vigor, calquera que sexa a sua orixe e
natureza.

Artigo 8°
Respectaranse, manténdose estrictamente ad personam, as condicions particulares que,
con caracter global, en cdmputo anual, excedan das melloras do presente convenio e

venan derivadas da norma preexistente estatal, da Comunidade Autbnoma de Galicia ou
convida colectivamente.

Artigo 9°

As condicidns pactadas no presente convenio forman un todo organico e indivisible e,
para efectos da sua aplicacidn practica, seran consideradas total e globalmente.
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Capitulo Il
Comision paritaria de vixilancia e interpretaciéon do convenio

Artigo 102.- Comision paritaria.

1. Constituirase a comisién paritaria do convenio colectivo, sen prexuizo das
competencias atribuidas 6s érganos administrativos e xudiciais correspondentes.

2. A comision estara composta por catro representantes do persoal laboral designados,
garantindo a presencia de todas elas, polas centrais sindicais asinantes do presente
convenio en proporcion s resultados obtidos nas ultimas eleccidns sindicais celebradas,
e por outros catro representantes da Universidade de Vigo. As partes poderdn nomear
asesores segundo se estableza no regulamento de réxime interno.

3. A comision paritaria, que tera a sua sede en Vigo, constituirase por iniciativa de
calquera das partes no prazo dun mes contado a partir da data da publicacion do
convenio do Diario Oficial de Galicia.

Na sesidn constitutiva procederase a designa-las persoas que exerceran a presidencia da
comisidn e a sua secretaria.

4. Son competencias da comision:

a) A interpretacién da totalidade do articulado e clausulas do convenio.

b) Vixia-lo cumprimento do pactado.

c) A conciliacion previa naqueles conflictos de caracter colectivo que lle sexan
sometidos a consideracion por calquera das partes.

d) Acordar, cando proceda, a modificacién do convenio no referente a clasificacion
por grupos e categorias, nos aspectos de creacién, modificacién ou supresion de
categorias profesionais asi como a definicidon das suas funciéns. A iniciativa podera
partir da xerencia, comité de empresa ou seccions sindicais.

e) Aproba-lo seu regulamento de funcionamento interno.

f) Calquera outro asunto que lle sexa encomendado no articulado deste convenio.

5. Os acordos da comisién paritaria requiriran o voto afirmativo dos dous tercios de cada
unha das partes integrantes. Estes acordos, que vinculan as partes nos mesmos termos
con que o fai o presente convenio, seran recollidos en actas que se incorporaran como
anexos 6 convenio.

6. A comision reunirase con caracter ordinario unha vez 6 semestre e con caracter
extraordinario trala peticion da universidade ou de calquera central sindical con
representacién nela, en tal caso procurarase que a reunién tefa lugar antes de que se
cumpran 15 dias desde a solicitude.

7. A universidade e cada central sindical con representaciébn na comision poderan
solicitar, a través da sua secretaria, toda clase de informacion relacionada con asuntos da
sla competencia.

8. A comisidn continuara desenvolvendo as suas competencias sobre a parte do convenio
gue siga vixente.

Pix. 5



I CONVENIO COLECTIVO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Artigo 112.- Comité intercentros.

Poderase constituir un comité intercentros cun maximo de trece membros. A composicion
terd unha representacién proporcional és resultados obtidos por cada central sindical ou
agrupacion electoral nas ultimas eleccidons sindicais consideradas globalmente. Teran as
competencias que lle delegue és comités de empresa e/ou delegados de persoal. En todo
caso as seguintes:

a) A denuncia e negociacion de futuros convenios.

b) A negociacidn das revisions salariais cando proceda.

c) As mesmas competencias que posuen os comités de empresas ou delegados
sindicais cando afecte 6 ambito global das partes do convenio.

d) A eleccién dos representantes de persoal na comision paritaria de vixilancia e
interpretacion

solicitar conflicto colectivo e interponer calquera tipo de reclamacion, asi como solicita-

la declaracion de folga legal.

As normas de funcionamento aprobaranse por maioria absoluta, na primeira sesion en
gue se constitla o devandito érgano de representacion.
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Capitulo Il
Clasificacion profesional

Artigo 12°

1. Logo da negociacidon cos representantes do persoal, a Universidade de Vigo aprobara
anualmente a relacion de postos de traballo (RPT), na que se recolleran tédolos postos
dotados orzamentariamente reservados 6 persoal laboral, indicando: categoria, dotacién,
grupo, quenda e, de se-lo caso, complementos salariais, forma de provision e requisitos
de desempefio.

Procurarase que a antedita negociacién se realice con anterioridade & aprobacién dos
orzamentos da universidade.

2. Grupos. Atendendo a titulacién requirida para o acceso, establécense cinco:

e Grupo I: titulacion superior: licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente.

e Grupo II: diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefeiro técnico ou
equivalente.

e Grupo lll: bacharelato, formacién profesional de segundo grao ou equivalente,
outras titulaciéns homologadas polo Ministerio de Educacion.

e Grupo IV: graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar,
formacioén profesional de primeiro grao ou equivalente.

e Grupo V: traballadores en posesion de certificacidbns de educacion secundaria,
certificados de escolaridade ou outros homologados polo Ministerio de Educacién.

Excepcionalmente, por causas suficientemente xustificadas, logo da negociacién entre a
xerencia e o comité intercentros, podera eximirse o requisito de titulacién para o acceso a
determinadas categorias.

3. Categorias. Dentro de cada grupo, e atendendo as especificidades das funciéns que
deban desenvolver, os postos de traballo clasificaranse por categorias profesionais que
determinaran os sistemas de acceso, traslado e promocion.

4. A clasificacion por grupo determinara as retribucidbns basicas do persoal. Os
complementos salariais fixaranse atendendo as caracteristicas especificas ou xerais dos
postos de traballo.

Artigo 132

O persoal 6 que se lle recofieza legalmente a diminucion da sua capacidade sera
destinado a un traballo axustado as suas condiciéns, sen reduccion salarial nin
profesional, nun prazo maximo de tres meses.

No caso do persoal que obtivera reconecemento do dereito a percibi-la pensién por
incapacidade permanente total, adxudicardselle unha clasificacion axeitada & sua
capacidade. Cando as circunstancias asi o requiran, a universidade facilitara a formacién
profesional necesaria para adapta-lo traballador é seu novo posto de traballo. A
universidade adoptara as medidas necesarias para facilita-lo acceso dos traballadores
con condiciéns fisicas diminuidas 6s locais e lugares de traballo.
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As traballadoras teran dereito a cambiar de posto de traballo por embarazo se, segundo a
prescricion dun facultativo da sanidade publica ou, se é o caso, do servicio de medicina
de empresa, se certifica que as condiciéns do posto resultan nocivas para a sua saude,
para as do feto ou impiden o normal desenvolvemento da actividade que desempenfia.
Neste suposto asegurarase que a traballadora non sufra mingua dos seus dereitos
econémicos, e tera dereito a incorporarse 6 seu posto habitual cando remate a
circunstancia que deu lugar 6 cambio.
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Capitulo IV
Organizacion do traballo

Artigo 142

A organizacién do traballo, consonte a lexislacion vixente, € facultade exclusiva da
universidade e a sua aplicacion practica correspondera & xerencia, por delegaciéon do
rector, consonte o establecido na normativa basica de aplicacion, nos estatutos e nos
regulamentos de desenvolvemento.

Artigo 152.- Cambio de quenda obrigatorio.

Cando as necesidades do servicio o fagan necesario poderase proceder é cambio de
quenda dos traballadores co procedemento establecido no artigo 41 do Estatuto dos
traballadores. No prazo de 30 dias establecido no artigo 42.3° do Estatuto dos
traballadores, a xerencia e o comité iniciaran un periodo de consultas con anterioridade &
execucion do acordo. De non aceptar ningun traballador o cambio, realizarao o de menor
antigliidade destinado no centro de traballo, cambiando da seguinte vez que ocorra 6
segundo menos antigo, e asi sucesivamente.

Artigo 16°.- Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional non podera aplicarselle a aquelas persoas que non posuan
a titulacion académica especifica ou a titulacién profesional esixida na RPT. Os
traballadores deberan pertencer sempre 6 mesmo grupo profesional ou a unha
categoria profesional equivalente.

2. Funciéns de categoria superior.

Unicamente o rector podera autoriza-la realizacién de funciéns de categoria
superior. Resultara nulo de pleno dereito o acto adoptado nesta materia por
calquera outra autoridade universitaria.

De autorizarse a realizacion de funciéns de categoria superior para a cobertura de
posto de traballo vacante, a duracion do periodo de desempefo podera
comprender ata a provision definitiva do posto.

Para os efectos do artigo 24 do Estatuto dos traballadores, a superaciéon do
correspondente proceso selectivo por promocidn interna sera o0 Unico
procedemento que permita o ascenso ou cambio de categoria profesional dun
traballador.

3. Traballos de categoria inferior.

Se por necesidades perentorias e imprevisibles fose preciso destinar un traballador
a tarefas correspondentes a unha categoria ou posto singularizado inferior 6 que
exerce, os xefes das unidades poderan propofelo a xerencia a través dun informe
motivado, & vista do que, a xerencia podera facelo por tempo non superior a un
mes dentro do mesmo ano e comunicandollelo &és representantes dos
traballadores. Nestes casos, 0s traballadores manteranselle-las retribuciéns e os
demais dereitos da sua categoria profesional.
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Capitulo V
Provision, seleccién e contratacién temporal

Seccioén primeira Provision de postos de traballo

Artigo 172.- Concurso de traslados.

1.

b)

c)

Unha vez 6 ano, a Universidade de Vigo convocara o correspondente concurso de
traslados, procurando que sexa no primeiro semestre, que sera resolto pola
aplicacion do baremo que se establece no presente convenio. Nas ditas
convocatorias ofreceranse tddalas prazas consignadas como vacantes nas
correspondentes RPT da Universidade de Vigo.

A convocatoria do concurso de traslados publicarase no taboleiro de anuncios do
Rectorado e remitirase copia 0s rexistros auxiliares e centros de traballo da
Universidade de Vigo.

Requisitos e condicions de participacion.

Poderan tomar parte os traballadores e traballadoras fixos da Universidade de Vigo
e daqueloutras universidades coas que se celebre un convenio de reciprocidade
para a provisién de postos, que pertenzan & mesma categoria profesional das
prazas ofertadas, asi como, os funcionarios e funcionarias dos corpos e escalas de
subalternos declarados a extinguir en categoria profesional equivalente.Non se
podera participar en quendas de traslado ata que transcorran dous anos desde a
obtencion do ultimo destino definitivo, coas excepcidns seguintes:

o Cando se producise un cambio de destino decidido pola xerencia en uso das
suas competencias.

o Cando o posto de traballo estivese ocupado de forma provisional por
reingreso O servicio activo desde unha excedencia voluntaria ou por
cesamento nun posto de libre designacion.

o Cando o traslado se solicite para cambio de localidade.

o Cando o traslado se solicite para cambio de quenda.

o Cando se accedese a unha nova categoria por transformacion ou procesos
especificos de promocién.

Postos.

Ademais das prazas consignadas como vacantes na RPT engadiranse as que
resulten vacantes, por mor do proceso de cobertura do propio concurso.

Irrenunciabilidade.
Unha vez transcorrido o periodo de presentacion das instancias, as solicitudes

formuladas serdn vinculantes para os peticionarios e os destinos adxudicados
seran irrenunciables.

Pax. 10
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d) Baremo.
Traballo desenvolvido:

§ 0,20 puntos por mes ou fraccibn de mes na mesma ou equivalente
categoria nas universidades publicas de Galicia.

§ 0,10 puntos por mes ou fraccién de mes en categoria profesional distinta
nas universidades publicas de Galicia

No caso de empate resolverase atendendo 6s seguintes criterios:

l. A maior antiglidade na categoria.
II. A maior antiglidade nas universidades publicas galegas.
[ll. De persisti-lo empate resolverase en favor da persoa de maior idade.

e) Comision de avaliacién

Os méritos seran valorados por unha comisién de avaliacion integrada por tres
representantes da universidade e dous representantes dos traballadores
nomeados polo respectivos comités.

f) Resolucién do concurso e toma de posesion.

A resolucion do concurso farase no prazo maximo de 3 meses desde que
remate o prazo de presentaciéon de solicitudes. A incorporacién no posto de
traballo farase efectiva nun mes, e excepcionalmente poderase alongar ata 3
meses.

4. Reingreso procedente de excedencias voluntarias.

Os traballadores que soliciten o seu reingreso 6 servicio activo deberan participar
obrigatoriamente no concurso de traslado dos puntos anteriores. Non obstante, a
xerencia podera adscribilos con ocasion de vacante a un destino provisional ata a
celebracion do seguinte concurso.

5. A Universidade de Vigo promovera o asinamento de convenios con outras
universidades publicas que permitan o reciproco traslado dos seus traballadores.

A efectividade do traslado suxeitarase a comprobacion pola comision paritaria da
devandita equivalencia de categorias profesionais ou funcions entre o posto de orixe e
o solicitado.

Artigo 182.- Provision temporal.

A xerencia, por propia iniciativa ou por solicitude do traballador, podera cubrir con caracter
provisional postos reservados 6 persoal laboral nos seguintes casos:

1) Reingreso 6 servicio activo dos traballadores fixos sen reserva de posto de traballo.
Os traballadores que soliciten o reingreso é servicio activo desde a situacion de
excedencia voluntaria por interese particular ou incompatibilidade seran adscritos
con caracter provisional a un posto de traballo pola xerencia. Os traballadores

Pax. 11
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reingresados a través da adscricidn provisional teran a obriga de participar no
primeiro concurso de traslados que se convoque.

2) Cesamento nun posto de traballo obtido mediante libre designacion.

3) Cando exista a necesidade de cubrir un posto de traballo que posibilite 0 cambio de
quenda, localidade ou categoria, atenderanse os seguintes criterios:

a) Cambio de quenda. De existiren varias solicitudes a prelacion establécese
na seguinte orde: persoal do campus, persoal fixo, persoal contratado,
antiglidade da solicitude, antiglidade na categoria, antiglidade nas
universidades publicas galegas.

b) Cambio de localidade. De existiren varias solicitudes a prelacion establécese
na seguinte orde: persoal fixo, persoal contratado, antigliidade da solicitude,
antigliidade na categoria, antigliidade nas universidades publicas galegas.

c) Cando corresponda a categoria distinta, cubrirase consonte coa normativa
de listas de espera que sera elaborada no seo da comision de politica de
emprego, ou no seu defecto por acordo entre a xerencia e o comité
intercentros.

Se a provisién temporal dun posto de traballo ten unha duracidén previsible inferior a tres
meses, sO se autorizara un cambio de quenda, localidade ou categoria e sera substituido
o traballador polo que corresponda consonte co normativa de listas de espera.

Artigo 192.- Provision de postos de responsabilidade.

1. Os postos de traballo de natureza singularizada que se definan na relacién de
postos de traballo polo criterio de responsabilidade seran cubertos segundo
estableza a respectiva relacion de postos de traballo.

Cando existan determinadas tarefas ou traballos de caracter temporal que supofan a
asuncion dunha responsabilidade extraordinaria ou cualificaciébn especifica que
comporte a percepcion do complemento correspondente, seran asinadas polo rector
por proposta do xefe da unidade ou centro de traballo correspondente, co visto e prace
do xerente, e informarase o comité de empresa.

2. Remocién no desempeiio dun posto singularizado.

Se por causas obxectivas un traballador non desenvolve axeitadamente as funcions
dun posto singularizado, definido polo criterio de responsabilidade, podera ser
removido del, oido o comité de empresa, mediante resolucion rectoral motivada e logo
do tramite de audiencia e alegacions do interesado, quen podera solicita-la realizacion
da fase de proba. No caso de que o posto de traballo fora provisto mediante concurso
de libre designacién, non procedera a solicitude da fase de proba.

Pax. 12
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Seccion segunda. Seleccion

Artigo 202.- Convocatorias.

1.

acceso as distintas categorias de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo
realizarase mediante convocatoria publica, elaborada consonte co disposto no
artigo 188 dos estatutos, polo sistema de concurso-oposicidn, respectando os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O concurso-oposicién consistira na superacion das probas correspondentes e na
valoracion daqueles méritos que se establezan nas respectivas convocatorias. A
estructura das probas selectivas figura como anexo lll deste convenio. En todo
caso sera necesario, para supera-lo proceso selectivo, ter superada a fase de
oposicion.

Os procesos de seleccibn de promocion interna e libre realizaranse
separadamente, e seran en primeiro lugar os de promocién interna. As vacantes
non cubertas pola quenda de promocién interna acumularanse & provisién externa.

Os seleccionados pola quenda de promocion interna teran preferencia sobre a
quenda libre para a eleccion de vacantes. Respectando o anterior, a eleccion
realizarase segundo a orde de puntuacioén final acadada.

A universidade reservara o 4% da sua oferta de emprego para persoas con
minusvalidez, 6s que se facilitaran os medios e tempos para concorrer en
igualdade de condiciéns.

As convocatorias preveran a reserva para cubrir pola quenda de promocion interna
que serd como minimo do 50 % das prazas ofertadas no conxunto da oferta publica
de emprego de cada ano.

Para participar nesta quenda os interesados deberan reuni-los seguintes requisitos:

o Ser traballador laboral fixo da Universidade de Vigo.
o Os que se fixen na convocatoria respectiva.

Os aspirantes pola quenda de promocién interna seran eximidos das probas
obrigatorias-non eliminatorias previstas para a quenda libre.

Artigo 212.- Transformacién de categorias.

O acceso por promocion interna a novas categorias que resulten da transformacién
doutras declaradas a extinguir, producirase trala superacion do proceso selectivo que
para cada caso se acorde, que incluira a superacién dun curso de promocién especifico e
obrigatorio ou un periodo de formacién equivalente.

Pax. 13
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Artigo 222.- Organos de seleccion.

1.

Os tribunais de seleccion estardn formados por cinco membros, dos que dous
seran designados polos representantes dos traballadores. Para formar parte dos
tribunais en representacion da universidade sera necesario posuir unha titulacién
académica igual ou superior & esixida és aspirantes. Procurarase que 0s membros
do tribunal sexan especialistas na materia.

Tdédolos membros do tribunal actuaran con voz e voto.

tribunal non poderd declarar que superou o proceso selectivo un numero de
aspirantes superior 6 das prazas ofertadas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando neles concorran as
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

Os aspirantes poderan recusa-los de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

Os tribunais poderan disporie-la incorporacién 0s seus traballos de asesores
especialistas para todas ou algunhas das probas. Os ditos asesores limitaranse 6
exercicio das suas especialidades técnicas, de acordo coas que colaboraran co
organo de seleccion, sen por iso formar parte del.

Artigo 232.- Formalizacion de contratos.

Concluido o proceso, publicada a relacién definitiva dos candidatos que o superasen e
acreditado por estes o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria, o 6rgano
competente procedera a formalizacidn dos contratos. Ata esta, os aspirantes non se
incorporaran 6 posto de traballo nin terdn dereito a ningunha percepcién econdémica.

Artigo 242.- Periodo de proba.

O periodo de proba sera de 4 meses para os grupos | € Il e de 1 mes para os demais
grupos. O persoal que o supere satisfactoriamente, adquirird a condicién de persoal
laboral fixo da Universidade de Vigo.
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Seccion terceira. Contratacion temporal

Artigo 25°

1.

Segundo as necesidades da Universidade poderan formalizarse contratos de
duracién determinada de acordo coa lexislacion vixente. Deberan formalizarse por
escrito dando comunicacion 6 comité de empresa e respectarase o previsto nas
normas que regulen as listas de espera. Os representantes dos traballadores e a
xerencia poderan negociar outras férmulas de cobertura temporal para atender
necesidades temporais.

Para a contratacion temporal de traballadores respectaranse os principios de
mérito e capacidade e acudirase as listas de espera previstas no artigo 18°.3 c),
resultantes das convocatorias de prazas pola quenda libre para persoal laboral fixo.
De esgotarse, convocaranse procesos de seleccidn especificos ou poderase acudir
0s servicios de emprego.

Para os efectos do prazo previsto no punto 1 do artigo 15 da Lei do Estatuto dos
traballadores, a duracion maxima do contrato eventual sera a que dispofa a
lexislacion vixente en materia de contratacion temporal.
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Capitulo VI
Réxime retributivo

Artigo 272.- Estructura do salario.
O réxime salarial pactado no presente convenio queda estructurado da seguinte forma:
1. Retribuciéns basicas.

o Salario base.
o Antiglidade.

2. Retribuciéns complementarias.

Complemento de nocturnidade.

Complemento de permanencia.

Complemento de xornada.Complemento de dispofibilidade.
Complemento de perigosidade.

Complemento de responsabilidade.

Complemento de categoria.

Horas extraordinarias.

O O O O O O O

3. Percepcidns non salariais.
o Axudas de custo e locomocion.
Artigo 282.- Retribucions basicas.

Salario base. As retribucidns béasicas anuais faranse efectivas en quince pagamentos de
idéntica contia: doce mensualidades e tres pagas extraordinarias, que se aboaran nos
meses de xufio, setembro e decembro.

O percibo das pagas extraordinarias sera calculado en proporcién 6 tempo de servicios
efectivamente prestados.

O salario anual por grupo € o que figura como anexo V.

Antigtidade. Computarase por trienios e percibirase por cada trienio a cantidade de
523,50 euros anuais. Os trienios acumulados na universidade ata o 1 de febreiro de 1988
e os consolidados en réximes diferentes 6s do presente convenio, dos que se solicite o
recofiecemento de servicios previos, aboaranse, na contia xa recofecida incrementada na
porcentaxe establecida na Lei de orzamentos da Comunidade Autbnoma de Galicia. Este
concepto aboarase mensualmente xunto co salario base, tanto nas pagas ordinarias como
nas tres pagas extraordinarias.

Asi mesmo, recofeceranse para efectos de antiglidade os servicios previos prestados &
Administracién publica, os do periodo de proba e aqueles correspondentes a
contrataciéns temporais de calquera natureza sempre que se adquira a condicion de
persoal fixo nos termos establecidos na Lei 70/1978, do 26 de decembro.
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Este tempo s6 podera ser recofiecido por unha soa vez, ainda cando durante el o
traballador prestase servicios simultaneos nunha ou mais esferas da mesma ou distintas
administracions publicas. O sistema de recofiecemento de servicios regularase por unha
resolucién rectoral e tera efectos econémicos desde o0 momento da adquisicion do dereito.

Artigo 292.- Complemento de responsabilidade.

Atendendo as caracteristicas de responsabilidade do posto ocupado, procedera a
retribucion complementaria do persoal mediante os complementos de responsabilidade
definidos no anexo VI do convenio.

A asignaciéon do complemento de responsabilidade corresponderalle 6 rector, e a sua
provision realizarase mediante concurso de libre designacion.

Artigo 302.- Complemento de categoria.

Atendendo as caracteristicas de responsabilidade ou outras especificas ou xerais da
categoria que desenvolva cada traballador/a, procedera a retribucion complementaria do
persoal mediante os complementos de categoria definidos no anexo VII do convenio.

O persoal que desempefie postos de traballo que correspondan 6 persoal funcionario
percibira, con cargo s créditos orzamentarios deste a diferencia entre o seu salario base
e a retribucién do posto, calculada como se o ocupante fose do grupo de clasificacion que
se corresponde co que tena o laboral. Percibirase en doce mensualidades de idéntica
contia. A contia do complemento sera a diferencia entre o salario anual que corresponda
6 persoal funcionario que ocupara o posto e o salario base do grupo correspondente do
persoal laboral.

Artigo 312.- Complemento de permanencia.

Os técnicos esp. de transporte e distribucion, percibirdn un complemento mensual de
permanencia nas contias que se detallan no anexo VIII.

Artigo 322.- Complemento de xornada ou dispoiibilidade.

O persoal que desenvolva un posto que estea suxeito a disponibilidade horaria ou con
xornada partida percibird un complemento pola contia que se detalla no anexo VIII.

Artigo 332.- Complemento de nocturnidade.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da
mana, teran unha retribucion especifica incrementada nun 25 por 100 sobre o salario
base que podera compensarse coa reduccion de xornada na mesma proporcion.

Artigo 342.- Complemento de perigosidade, penosidade, toxicidade.

Os titulares de postos de traballo que sexan declarados toxicos, perigosos, ou penosos
percibiran un complemento mensual de 74,28 euros mes.
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Artigo 35°.- Horas extraordinarias.

Co obxecto de favorece-la creacibn de emprego, tenderase a reducir é minimo
imprescindible as horas extraordinarias. Como norma xeral, estas terdn caracter
voluntario e sbé se poderan realiza-las que se deban a imprevistos e tefian caracter
excepcional ou a suplir ausencias imprevistas de persoal. O seu limite serd de 60 horas
en computo anual.

Excepto nos casos en que as dificultades de organizacion do traballo o impidan, as horas
extraordinarias compensaranse por tempos equivalentes de descanso retribuido
incrementado nun 75% ata completar xornadas completas que se poderan acumular és
periodos de vacaciéns anuais. Cando non resulte posible a sua compensacion por
descanso, aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria de cada
traballador.

Trimestralmente, a xerencia da universidade, remitira é6 comité intercentros, a relacion das
horas extraordinarias realizadas con indicacion das aboadas e/ou compensadas con
descanso.

Artigo 362.- Axudas de custo e locomocioén.

Compensaran os gastos ocasionados cando o traballador ten que desprazarse a unha
localidade distinta & que presta os seus servicios. O importe das axudas de custos
recéllense no anexo IX. Os gastos de locomocion satisfaran o prezo do billete do
transporte empregado ou a cantidade fixada por km cando se utilice vehiculo propio.

Artigo 372.- Réxime de incompatibilidades.

O persoal laboral 6 servicio da universidade aplicaraselle a Lei 53/1984, do 26 de
decembro, e 0 seu desenvolvemento regulamentario en materia de incompatibilidades.

A teor do artigo 16 da referida lei, non poderan desempenfar un segundo posto de traballo
no sector publico nin exercer actividades privadas, coas excepcion que figuran no antedito
artigo, os membros do persoal laboral da universidad que perciban o complemento de
responsabilidade ou de permanencia.

No resto dos postos, para realizar unha segunda actividade, debera solicitarse a
compatibilidade, con caracter previo 6 desenvolvemento doutra actividade publica ou
privada, coa excepcion das actividades recollidas no artigo 19 da Lei 53/1984.

Os contratos de traballo, que se formalizaran por escrito, incluiran unha clausula de que o
contrato é asinado polo traballador con cofiecemento das obrigas que se derivan da
normativa de incompatibilidades e de que o seu incumprimento pode supofie-la rescision
do contrato, sen prexuizo da responsabilidade disciplinaria que se puidese deducir no
outro posto de traballo que vifiera desempefando. En calquera caso, a universidade
subministrara informacion ¢ traballador, antes do asinamento do contrato, das normas
sobre incompatibilidades que lle afecten.
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Capitulo VI
Xornada e horario de traballo

Artigo 382

A sua realizacién axustarase a algun dos seguintes réximes:

1.

A xornada ordinaria efectuarase, en termos xerais, de luns a venres, de forma
continuada, en quendas de mafa ou tarde. A quenda de mana realizarase entre as
8 e as 15 horas e a de tarde entre as 15 e as 22 horas.

Asi mesmo, e tras acordo co comité de empresa, poderan existir nas relaciéns de postos
de traballo outras modalidades de xornada para determinados postos de traballo que
poderan ser:

a.

Xornada diaria partida, de luns a venres, ata completar un total de 35 horas fixas
semanais. Realizarase co horario de 9 a 14. O resto ata completar as 35 horas,
establecerase logo da negociacion entre a xerencia e o comité intercentros.

Xornada de 35 horas semanais de media en cOmputo mensual, non axustada a
quenda.

Xornada nocturna de 22 a 8 horas.

O total de horas anuais realizarase cun horario de 35 horas fixas 4 semana, agas
nos meses de xullo, agosto e periodos non lectivos de Nadal e Semana Santa, que
sera de 25 horas de traballo efectivo.

Os traballadores teran a obriga de realizar 15 sdbados 6 ano como maximo, e
sempre que no centro de traballo no que preste servicios necesite o0 mantemento
de servicios minimos. A prestacion de cada sabado implicard o dereito do
traballador a desfrutar do tempo de compensacion que corresponda na semana
seguinte ou ben acumulandose 6 periodo ordinario de vacaciéns anuais. Para
estes efectos, os sabados realizados computaranse desde o 1 de xullo de cada
ano 6 30 de xufio do seguinte.

Para a determinacion do coémputo de xornada teranse en conta as seguintes
excepcions:

a) Para o persoal da Unidade de Transporte e Distribucion non se
computara como xornada efectiva a que excedendo da xornada ordinaria
de traballo, se corresponda co tempo de presencia por razéns de espera,
expectativas de servicio, comidas en ruta ou outras circunstancias
similares, debendo respectar, en todo caso, os periodos de descanso
que determina o Real decreto 1561/1995, do 21 de setembro.

As horas de presencia que excedan da xornada ordinaria pactada ou da
sua distribucion segundo o réxime de quenda, non se consideraran
dentro da xornada de traballo nin se computardn para o efecto de
aboamento de horas extraordinarias, e seran retribuidas co complemento
de permanencia definido no artigo XX deste convenio.
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b)

Postos de traballo que impliquen a realizacién da totalidade ou parte de
xornada laboral en sabados pola tarde, domingos e dias declarados
festivos, tanto pola autoridade laboral coma polo rectorado. A xornada
destes postos sera fixada pola xerencia, logo de acordo co comité de
empresa. O computo das horas traballadas neses dias debera efectuarse
como dobre para os efectos de determina-lo réxime de xornada, a sua
compensacion por descanso e de non resultar posible esta, o seu
aboamento como horas extraordinarias.

Postos de traballo que impliquen a realizacién de parte da xornada
laboral en sabados pola mana. O cémputo das horas traballadas neses
dias debera multiplicarse por 1,5 para os efectos da sta compensacion
por descanso e de non resultar posible esta, o seu aboamento como
horas extraordinarias.

Postos de traballo que impliquen a realizacién da totalidade ou parte da
xornada laboral entre as 22 e as 6 horas. O computo das horas
traballadas neses dias debera multiplicarse por 1,25 para os efectos de
determina-lo réxime de xornada, da siia compensacion por descanso e
de non resultar posible esta, o seu aboamento como horas
extraordinarias.
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Capitulo VI
Vacacidns, permisos e licencias

Artigo 392.- Vacacions.

Vacacions. Todo traballador tera dereito a un mes de vacaciéns retribuidas 6 ano,
procurando, de acordo coas necesidades do servicio, que sexa disfrutado
preferentemente en xufo, xullo, agosto ou setembro. Por solicitude do traballador, podera
desfrutarse 6 longo de todo o ano en periodos minimos de 7 dias seguidos, sempre que
as necesidades do servicio o permitan. No caso de desacordo entre os traballadores
afectados as quendas de vacaciéns seran rotativas, tendo preferencia na primeira ocasion
o traballador/a mais antigo.

Artigo 402.- Licencias sen soldo.

O persoal que tefia cumprido polo menos un ano de servicios efectivos podera solicitar
licencia sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses. Por
causas excepcionais, apreciadas co informe favorable do comité de empresa, poderanse
conceder licencias de 9 meses durante un ano ou de 12 meses durante dous anos . No
caso de denegacion esta debera ser debidamente motivada.

Artigo 412.- Licencias retribuidas.

Os traballadores, logo de xustificacion, se é o caso, teran dereito a licencias retribuidas
polas causas e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por matrimonio ou formalizacién de parella de feito.

b) Catro dias naturais en caso de nacemento ou adopcion ou acollemento dun fillo e
no de morte ou enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

c) Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude
e avaliacion en centros oficiais de formacidn, durante os dias da sua celebracion, e
coa debida xustificacion.

d) Polo tempo indispensable por asuntos propios e por causa xustificada, non
podendo supera-la quinta parte da xornada computada trimestralmente. No caso
de que a causa que motivou a licencia implique a percepcién de retribucién ou
indemnizaciéns descontarase o importe desta do salario 6 que tena dereito.

e) Para realizar funcidéns sindicais, de formacion sindical ou de representacion do
persoal, nos termos legalmente establecidos.

f) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparaciéon 6
parto, tralo aviso a xerencia e xustificacion da necesidade da sua realizacién dentro
da xornada de traballo.

g) As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de doce meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo que poderan dividir en duas fraccions.

A muller, pola sua vontade pode substituir este dereito por unha reduccién da
xornada normal dunha hora, coa mesma finalidade. Este permiso poderd ser
disfrutado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos traballen.
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h) Os traballadores que por razén de garda legal tefian 6 seu coidado directo un

menor de seis anos ou un diminuido fisico ou psiquico que non desenvolva
ningunha actividade remunerada, teran dereito a unha reduccion ata a metade da
xornada de traballo, coa reduccion proporcional das suas retribucions. A concesion
de reduccién de xornada por este motivo sera incompatible co desenvolvemento de
calquera outra actividade, sexa ou non remunerada, durante o horario que foi
obxecto da reduccién.

No suposto de incapacidade debidamente xustificada do cénxuxe ou persoa coa
que demostre convivir, do pai ou da nai, se convive co traballador, poderase
solicitar reduccién de xornadas nas mesmas condicidbns cas establecidas no
paragrafo anterior.

Un dia por traslado de domicilio sen cambio de residencia.

Nove dias por cada ano natural de traballo efectivo para asuntos particulares, sen
xustificacion, supeditados as necesidades do servicio. Non poderan acumularse as
vacacions anuais. Se os servicios prestados foran inferiores 6 ano natural, os dias
a desfrutar calcularanse proporcionalmente 6 tempo efectivamente traballado.
Xustificadamente, este permiso podera desfrutarse ata o 15 de xaneiro do seguinte
ano natural, non podendo acumularse dias correspondentes a distintos anos. Os
traballadores destinados en unidades que carezan de festividade ou patron propio
teran dereito a un dia mais por asuntos particulares.

Os dias 24 e 31 de decembro, no caso de ser preciso mante-lo servicio, ou
coincidisen en sabado ou domingo, seran substituidos por outros dous dias,
determinados por acordo entre a xerencia e o comité de empresa.

Seran de aplicacion, nesta materia, as condicibns mais beneficiosas que tenan
recofiecido ou se lle recofiezan 6 persoal funcionario.
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Capitulo IX
Suspension do contrato de traballo

Seccidn primeira. Suspension con reserva de posto

Sen prexuizo do establecido nos artigos 45 e 48 do Estatuto dos traballadores, o persoal

7

incluido no ambito de aplicacion deste convenio terd dereito a suspension do seu
contrato, con reserva do seu posto de traballo, nos seguintes casos:

Artigo 42°.- Maternidade da muller traballadora, adopcion ou acollemento de
menores de seis anos ou maiores de seis anos discapacitados.

a)

Parto: a suspensidn tera unha duracion de dezaseis semanas que se desfrutaran
de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en duas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspensién distribuirase a
opcidn da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores
6 parto. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se
€ 0 caso, da parte que reste do periodo de suspensién.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores 6
parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai traballen,
esta, 6 iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o
pai desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior 6 parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, agas que no
momento da sua efectividade a incorporacién 6 traballo da nai supofia un risco para
a sla saude.

Modificacion do artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcidn publica, modificado pola Lei 12/2001;

Nos casos de parto prematuro ou naqueles nos que, por calquera outra causa, o
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o permiso, podera
computarse, por instancia da nai, ou no seu defecto do pai, a partir da data de alta
hospitalaria. Excluense do dito computo as primeiras seis semanas posteriores 6
parto, de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Quen a entrada en vigor da presente lei estivera desfrutando o permiso ou o
periodo de suspension con reserva de posto de traballo con ocasion do parto, e 6
mesmo tempo, tivesen hospitalizados fillos prematuros ou neonatos por calquera
outra causa, poderan someter aqueles periodos de suspension ainda pendentes de
desfrute, 6 novo réxime xuridico previsto na presente lei.

Adopcidn ou acollemento preadoptivo ou permanente de menores de ata seis anos:
a suspension tera unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable
no suposto de adopcién ou acollemento multiple en dias semanas mais por cada
fillo a partir do segundo, contadas a eleccién do traballador, ben a partir da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién xudicial pola
que se constitla a adopcién.
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d)

A duracién da suspension sera, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de
adopcidén ou acollemento de menores maiores de seis anos de idade cando se trate
de menores discapacitados ou minusvalidos que polas suas circunstancias e
experiencias persoais ou que por ser do estranxeiro, tefian especiais dificultades de
inserciébn social e familiar, debidamente acreditadas polos servicios sociais
competentes. No caso de que a nai e o pai traballen, o periodo de suspension
distribuirase a opcion dos interesados, que poderan desfrutalo de forma simultanea
ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Exercicio de cargo publico representativo ou de funcions sindicais electivas, de
acordo cos estatutos do sindicato, de ambito provincial ou superior, suposto en que
sera de aplicacion a situacion de excedencia forzosa, con cémputo de antigliidade,
sempre que o dito exercicio imposibilite a asistencia 6 traballo ou sempre que se
perciban retribucions por el. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes
seguinte 6 cesamento no cargo ou funcion sindical.

Privacién de liberdade do traballador, mentres non exista sentencia condenatoria
firme.

Artigo 43°

1.

. En materia de excedencia forzosa rexera o disposto no artigo 46 do Estatuto dos
traballadores.

A excedencia voluntaria podera ser solicitada polos traballadores que tefian un
ano, polo menos, de antigtidade 6 servicio da universidade. Durante o primeiro ano
teran reserva de posto. O dereito a esta situacion podera ser exercido outra vez
polo mesmo traballador se transcorresen dous anos desde o final da anterior
excedencia voluntaria.

No suposto de que se solicite excedencia voluntaria para atende-lo coidado dun
fillo, tanto que sexa natural como por adopcidén, a dita solicitude tera que ser
posterior & data de nacemento ou resolucion xudicial de adopcién. O periodo de
excedencia non podera ser superior a tres anos € nos que a iniciacién dun novo
periodo de excedencia por un novo fillo pora fin, de se-lo caso, 6 que se vifia
gozando.

O periodo no que o traballador/a permaneza nesta situacién de excedencia tera
dereito a reserva do posto de traballo, sera computable para efectos de antiglidade
e o traballador/a tera dereito a asistencia a cursos de formacion profesional.

Artigo 44°

O traballador que, como aplicacion da normativa de incompatibilidades, deba optar por un

s

posto de traballo pasara & situaciébn de excedencia voluntaria no posto que vina
desempefiando sen que lle sexa esixible a permanencia dun ano nel. Permanecera nesa
situacidbn mentres persistan as razdéns que xeren a incompatibilidade, e conservara
indefinidamente o dereito preferente 6 reingreso en vacante de igual ou similar categoria &
sua que haxa ou se produza na universidade.
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O reingreso por excedencia derivada de incompatibilidades debera solicitala o traballador
no mes seguinte 6 remate desta. De non facelo, a xerencia declararao en situacion de
excedencia voluntaria.

Artigo 45°

O traballador excedente voluntario que solicite a sua incorporacion tera dereito a ocupa-la
primeira vacante que se produza na sua categoria ou, no caso de estar extinguida, no
mesmo grupo. Se, non existindo vacante na sia mesma categoria ou grupo, existise unha
inferior & que se exercia, podera optar a ela ou agardar a que se produza aquela.
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Capitulo X
Prevencion de riscos e seguridade no traballo

Artigo 46°

A Universidade de Vigo e os traballadores comprométense a cumprir estrictamente as
disposicions vixentes na materia, de conformidade co establecido na Lei 31/1995, de
prevencion de riscos laborais, no Estatuto dos traballadores e demais lexislacién vixente.
A Universidade de Vigo asegurara a realizacion da vixilancia anual da saude para tédolos
traballadores.

Todo traballador ten dereito a participar por medio dos seus representantes, en materia de
seguridade e saude laboral no traballo.

Para estes efectos, e como 6rgano paritario e colexiado de consulta, constituirase un
comité de seguridade e saude que velara pola adopcién, mantemento e perfeccionamento
de medidas axeitadas en materia de prevencién de riscos, seguridade e saude laboral nos
centros de traballo da universidade.

Estara composto polos delegados de prevencion elixidos na proporcion e segundo o
procedemento establecido no artigo 35 da Lei 31/1995, e por igual numero de
representantes da universidade. Os delegados seran nomeados pola representacién do
persoal laboral.

As funciéns do comité seran as que se determinen no Regulamento da comision de
prevencién de riscos e saude laboral da Universidade de Vigo.

Artigo 47°.- Roupa de traballo e vestiario.

As roupas de traballo deberan estar debidamente rotuladas co anagrama da Universidade
de Vigo.

En materia de roupa de traballo e vestiario, a Universidade de Vigo proporcionaralles
anualmente 0s traballadores as seguintes pezas:

e Persoal de laboratorio: 2 batas e 2 pares de zocos.
e Técnicos especialistas de biblioteca: 2 batas.

e Técnicos especialistas de servicios xerais, auxiliares técnicos de servicios,
auxiliares de servicio: 2 batas ou dous traxes de traballo.

e Persoal de limpeza: 2 batas e 2 pares de zocos.

e Técnicos especialistas de xardineria: 2 traxes de madn, 1 par de botas de pel
(impermeables e de seguridade), 1 par de botas forestais ou de goma, 1 traxe de
augas (chaqueta e pantalén), 1 anorak de inverno (impermeable, acolchado).

e Auxiliares técnicos de instalacions deportivas: 2 chandales e un par de tenis.

e Técnicos especialista de transporte e distribucién: 1 funda, 1 gabardina e 2

uniformes que constaran de 2 traxes, 2 camisas, 2 gravatas, 2 pares de calcetins e
2 pares de zapatos.

Pix. 26



I CONVENIO COLECTIVO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

e Persoal de apoio a actos oficiais: (cada dous anos) 1 uniforme que constara de 1
traxe, 2 camisas, 1 gravata, 2 pares de calcetins e 1 par de zapatos.

A subministracion de vestiario implica 0 seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo.
En todo caso, a xerencia e o comité de empresa determinaran aquelas necesidades de
roupa de traballo que non estean incluidas nos puntos anteriores.

Os traballadores deberan presenta-la sta solicitude para a subministracion das pezas
recollidas neste artigo diante da xerencia, durante os meses de xaneiro e febreiro de cada
ano; entenderanse decaidos dos seus dereitos aqueles traballadores que non fagan a sua
solicitude dentro do prazo establecido, agas que isto se deba a causas debidamente
xustificadas.
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Capitulo XI
Réxime disciplinario

Artigo 482.- Faltas.

Os traballadores poden ser sancionados polo rector, en virtude de incumprimentos
laborais segundo a graduacién das faltas e sancions que se establecen neste artigo. As
faltas disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasion ou como consecuencia do
seu traballo poden ser leves, graves ou moi graves.

a) Son faltas leves as seguintes:

1.

2.

A incorreccion co publico, cos compafeiros ou cos subordinados.
O atraso, neglixencia ou falta de atencion no cumprimento das tarefas.

Non comunicar coa antelacién debida a falta de asistencia por causa
xustificada, se non se proba a imposibilidade de facelo.

A falta de asistencia 6 traballo sen causa xustificada de un ou dous dias nun
mes.

A falta de coidado na conservacion de locais, materiais e documentos dos
servicios.

En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou falta de atencién
inescusable.

b) Son faltas graves:

1.

A falta de disciplina no traballo ou do respecto debido 6s superiores,
compafeiros ou subordinados.

O incumprimento das ordes e instruccibns dos superiores e das obrigas
concretas do posto de traballo ou as neglixencias das que se deriven ou
poidan derivarse prexuizos graves para o Sservicio.

A desconsideracion co publico no desemperfio do traballo.

O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e
hixiene no traballo establecidas.

A falta de asistencia 6 traballo sen causa xustificada durante tres dias nun
mes.

As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada nun periodo de
entre cinco e dez dias no prazo dun mes.

O abandono do traballo sen causa xustificada en dldas xornadas laborais
nun mes.

A simulacion de enfermidade ou accidente por un tempo inferior a tres dias.
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9. A simulacién ou o encubrimento de faltas doutros traballadores en relacion
0s seus deberes de puntualidade, asistencia e permanencia no traballo.

10.A diminuciéon continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal ou
pactado.

11.A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion dos locais,
materiais ou documentos dos servicios.

12.0 desempefio de actividades profesionais publicas ou privadas, sen solicitar
autorizacion de compatibilidades, sendo compatibles.

13.A utilizacién ou difusién indebida de datos ou asuntos de que se tefna
conecemento por razén de traballo.

14. A reincidencia na comision de tres ou mais faltas leves, ainda que sexan de
distinta natureza dentro dun mesmo trimestre, cando houbera sancioén por
aquelas.

15.0 abuso de autoridade no exercicio do cargo.

16.A emision de informes e adopcion de acordos ilegais que causen prexuizos
a administracion ou 0s cidadans e non constituan faltas moi graves.

c) Son faltas moi graves:

1. A publicacién ou utilizacién indebida de segredos oficiais asi declarados por
lei ou clasificados como tales.

2. Toda actuacién que comporte discriminacion por razén de raza, sexo,
relixion, lingua, opinion, lugar de nacemento ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

3. O acoso sexual sobre todo cando vai acompanado de abuso de autoridade
por ser efectuado por un superior contra unha persoa subordinada
laboralmente.

4. A fraude, a deslealdade e abuso de confianza nas xestions encomendadas e
calquera conducta constitutiva de delicto doloso.

5. A desobediencia manifesta.
6. O falseamento voluntario de datos e informaciéns do servicio.

7. A falta de asistencia 6 traballo non xustificada durante dez ou mais dias nun
mes ou durante mais de quince dias nun trimestre.

8. As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas durante dez ou mais
dias nun mes ou durante mais de vinte dias nun trimestre.

9. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades.
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10.A reincidencia de tres ou mais faltas graves, ainda que sexan de distinta
natureza, dentro dun periodo de catro meses.

11.0 abandono do servicio.

12.A adopcidon de acordos ilegais que causen prexuizos graves a
administracién ou 6s cidadans.

13.A obstaculizacién do exercicio das liberdades publicas e dos dereitos
sindicais.

14.0 incumprimento das obrigas de atende-los servicios esenciais en caso de
folga.
Artigo 492.- Sancions.

As sanciéns que se poden imporfier en funcion da cualificacion das faltas e que, en
calquera caso, se comunicaran por escrito, son as seguintes:

a) Por faltas leves:
o Amoestacién por escrito.
o Suspensidén de emprego e soldo ata cinco dias.
b) Por faltas graves:
o Suspensidén de emprego e soldo de sete dias a dous meses.

o Suspensién do dereito a concorrer a probas selectivas, de ascenso ou
concursos de traslados por un periodo dun ano.

c) Por faltas moi graves:
o Suspensién de emprego e soldo dun a tres meses.

o Suspensién do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de
ascenso por un periodo de dous a tres anos.

o Traslado forzoso dentro da mesma localidade sen dereito a indemnizacion.

o Despedimento disciplinario. Poderase impofie-la sancion de despedimento
disciplinario no caso de faltas moi graves ou pola reiteracién de sancions
deste mesmo tipo de faltas. No caso de que a imposicion destas sanciéns
disciplinarias de despedimento sexan declaradas improcedentes por
sentencia xudicial firme, a Universidade de Vigo optara pola readmision do
traballador co aboamento dos salarios debidos e deixados de percibir.
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Artigo 502.- Procedemento.

As sancions por faltas graves e moi graves requiren a tramitacion previa de expediente
disciplinario. A sua iniciacion comunicarase s representantes dos traballadores, que
seran oidos, e a persoa interesada, & que se lle dara audiencia.

Para a imposicion de sancions por faltas leves non sera preceptiva a previa instruccion do
expediente 6 que se refire o punto anterior, agas o tramite de audiencia, e a comunicacién
0s representantes dos traballadores.

Artigo 512.- Prescricion.

As faltas leves prescribiran és dez dias, as faltas graves és vinte dias, e as moi graves 0s
sesenta dias, a partir da data na que a universidade tefia cofiecemento delas e en todo
caso 0s seis meses despois de cometerse. Eses prazos quedaran interrompidos por
calquera acto propio do expediente instruido, ou informacion reservada, se € o0 caso,
sempre que a duracién do expediente, en conxunto, non supere 0 prazo de seis meses
sen mediar culpa do traballador expedientado.

Artigo 52°

1. Os xefes e comparfeiros que toleren ou encubran faltas doutros traballadores
incorreran en responsabilidade e sufriran a correccién ou sancion que corresponda,
tendo en conta a que se imp6n 6 autor e a intencionalidade, perturbacion para o
servicio, atentado & dignidade da Administracién e reiteracion ou reincidencia desta
tolerancia ou encubrimento.

2. Todo traballador pode dar conta por escrito, persoalmente ou mediante os seus
representantes, dos actos que impliquen faltas de respecto a sua intimidade ou a
consideracién debida & sua dignidade humana ou laboral. A universidade, a traves
do drgano directivo 6 que e encontre adscrita a persoa interesada, abrira a
informacion oportuna e instruira, se é o caso, o expediente disciplinario que
proceda, no cal intervira a representacion dos traballadores.

3. As sancions impostas e a slUa cancelacién anotarase no expediente persoal, e
informarase diso 6s representantes dos traballadores e & comisién paritaria. A
cancelacion das sancions impostas por faltas leves, graves e moi graves
producirase 6 ano, tres anos ou cinco anos respectivamente, desde a data do seu
cumprimento.

4. Non se poden impofier sancions que consistan na reduccién das vacacions ou
outra minoracion dos dereitos 6 descanso dos traballadores.
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Capitulo Xl
Fomento do emprego

Artigo 532

Dentro da politica de promociéon do emprego, a xubilacidon sera obrigatoria 6 cumpri-lo
traballador a idade de sesenta e cinco anos; comprométese a universidade a constituir
bolsas de emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas suas
ofertas de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta
categoria que se creen por transformacion das citadas vacante.

A universidade antes de remata-lo primeiro trimestre, informar4d & correspondente
representacién sindical das previsiéns de xubilaciéns nos doce meses seguintes a data de
emision do informe, co obxecto de planifica-las futuras vacantes. Esta informacién
realizarase reflectindo a categoria profesional, a clasificacion do posto ou servicios, a
xornada, a quenda e os complementos correspondentes.

Artigo 542

A idade de xubilacion establecida no artigo anterior considerarase sen prexuizo de que
todo traballador poida completa-los periodos de carencia para a xubilacion, supostos nos
cales a xubilacion obrigatoria se producira 6 completa-lo traballador os ditos periodos de
carencia na cotizacion a Seguridade Social.

Artigo 552

O persoal afectado por este convenio podera xubilarse a partir dos sesenta anos,
concedéndoselle unha gratificacion, por unha soa vez e polo referido feito de acordo coa
seguinte escala:

Sesenta anos: 1.000.000 de pesetas.

Sesenta e un anos: 750.000 pesetas.

Sesenta e dous anos: 600.000 pesetas.

Sesenta e tres anos: 500.000 pesetas.

Para anos sucesivos aplicaraselle-lo incremento do IPC.
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Capitulo XIlI
Asistencia social e acciéon social

Artigo 56°

A Universidade de Vigo creara unha comision, constituida de forma paritaria, de
asistencia e accién social, co obxecto de desenvolver unha politica nese campo.

Artigo 57°

Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

1.

Ensino universitario. A universidade habilitard os medios para conseguir que a
matricula nos centros sexa gratuita para os traballadores activos e xubilados, para
0s seus cénxuxes ou persoa coa que conviva maritalmente, e para fillos 6 seu
cargo.

a) Nos centros universitarios dependentes da Universidade de Vigo, incluindo
centros adscritos.

b) UNED financiamento.

c) Noutras universidades publicas do Estado cando a titulacion non exista na
Universidade de Vigo.

Escolas de idiomas. A Universidade de Vigo habilitara os medios para conseguir
que a matricula nas escolas oficiais de idioma resulte gratuita para os traballadores
activos e xubilados, para o0s seus cOnxuxes Ou persoa coa que convivan
maritalmente, e para fillos 6 seu cargo.

Garderia infantil. Os traballadores teran dereito a unha axuda para o seu
financiamento cando non exista garderia propia.

Incapacidade transitoria. A universidade completara as percepciéns do traballador
durante a situacién de incapacidade transitoria ata o 100% das suas retribucions
mensuais durante os 18 meses da incapacidade transitoria.

Xubilacién. O se produci-la xubilacién dun traballador que tefia como minimo 15
anos de antiglidade recoriecida, percibira da universidade o importe integro de tres
mensualidades e unha mais por cada cinco anos ou fraccidn que exceda dos
quince de referencia. De non chegar és 15 anos aboaraselle a porcentaxe
correspondente.

Indemnizacién por falecemento. Os herdeiros do traballador da Universidade de
Vigo percibirdn, en concepto de indemnizacién por falecemento, a cantidade de
500.000 pesetas, compatibles con calquera tipo de axuda por esta causa.

Instalaciéns deportivas. Os traballadores teran para si, para o seu conxuxe e para
os fillos 6 seu cargo, dereito a utilizacion das instalaciéns deportivas da
universidade, nas mesmas condicidéns cas establecidas para o resto dos membros
da comunidade universitaria.
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8. Anticipos reintegrables. A Universidade de Vigo podera conceder anticipos
reintegrables é seu persoal laboral nas mesmas condiciéns que as establecidas
para os funcionarios publicos.

Artigo 582.- Accion social.

Co obxecto de financiar accions dirixidas 6 persoal que se acorden na comisién de accion
social, ou ben que se complementen as adoptadas nela, decididas entre a xerencia e o
comité intercentros, constitlese na universidade un fondo de accion social para o persoal
laboral, equivalente, cada ano, o 1 % da masa salarial anual.

1. Financiamento dun seguro por invalidez e morte e demais responsabilidade civil
derivada do exercicio profesional para o persoal, incluindo un seguro
complementario para a compensacién de accidentes en vehiculos automobiles de
propiedade dos traballadores utilizados en actos de servicio.

2. Financiamento de medidas de apoio a traballadores que tefian 6 seu cargo fillos
diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

3. Financiamento de sistemas complementarios de axudas 6 estudio.
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Capitulo XIV
Dereito de representacion colectiva do persoal

Artigo 59

Ningun traballador/a podera ser discriminado en razén da sua afiliacion sindical e todos
poderan exponer libremente no centro as suas opinions sobre o particular.

Artigo 602

Todo traballador/a podera ser elector e elixible para exercer cargos sindicais, sempre que
reuna os requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Artigo 612

Todo traballador/a podera dispofier de vinte horas laborais 6 ano como permiso retribuido
para asistir a reuniéns sindicais ou de entidades legalmente constituidas e relacionadas
coa sua profesién, e as que fose oficialmente citado. Para o uso deste dereito, daraselle
comunicacién a xerencia con 24 horas de anticipacion e achegando a correspondente
citacion.

Artigo 62°

Sen prexuizo do disposto nos artigos 77 a 81 do Estatuto dos traballadores, podera ser
constituida a asemblea dos traballadores da universidade, dun centro ou de varios centros
desta. Debera ser convocada polo comité de empresa ou por un 20% dos traballadores do
seu cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse nun local da universidade facilitado pola xerencia, sen presencia
desta. A xerencia debera recibir comunicaciéon cunha antelacién de corenta e oito horas.
Manteranse cubertos, en todo caso, 0s servicios minimos.

Artigo 63°

No caso de estar negociando un convenio colectivo, podera reunirse dentro do horario de
traballo cun limite de oito horas no periodo dun mes, e con sé vintecatro horas de aviso
previo.

Artigo 64

O comité de empresa e os delegados de persoal poderan acumula-las horas sindicais dos
seus membros en un ou en varios deles. O pedimento de acumulacion deberé facerse por
escrito, sendo resolto, de forma inmediata pola xerencia da universidade, consonte coa
lexislacion vixente.

Artigo 65

Delegados sindicais. Recofécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas
por un delegado na universidade. O delegado debera ser traballador en situacién de
activo na universidade.

Os sindicatos que aleguen este dereito deben acreditalo de modo que faga fe diante da
universidade, recofiecéndolle esta, acto seguido, 6 citado delegado a sua condiciéon de
representante do sindicato para tédolos efectos.

Pax. 35



I CONVENIO COLECTIVO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

A estes representantes recofiécenselle-los dereitos establecidos na LOLS (Lei organica
de liberdade sindical), demais normativa que lle sexa de aplicacion. Teran os mesmos
dereitos que o presente convenio recolle para os delegados de persoal e membros do
comité de empresa.

Os/as liberados sindicais terdn o mesmo tratamento, para tédolos efectos, que o restante
persoal.

Os/as liberados/as sindicais cun exercicio minimo continuado de tres anos nesta
situacion, teran dereito, durante o semestre seguinte a sua reincorporacién o traballo, a
asistencia con caracter prioritario a cursos organizados pola universidade relacionados

coa sUa categoria, e naqueles casos de inexistencia de cursos axeitados a especificidade
do seu posto de traballo, arbitrara os medios necesarios para dar cobertura a sua
readaptacion.

As organizaciéns sindicais con representacion na universidade teran dereito 6 uso gratuito
do correo interno da universidade.

Artigo 662

Os membros do comité de empresa, delegados de prevencion, delegados de persoal e
delegados sindicais teran os dereitos que lle recofiece a lei e 0s seguintes:

1. Dereito a libre difusion na universidade das suas publicaciéns, avisos ou opinions
que lles poidan interesar 0s respectivos afiliados 6 sindicato e és traballadores en
xeral.

2. Dereito de reunidén nos locais da universidade nas mesmas condicidbns que se
sinalan para a asemblea dos traballadores.

3. Os membros do comité de empresa e os delegados de persoal e delegados
sindicais dispofieran de tempo retribuido para realizar en xestiébns conducentes a
defensa dos intereses do persoal. O crédito mensual para cubrir esta finalidade
sera de 35 horas. A universidade dispora os medios para dar cumprimento efectivo
a este dereito sen menoscabo do funcionamento do servicio ou unidade.

4. No caso de que nun delegado/a sindical concorra, tamén, a condicién de membro
do comité de empresa, o crédito horario de que dispofiera serd o acumulado por
ambolos dous tipos de representacion.

5. Dereito a seren informados dos asuntos da universidade nos termos fixados para o
comité de empresa no Estatuto dos traballadores, debendo observa-lo sixilo
profesional recollido no no citado texto legal.

Artigo 67°

A universidade facilitara un local para a actividade sindical provisto dos medios necesarios
para desenvolve-las actividades sindicais representativas. Asi mesmo, dispofierase de
taboleiros de anuncios reservados a libre comunicacién sindical en tédolos centros de
traballo da universidade.
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Capitulo XV
Formacion e perfeccionamento do persoal

Artigo 68°

Coa finalidade de desenvolver un plan para a formacién e perfeccionamento do persoal, a
comision de formacion asumira as funcidéns de andlise e aprobacion do plan de formacién
profesional asi como o seu seguimento e control.

A comisién de formacion ten entre as stas competencias: a de establece-los criterios de
admision 0s cursos, velando por garanti-lo acceso de todo o persoal a estes, tendo, en
todo caso, como criterio de referencia, a non acumulacién de cursos nas mes

mas persoas, dandolle prioridade a aqueles traballadores/as que téndoo solicitado, non
accedesen nunha convocatoria anterior. Asi mesmo, esta comision cofecera e informara
as reclamaciéns que tiveran lugar sobre calquera particular derivado do plan de formacién
ou da realizacion de cada curso.

Se é o caso, e de ser acordado pola comision paritaria, o plan podera ter caracter
plurianual.

A organizacion dos citados cursos podera ser realizada directamente pola universidade ou
mediante convenio con institucions publicas ou privadas, tendo que ser aprobados os
ditos convenios pola comisién de formacion.

Complementariamente, a universidade podera autoriza-la asistencia dos seus
traballadores/as a cursos, seminarios ou encontros profesionais. Cando a comisién de
formacion asi o acorde, a asistencia computar4d como xornada de traballo efectiva e os
gastos que se deriven da dita asistencia seran sufragados pola universidade.

Para o financiamento do plan de formacidén que se aprobe, a universidade contribuiran co
1 % da masa salarial que se orce en concepto de retribucions para o persoal.

Artigo 69°

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sua profesion,
dispensados por centros oficiais, teran dereito 4 adaptacion da xornada ordinaria de
traballo & asistencia és cursos, sempre que as necesidades do servicio € a organizacion
do traballo o permitan.
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Disposicions adicionais
Primeira.-

Aqueles traballadores que no momento do asinamento do presente convenio, gocen
dunha cesion de uso gratuita dalgunha das vivendas situadas nos inmobles de titularidade
da universidade, estaran suxeitos as seguintes normas:

A cesién de uso estara directamente vinculada a ocupacion efectiva dun posto de traballo,
sen que poida existir posibilidade de subrogacion, alugueiro, ou sub-alugueiro por parte
do traballador.

O traballador estara obrigado a ocupa-la vivenda. No caso de non facer uso dela durante
o periodo de dous meses 6 ano, sen causa debidamente xustificada, a universidade pode
proceder a dar por rematada a cesién de uso.

Seran por conta do traballador os gastos correntes derivados da utilizacién da vivenda
obxecto da cesion, tales como luz, auga, teléfono, calefaccion e outros que puidesen
existir. Para tal fin a universidade posibilitard a instalacion de contadores que permitan
unha efectiva imputacion deses gastos 6 titular da cesion.

Segunda.- Definicion de categorias.

Incorpéranse como anexo | a definicion e funcién das categorias acordadas entre a
xerencia e o comité intercentros no proceso de execucién da RPT de 2000. No prazo de
seis meses elaborarase un manual de funciéns que incluira é conxunto das categorias
profesionais existentes na Universidade de Vigo.

Terceira.-

O persoal funcionario pertencente é grupo E podera participar en calquera concurso de
provision de postos laborais da categoria de auxiliar técnico de servicios xerais e de
técnico especialista de servicios xerais. Para estes efectos, adaptarase o baremo que
rexa nos traslados do persoal laboral as peculiaridades do réxime estatutario para os
efectos dunha avaliacion homoxénea dos méritos.

Cuarta.-

Negociarase co comité de empresa os criterios de reparticion da paga de productividade 6
persoal laboral segundo as disponibilidades orzamentarias de cada exercicio, con
parametros similares para o seu calculo da que corresponda 6 persoal funcionario.

Quinta.-

A Universidade de Vigo aceptando o principio de homoxeneizacion retributiva do seu
persoal, comprométese a facer extensiva a retribucién por trienios é persoal eventual que
acredite periodos de contratacion por parte desta que sumen tres anos ou multiplos de
tres. Este dereito seralles recofiecido desde o momento que se produza o acordo que
faga extensiva a retribucién por antigtiidade é conxunto do persoal contratado de natureza
temporal.
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Sexta.-

Durante o periodo de vixencia do presente convenio, a Universidade de Vigo e o comité
intercentros comprométense, no seo da mesa de retribucidons e avaliacion da calidade dos
servicios a realizar un estudio e valoracion dos postos de traballo do persoal laboral que
permita definir con mais precision os complementos de responsabilidade e categoria que
corresponden a eles.

Con este proposito a Universidade de Vigo, con caracter previo & aprobacion dos
orzamentos de cada ano, comprométese a incluir nos conceptos correspondentes a masa
salarial do persoal laboral de administracion e servicios as cantidades necesarias que
permitan facer efectivos os compromisos en materia de retribuciéns derivados dos
acordos os que se chegue na mesa.

Sétima.-

Tendo en conta as especiais caracteristicas organizativas que comportan o0s postos
ocupados polo persoal coa categoria de técnico especialistas de servicios xerais, estes
poderan solicita-la realizacion voluntaria da xornada partida por un periodo non inferior a
un ano. Neste suposto, aboaraselle o complemento de xornada.
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Disposicions transitorias
Primeira.-

No primeiro concurso de traslados que se celebre logo da aprobacion do convenio,
consideraranse equivalentes as categorias creadas na RPT de 2000 e as declaradas a
extinguir que deron lugar as novas para os efectos de valoracion de antiglidade na
categoria.

Segunda.-

A Universidade de Vigo iniciara, no prazo de tres meses contado desde a publicacién do
convenio, as xestions conducentes 6 asinamento dun convenio coas outras universidades
publicas que permita o reciproco traslado dos seus traballadores, podéndose chegar a
realizacion dos concursos de forma conxunta e simultanea. Na elaboraciéon e asinamento
do devandito convenio participaran os respectivos comités de empresa.

Terceira.-

O complemento ad personam resulta da diferencia entre o0 complemento 6 posto da RPT
de 2000 e os complementos que lle corresponderian é posto ocupado pola aplicacién das
novas retribucibns acordadas. Terd a consideracién de retribucion complementaria
incrementandose na mesma porcentaxe que estas. De producirse unha modificaciéon do
complemento de responsabilidade e/ou categoria que supofia un incremento retributivo do
posto ocupado ou un cambio de categoria profesional da persoa que o percibe,
reduciriase na contia incrementada polas causas descritas.

O complemento ad personam que corresponde 0s postos provistos mediante libre
designaciéon (LD), sera percibido polo persoal que na data de sinatura do presente
convenio esta destinado neles ata que se produza o cesamento regulamentario.

Cuarta.-

Manteranse, ata que a mesa de retribucions e avaliacion da calidade adopte un acordo
derivado do estudio e valoracidbn dos postos de traballo, os complementos & posto
relacionados que se corresponden cos complementos do Ill convenio para o persoal
laboral das universidades publicas de Galicia.

Relacion de postos:

Categoria/posto Tipo
Direccion servicios informaticos C
Analista/técnico superior de tecnol. da informacidén e as comunicaciéns G
Responsable aplicaciéns (téc. esp. de informéatica) G
Téc. esp. de informatica/técnico esp. de tecnol. da informacién e as J
comunicaciéns

Responsable unidade de transporte e distribucién (parque maobil) G
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Disposicion derradeira

1.

En todo o non recollido no presente convenio atenderase a lexislacion laboral que
lle € de aplicacion. En defecto desta, atenderase 6 acordo entre ambalas partes,
formalizado mediante pacto. No caso de non chegar a un acordo, aplicarase,
sempre que a natureza do tema o permita, como criterio interpretativo supletorio o
réxime legalmente establecido para os funcionarios.

Se por disposicion legal ou regulamentaria 6 persoal funcionario da Universidade
de Vigo se lle recofieceran melloras no seu réxime de xornada e horario,
vacacions, permisos, licencias e asistencia social, estas aplicaranse
automaticamente 6 persoal suxeito a este convenio.
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ANEXO |

Definicién de grupos e categorias encadradas no presente convenio

Técnico especialista de biblioteca.

Funciéns do posto:

Atencién 6 usuario e informacién xeral dos servicios de biblioteca e do arquivo
universitario.

Asistencia 6 usuario no uso dos recursos bibliograficos e documentais tanto da
biblioteca como do arquivo universitario.

Atencion 6 usuario, referencia e informacion bibliografica de primeiro nivel.
Informacién e formacién s usuarios sobre 0 manexo do catalogo (OPAC).
Realizacion do préstamo, devolucidns, renovacions e reservas.

Control e subministracion dos documentos para a sta consulta en sala.

Préstamo de documentos e subministracion das peticibns de artigos entre as
bibliotecas da Universidade de Vigo.

Impresién e envio de avisos relativos & circulacion.

Mantemento da base de datos de usuarios.

Colocacion de codigos de barras de usuario e exemplar.

Rexistro de todo tipo de publicaciéns unitarias.

Rexistro e control de publicaciéns periddicas.

Realizacion e control de listaxes e ordenacion de duplicados de publicaciéns
periddicas.

Realizacion, reproduccion e distribucién de boletins de sumarios e novidades.
Comprobacién do estado dos fondos, reparacién destes e/ou preparacion deles
para a sua encadernacion.

Reconto, colocacién, ordenacién e expurgado de todo tipo de fondos.

Colocacion, ordenacion do fondo do arquivo universitario e preparacion da
documentacién para o seu empréstito 6s usuarios.

Recepcidn e preparacion de envios de correo e paqueteria.

Ordenacién de catéalogos de editoriais e librerias e control de empréstito.
Preparacién dos materiais bibliograficos para o seu uso: magnetizacién, selado e
colocacién de rotulos.

Mantemento de obras actualizables.

Realizacion de fotocopias e escaneado de documentos para a biblioteca e o
arquivo universitario. Rexistro e control de todo o material reproducido.

Vixilancia do cumprimento da normativa de utilizacion dos servicios bibliotecarios e
do Regulamento da biblioteca universitaria.

Aquelas outras tarefas afins a categoria do posto que lle sexan encomendadas e
resulten precisas por razén do servicio.
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Técnico especialista de servicios xerais.
Funciéns do posto:

e Organizacion e supervisidbn do persoal da area de servicios xerais da area de
traballo.

e Control e conservacién do equipamento e material 6 seu cargo.

e Programacion dos traballos de mantemento e da actividade do persoal 6 seu cargo.

e Supervision do funcionamento do correo, paqueteria, telefonia, fax e correo
electronico.

e Trasladar 6 persoal dependente a normativa relacionada coas materias da sua
area.

e Participar no seguimento e control dos traballos realizados polas empresas
relacionados coa sua area de traballo.

e Asesorar e colaborar na formacién e mellora do persoal é seu cargo.

e Proporlle 6 administrador instruccidns xerais sobre o funcionamento da sua
unidade.

e Funcions de mando, organizacion e supervision nos centros de traballo en relacion
co persoal das categorias de auxiliar técnico de servicios, auxiliar de servicios da
area de conserxeria (a extinguir).

e En dependencia do administrador de centro e seguindo os criterios da unidade
técnica, mantemento preventivo de edificios e instalacions: control e supervisién do
estado e funcionamento das instalacibns e dependencias 6 seu cargo,
comunicando e/ou adoptando as medidas precisas para a emenda de calquera
anomalia observada.

e Reparacions basicas do equipamento e das instalacions de electricidade,
fontaneria, albaneleria, calefaccion, carpinteria, redes, telefonia, equipos de
proteccién contra incendios, e outras.

e Realizacion de pequenas instalaciéns de electricidade, fontaneria, calefaccion e
mobiliario.

e Elaborar informes, memorias, estatisticas sobre temas da sua area de traballo.
Facilitarlles 6s usuarios e publico en xeral informacion basica de caracter xeral.

e Supervision da apertura e peche dos locais e edificios e demais labores auxiliares
do persoal que traballa baixo a stua dependencia.

e Aquelas outras tarefas afins a categoria do posto que lle sexan encomendadas e
resulten precisas por razon do servicio.
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Auxiliar técnico de servicios xerais.

Funciéns do posto:

Control e supervision do estado e funcionamento das instalacions e dependencias
0 seu cargo, comunicando e/ou adaptando as medidas precisas para a reparacion
de calquera anomalia observada.

Cubri-los partes de traballo, indicando os materiais empregados, incidencias e
demais circunstancias.

Controla-la entrada de persoas alleas 0 servicio, recibi-las suas peticidns
relacionadas con el e darlles informacién sobre a unidade ou oficina a que deben
dirixirse.

Realizacion de pequenas instalaciéns de baixo nivel de complexidade, de
electricidade, fontaneria, calefacciéon e carpinteria.

Asistencia técnica a actividade académica e os actos protocolarias, congresos,
seminarios, roldas de prensa, etcétera. organizados pola Universidade de Vigo.
Custodiar, organizar e distribui-lo mobiliario, maquinas, instalaciéns e locais.
Facilitar informacién basica de caracter xeral.

Custodia-las chaves dos despachos, oficinas e servicios.

Recibir, conservar e distribui-los documentos, obxectos e correspondencia.
Atende-las chamadas telefonicas.

Manexa-las maquinas fotocopiadoras e outras analogas para as funciéns derivadas
da actividade administrativa dos negociados e secretarias.

Manexar automdbiles cando sexa necesario para realizar calquera outra funcion
das citadas como propias da categoria.

Atende-lo alumnado nos centros.

Abrir e pecha-los locais.

Realiza-las xestions que se lle encomenden no exterior do edificio tales como
prevision e recepcion de correo, recollida e entrega de documentacion en
instituciéns bancarias ou administrativas, etcétera.

Traballos de mantemento das diferentes instalacions da universidade,
especialmente as relativas a calefaccién, auga quente, fontaneria, electricidade,
albaneleria, etcétera. Traslado dos materiais e equipos relacionados cos traballos
de mantemento.

Control e conservacion do equipo e material 6 seu cargo, coidando do seu bo uso e
da economia.

Reparacion elemental do equipo e material 6 seu cargo, sempre que non implique
unha especial dificultade técnica.

Vixilancia e control dos locais polo dia, controlando o acceso de persoas de
conformidade coas normas de réxime interior.

Traslado de material e equipamento dentro das instalacions e locais, coa utilizacion
dos medios axeitados.

Facilitarlles &és estudiantes e publico informacion bésica de caracter xeral.
Aquelas outras tarefas afins a categoria do posto que lle sexan encomendadas e
resulten precisas por razon do servicio.
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Auxiliar de servicios (a extinguir):

Funcidns do posto:

Custodia-lo mobiliario, maquinas, instalacions e locais.

Controla-la entrada de persoas alleas 0 servicio, recibi-las suas peticidns
relacionadas con el e darlles informacidn sobre a unidade ou oficina a que deben
dirixirse.

Custodia-las chaves dos despachos, oficinas e servicios.

Recibir, conservar e distribui-los documentos, obxectos e correspondencia.
Atende-las chamadas telefonicas.

Manexa-las maquinas fotocopiadoras e outras analogas para as funcions derivadas
da actividade administrativa dos negociados e secretarias.

Manexar automébiles cando sexa necesario para realizar calquera outra funcion
das citadas como propias da categoria.

Colaborar no mantemento ordinario das instalacions en xeral e dos seus sistemas
de calefaccion, electricidade, fontaneria, etc. facendo reparacions menores e
comunicando &és superiores aqueloutras que non se poidan solucionar
directamente.

Atende-lo alumnado nos centros.

Abrir e pecha-los locais.

Realiza-las xestions que se lle encomenden no exterior do edificio tales como
prevision e recepcion de correo, recollida e entrega de documentacion en
instituciéns bancarias ou administrativas, etc.
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ANEXO Il
Clasificaciéon por grupos e categorias:
Grupo : titulado superior.

Téc. superior en 1+D.

Téc. superior O.R.1.

Téc. superior microscopia electronica.

Téc. superior andlise instrumental.

Téc. superior de AA. deportivas.

Téc. superior de AA. culturais.

Téc. superior de tecnoloxias da informaciéon e as comunicacions/analista.

W D D W W g

Grupo II: diplomado universitario, ciclo superior de formacidn profesional ou equivalente.

§ Enxeneiro técnico.
§ Xestor de AA. culturais.
§ Técnico medio de tecnoloxias da informaciéon e as comunicacions.

Grupo llI: formacién profesional de segundo grao ou equivalente.

§ Técnico medio de tecnoloxias da informacion e as comunicacions/técnico
especialista informatica (programador)/técnico especialista informatica (operador).
Técnico especialista informatica (xestion de redes e sistemas operativos).
Téc esp. de transporte e distribucion.

Oficial administracion (a extinguir).

Técnico especialista de laboratorio.

Téc. esp. actividades deportivas.

Téc. esp. analise dos alimentos.

Téc. esp. analise instrumental.

Téc. esp. automatizacién industrial.

Téc. esp. capataz forestal.

Téc. esp. delineacion (expresion grafica).

Téc. esp. delineacién (forestais).

Téc. esp. electronica (C.A.C.T.L).

Téc. esp. electrdénica (tecnoloxia electrénica).

Téc. esp. laboratorio de bioloxia.

Téc. esp. laboratorio de fisica.

Téc. esp. laboratorio de quimica.

Téc. esp. maquinas-ferramentas (C.A.C.T.I.).

Téc. esp. maquinas-ferramentas (E.P.F.).

Téc. esp. mecanica.

Téc. esp. mecanizado de alto baleiro.

Téc. esp. raios X e susceptibilidade magnética.

Téc. esp. taller de belas artes.

Téc. esp. de servicios xerais.

Téc. esp. de biblioteca.

Téc. esp. de xardineria e zonas verdes.

D D ) 1 Y 1 D D ) Y 1 W L D W W L L W W W Y W W

Pix. 46



I CONVENIO COLECTIVO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Grupo IV: formacién profesional de primeiro grao ou equivalente.

Auxiliar administrativo (a extinguir).
Auxiliar técnico de bibliotecas (a extinguir).
Oficial de laboratorio.

Auxiliar téc. de instalacions deportivas.
Auxiliar téc. servicios xerais.

Telefonista.

W W W D Y 1

Grupo V: estudios primarios.

§ Auxiliar de xervicios (a extinguir).
§ Persoal de limpeza (a extinguir).

Poderase incluir calquera outra que asi se acorde na comisién paritaria.
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ANEXO Il
Persoal laboral fixo: estructura das probas selectivas

Con caracter xeral, sen prexuizo das posibles adaptacions para convocatorias
especificas, o acceso a condicion de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo
producirase trala superacién do correspondente proceso selectivo, que se axustara a
seqguinte estructura:

Promocion interna.
Constara de duas fases:

a) Fase de oposicion. Cualificarase cun 85% da puntuacion maxima.
Os exercicios obrigatorios e eliminatorios versaran sobre os cofiecementos e
habilidades especificas da categoria da praza.

As respostas incorrectas penalizaranse cun 25% do valor da resposta correcta.
b) Fase de concurso. Cualificarase cun 15% da puntuacion maxima.

1. Antiglidade nas universidades publicas de Galicia, certificada polo xerencia
ou a unidade de persoal respectiva. O periodo de tempo que se considerara
segundo os grupos sera: grupo IV: 6 anos, Ill: 8 anos, Il: 9 anos e I: 10 anos.
Cualificarase cun 10% da puntuacién maxima.

2. Formacion: relacionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente
e impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas
para a obtencion de titulos oficiais superiores ¢ esixido pola convocatoria ou
afins. Cualificarase cun 5% da puntuacién maxima.
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Acceso xeral libre.

Constara de duas fases:

a) Fase de oposicidn. Cualificarase cun 85% da puntuacion maxima.
As respostas incorrectas penalizaranse cun 25% do valor da resposta correcta.

1.

Of/s exercicio/s obrigatorios e eliminatorios versaran sobre os conecementos
e habilidades especificas da categoria da praza. Cualificaranse cun 75% da
puntuacién maxima.

O/s exercicio/s obrigatorios e non eliminatorios versaran sobre o0s
conecementos non especificos e de lingua galega. Cualificaranse cun 10%
da puntuacion maxima, do que o0 4% correspondera 6 exercicio de lingua
galega.

b) Fase de concurso. Cualificarase cun 15% da puntuacion maxima.

1.

Experiencia: valorarase o desempefio de postos da mesma categoria o da
praza convocada nas universidades publicas de Galicia, certificada polo
xerencia ou a unidade de persoal respectiva. Acreditaranse mediante
certificaciéns das correspondentes empresas ou institucions. O periodo de
tempo a considerar segundo 0s grupos sera: grupo 1V: 4 anos, Ill: 5 anos, Il
6 anos e |: 7 anos. Cualificarase cun 10% da puntuacion maxima.

Formacion: relacionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente
e impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas
para a obtencidn de titulos oficiais superiores 6 esixido pola convocatoria ou
afins. Cualificarase cun 5% da puntuaciéon maxima.
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ANEXO IV
Persoal laboral eventual

Para a cobertura con caracter provisional das prazas vacantes na RPT do persoal laboral
ata a sua cobertura con caracter definitivo, convocaranse un concurso ¢ que podera
concorre-lo persoal laboral fixo destinado na Universidade de Vigo, e no que se valorara:

1.

Antiglidade na Administracion publica. Valorarase ata un 15% da puntuacion
maxima.

a) Xeral. Valorarase ata un 5% da puntuacion maxima.

b) En categorias afins. Valorarase ata un 10% da puntuacién maxima.

Antigtidade/experiencia na categoria. Cualificarase o desempefio de postos iguais
ou equivalentes 6 que se pretende cubrir nas universidades publicas de Galicia.
Valorarase ata un 50% da puntuacién maxima.

Formacién directamente relacionada coa categoria e impartida por organismos
oficiais e centros de recofiecido prestixio, incluindo as materias cursadas para a
obtencién de titulos oficiais, superiores é esixido pola convocatoria. Valorarase ata
un 35% da puntuacién maxima.

De non cubrirse a vacante consonte o procedemento anterior, convocarase a través dun
anuncio na prensa galega, axustandose 6 seguinte baremo:

1.

Antiglidade/experiencia na categoria.

a) Desempefo de postos iguais ou equivalentes 6 que se pretende cubrir nas
universidades publicas de Galicia. Valorarase ata un 40% da puntuacion
maxima.

b) Desempeno de postos iguais ou equivalentes 6 que se pretende cubrir
noutras administraciéns, institucions publicas e empresas privadas.
Valorarase ata un 20% da puntuacién maxima.

2. Formacion directamente relacionada coa categoria e impartida por organismos

oficiais e centros de recofiecido prestixio, asi como as bolsas concedidas segundo
a sUa duracién e relacion co perfil da praza. Valorarase ata un 30% da puntuacion
maxima.

Titulacién superior a esixida e outras titulaciéns afins. Valorarase ata un 10% da
puntuacién maxima.
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Convocatorias:

1.

Independentemente dos méritos alegados, os candidatos deberan estar en
posesion da titulacion académica esixida segundo o grupo de adscricion da
respectiva praza.

O prazo para presentar solicitudes sera de 10 dias naturais. A convocatoria
remitirase a tédolos centros. Os acordos das comisiéns recolleranse nunha acta. A
proposta de adxudicacion e, se é o caso, a correspondente lista de espera
resultante, publicaranse no taboleiro de anuncios do rectorado. As comisions
poderan declarar deserta a praza convocada.

Os concursos seran resoltos por unha comision integrada por dous representantes
da universidade e un do comité intercentros.

Os méritos deberan acreditarse mediante copia dos documentos xustificativos. A
comisién podera solicitar directamente 0s aspirantes as aclaraciéns e/ou a entrega
de documentacién adicional, cando o considere necesario.
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ANEXO V

Salarios 2002. Salario base

Grupos Anual Mensual
I 23.440,35 1.562,69
Il 19.655,10 1.310,34
1l 15.882,45 1.058,83
v 13.536,30 902,42
V 12.185,70 812,38
Trienios Anual Mensual

523,50 34,90
ANEXO VI
Complemento de responsabilidade
Grupo | Complem. Anual Mensual
Responsable AA. deportivas RI1 3.592,44 299,37
Responsable C.A.C.T.I. RI1 3.592,44 299,37
Responsable O.R.I. RI1 3.592,44 299,37
Responsable oficina 1+D RI1 3.592,44 299,37
Responsable xardineria RI11 709,44 59,12
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ANEXO VII

Complemento de categoria

Grupo | Complem. Anual Mensual
Téc. sup. AA. deportivas Cl1 1.474,53 122,88
Téc. sup. AA. culturais CH 1.474,53 122,88
Téc. sup. RR. internacionais CH 1.474,53 122,88
Téc. sup. oficina 1+D CH 1.474,53 122,88
Tit. sup. microscopia CHH 1.474,53 122,88
Tit. sup. analise instrumental CH 1.474,53 122,88
Tit. sup. teledeteccion CH 1.474,53 122,88
Téc. sup. prevencion CH 1.474,53 122,88
Téc. sup. serv. xerais investigacioén | Cl1 1.474,53 122,88
Grupo Il Complem. Anual Mensual
Enxeneiro técnico CINH 1.052,70 87,72
Xestor AA. culturais ClIi 1.052,70 87,72
T.M.T.I.C. CllI1 1.052,70 87,72
Grupo Il Complem. Anual Mensual
Téc. esp. xardineria e zonas

verdes Cll 140,01 11,67
Téc. esp. transporte e distribucion | CllI1 140,01 11,67
Téc. esp. laboratorio Clli2 849,45 70,79
Téc. esp. AA. deportivas ClIin 140,01 11,67
Téc. esp. servicios xerais ClIln 140,01 11,67
Téc. esp. biblioteca ClIi 140,01 11,67
Grupo IV Complem. Anual Mensual
Auxiliar téc. de servicios xerais CIV1 148,84 12,40
Auxiliar téc. de instal. deportivas CIV1 148,84 12,40
Oficial laboratorio CIV3 1.567,96 130,66
Telefonista Clv2 858,52 71,54
ANEXO VI

Outros complementos

Tipo de complemento Anual| Mensual
Disponibilidade horaria 2.327,71 193,98

Permanencia 4.207,08 350,59

Xornada ordinaria 0,00 0,00

Xornada partida 2.327,71 193,98

Perigosidade 891,35 74,28

ANEXO IX

Axudas de custo

Grupo Tipo

lell Il.
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