REAL DECRETO LEXISLATIVO 1/1994, DO 20 DE XUNO,
POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO
DA LEI XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL

REAL DECRETO LEXISLATIVO 1/1994, DO 20 DE XUNO DE 1994, B.O.E. DO 29, R. 1825, I.L. 3276

NOTA.- Este Texto Refundido modifica substancialmente o ata o de agora vixente, aprobado polo Rea Decreto
2065/1974, do 30 de maio de 1974, pero a substitucion non é total. Véxase a Disposicion derrogatoria Gnica que figura
neste Texto, que no seu apartado a) especifica as normas do anterior Texto derrogadas polo actual e as que quedan
subsistentes.

A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social prestacions non
contributivas, nastiadisposicion final primeira, autoriza o Goberno para elaborar, no prazo de dous anos a
partir da sGa entrada en vigor, un texto refundido en que se integren, debidamente regularizados,
clarexados e harmonizados, os textos legais especificos de Seguridade Social enumerados no seu apartado
primeiro, e as disposicions en materia de Seguridade Social contidas en normas con rango de Lei doutras
ramas do ordenamento xuridico, e expresamente as listadas no seu apartado segundo, no que, asi mesmo,
se fai referencia as disposicions con vixencia permanente contidas nas Leis anuais de Orzamentos Xerais
do Estado.

Con posterioridade, aLei 22/1992, do 30 de xullo, de medidas urxentes sobre fomento do emprego
e proteccion por desemprego, a través da sUa disposicion final segunda, outérgalle unha dobre
autorizacion ao Goberno: por unha banda, para regularizar, sistematizar e harmonizar as disposicions que
en materia de proteccion por desemprego se contefien nela, coas dos textos legais que expresamente se
mencionan; e, por outra banda, para que o producto asi obtido se integre no texto refundido establecido
na citada Lei 26/1990, do 20 de decembro, prorrogando, paratal efecto, o prazo que esta outorgara para o
aludido labor refundidor.

Finamente, naLei 22/1993, do 29 de decembro, de medidas fiscais, de reforma do réxime xuridico
da funcién publica e da proteccién por desemprego, autorizase o Goberno, na stia disposicion adicional
décimo cuarta, para que a aludida refundicién se faga extensiva tamén as disposicions que sobre a materia
de Seguridade Social e proteccion por desemprego se contefien nela, procedéndose a ampliar novamente
o prazo dispofiible paratal refundicion.

Na stia virtude, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social, logo de dictame previo
do Consello Econdémico e Social e informe do Consello Xeral do Poder Xudicial, de acordo co Consello de
Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunidn do dia 17 de xufio de 1994,
dispofio:

Artigo Unico.- Aprdbase o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Socia que se insire a
Seguir.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Este texto refundido entrara en vigor o 1 de setembro de 1994.
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Undécima. Pervivencia de subsidios econémicos daLei de Integracion Social dos Minusvalidos.
Duodécima. Débedas coa Seguridade Social dos Clubes de Futhol.
Décimo terceira. Concertos para a recadacion.
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TITULO PRIMEIRO
NORMAS XERAISDO SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULOI
Normaspreliminares

Artigo 1. Dereito dos espafiois a Seguridade Social -

O dereito dos espariois & Seguridade Social, establecido no artigo 41 da Constitucion, axustarase
ao disposto nesta L ei.

Artigo 2. Finsda Seguridade Social -

O Estado, por medio da Seguridade Social, garantelles as persoas comprendidas no campo de
aplicacién desta, por realizaren unha actividade profesional ou por cumpriren os requisitos esixidos na
modalidade non contributiva, asi como aos familiares ou asimilados que tivesen ao seu cargo, a
proteccién axeitada fronte as continxencias e nas situaci éns que se establecen nesta L ei.

Artigo 3. Irrenunciabilidade dos der eitos da Seguridade Social -

Sera nulo todo pacto, individual ou colectivo, polo cal o traballador renuncie aos dereitos quelle
confireestalel.

Artigo 4. Delimitacion de funciéns-

1. Correspondelle ao Estado a ordenacion, xurisdiccion e inspeccion da Seguridade Social.

2. Os traballadores e empresarios colaborardn na xestion da Seguridade Social nos termos establ ecidos
nesta L ei, sen prexuizo doutras formas de participacién dos interesados establecidas polas Leis, de acordo

co artigo 129.1 da Constitucién.

3. En ninguin caso, a ordenacién da Seguridade Social podera servir de fundamento a operaciéns de lucro
mercantil.
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Artigo 5. Competencias do Ministerio de Traballo e Seguridade Social e doutros Departamentos
ministeriais.-

1. Asfunciéns non xurisdiccionais do Estado en materia de Seguridade Social que non sexan propias do
Goberno exerceraas o Ministerio de Traballo e Seguridade Social, sen prexuizo das que lles poidan
corresponder, no ambito especifico das slias respectivas areas, a outros Departamentos ministeriais.

2. Dentro das competencias do Estado, correspondenlle ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social, en
relacién coas materias reguladas nesta Lei, as seguintes facultades:

a) Proporierlle ao Goberno os Regulamentos xerais para a stia aplicacion.
b) O exercicio da potestade regulamentaria non comprendida no apartado anterior.

c) A direccion e tutela das Entidades xestoras e Servicios comuns da Seguridade Social, asi como
das Entidades que colaboren na xestion desta, podendo suspender ou modificar os poderes e facultades
dos mesmos nos casos e coas formalidades e requisitos que se determinen regulamentariamente.

d) A inspeccion da Seguridade Social através da Inspecciénde Traballo e Seguridade Social.

3. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social organizara de forma adecuada os Servicios e Institucions
gue tefian que levar a cabo os oportunos estudios xuridicos, sociolxicos, econémicos e estatisticos da
Seguridade Social, asi como os de simplificacion e racionalizacion das operacions e tramites
administrativos que esixa 0 seu desenvolvemento e aplicaciéon.

4. O exercicio das competencias atribuidas ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social en relaciéon coa
Seguridade Social corresponderalles aos 6rganos e servicios determinados nesta Lei, nas slas
disposiciéns de aplicacion e desenvolvemento ou nas organicas do Ministerio.

Artigo 6. Coordinacién de funciéns afins-

Correspéndelle ao Goberno dictar as disposicidons necesarias para coordinar a accién dos
Organismos, Servicios e Entidades xestoras do sistema da Seguridade Social coa dos que cumpren
funcidns afins de Previsién Social, Sanidade, Educacion e Asistencia Social.

CAPITULOII
Campo deaplicacion e estructura do sistema da Seguridade Social
Artigo 7. Extensién do campo de aplicacion.-

1. Estaran comprendidos no sistema da Seguridade Social, para efectos das prestacions de modalidade
contributiva, todos os espafiois, calquera que sexa 0 seu sexo, estado civil e profesion, que residan e
exerzan normalmente a sla actividade en territorio nacional e estean incluidos nalgin dos apartados
seguintes:

a) Traballadores por conta allea nas distintas ramas da actividade econémica ou asimilados a
eles, ben sexan eventuais, de tempada ou fixos, mesmo de traballo discontinuo, e incluidos os
traballadores a domicilio, e con independencia, en todos os casos, da categoria profesional do traballador,
daforma e contia da remuneracién que perciba e da natureza comun ou especial da starelacién laboral.

b) Traballadores por conta propia ou autbnomos, sexan ou non titulares de empresas individuais
ou familiares, maiores de dezaoito anos, que relinan os requisitos que de modo expreso se determinen
regulamentariamente.

c) Sociostraballadores de Cooperativas de Traballo Asociado.
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d) Estudiantes.
€) Funcionarios publicos, civis e militares.

2. Para efectos do establecido no apartado anterior, non teran a consideracion de traballadores por conta
allea, agés proba en contra: o cénxuxe, os descendentes, ascendentes e demais parentes do empresario,
por consanguinidade ou afinidade ata 0 segundo grao inclusive e, se é o caso, por adopcion, ocupadas
Nno seu centro ou centros de traballo, cando convivan no seu fogar e estean ao seu cargo.

3. Asi mesmo, estaran comprendidos no campo de aplicacion do sistema da Seguridade Social, para
efectos das prestacions de modalidade non contributiva, todos os espafiois residentes en territorio
nacional.

4. O Goberno, no marco dos sistemas de proteccion social publica, podera establecer medidas de
proteccion social en favor dos espariois non residentes en Espafia, de acordo coas caracteristicas dos
paises deresidencia.

5. Os hispanoamericanos, portugueses, brasileiros, andorranos e filipinos, que residen e estean legal mente
en territorio espariol, equiparanse aos espariois para efectos do establecido no presente artigo. Con
respecto aos nacionais doutros paises, estarase conforme o establecido nos Tratados, Convenios,

Acordos ou Instrumentos ratificados, subscritos ou aprobados para o efecto, ou a canto lles for aplicable
en virtude de reciprocidade tacita ou expresamente recofiecida.

6. Malia o establecido nos apartados anteriores deste artigo, 0 Goberno, a proposta do Ministerio de
Traballo e Seguridade Social, e oidos os Sindicatos mais representativos ou o Colexio Oficial competente,
poderd, a pedimento dos interesados, excluir do campo de aplicacién do Réxime da Seguridade Social
correspondente as persoas con traballo por conta allea, o cal, en atencion & slia xornada ou & stia
retribucién, poida considerarse marxinal e non constitutivo de medio fundamental de vida.

Artigo 8. Prohibicién deinclusion multiple obrigatoria.-

1. As persoas comprendidas no campo de aplicacion do sistema da Seguridade Social non poderan estar
incluidas polo mesmo traballo, con caréacter obrigatorio, noutros réximes de previsién distintos dos que
integran o dito sistema.

2. Os sistemas de previsién obrigatoria distintos dos regulados nesta Lei, que puidesen ter constituidos
determinados grupos profesionais, integraranse no Réxime Xeral ou nos Réximes Especiais, segundo
proceda, sempre que resulte obrigatoria ainclusién dos grupos mencionados no campo de aplicacién dos
ditos Réximes.

Artigo 9. Estructura do sistema da Seguridade Social -

1. O sistema da Seguridade Social estaintegrado polo seguintes Réximes:
a) O Réxime Xeral, que seregulano Titulo Il destaLel.
b) Os Réximes Especiais a que serefire o artigo seguinte.

2. A medida que os Réximes que integran o sistema da Seguridade Social se regulen de conformidade co
establedicido nos apartados 3 e 4 do artigo 10, dictaranse as normas regulamentarias relativas ao tempo,
alcance e condiciéns para a conservacion dos dereitos en curso de adquisicién das persoas que pasen
duns a outros Réximes, mediante a totalizacion dos periodos de permanencia en cada un dos ditos
Réximes, sempre que non se superpofian. As ditas normas axustaranse ao establecido neste apartado,
calquera que sexa 0 Réxime a que deban afectar, e teran en conta a extension e contido alcanzado pola
accion protectorade cada un deles.
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Artigo 10. Réximes especiais-

1. Estableceranse Réximes Especiais naquelas actividades profesionais en que, pola slia natureza, as stas
peculiares condiciéns de tempo e lugar ou pola indole dos seus procesos productivos, se fixese preciso o
tal establecemento para a axeitada aplicacion dos beneficios da Seguridade Social.

2. Consideraranse Réximes Especiais 0s que encadren os grupos seguintes:

a) Traballadores dedicados as actividades agricolas, forestais e pecuarias, asi como os titulares
de peguenas explotaciéns que as cultiven directa e persoal mente.

b) Traballadores do mar.

c) Traballadores por conta propia ou auténomos.
d) Funcionarios publicos, civis e militares.

€) Empregados do fogar.

f) Estudiantes.

g) Os demais grupos que determine o Ministerio de Traballo e Seguridade Social, por considerar
necesario o establecemento para eles dun Réxime Especial, de acordo co establecido no apartado 1 deste
artigo.

3. O Réxime Especial correspondente ao grupo d) do apartado anterior rexerase pola Lei ou Leis
especificas que se dicten para o efecto. Asi mesmo, rexeranse por Leis especificas os Réximes Especiais
gue corresponden aos grupos a) e b) do citado apartado, debéndose tender na sla regulacion a
homoxeneidade co Réxime Xeral, nos termos que se sinalan no apartado seguinte deste artigo.

4. Nas normas regulamentarias dos Réximes Especiais non comprendidos no apartado anterior,
determinarase para cada un deles o seu campo de aplicacién e regularanse as distintas materias relativas
aos mesmos, aténdose as disposicions deste Titulo e tendendo & méaxima homoxeneidade co Réxime Xeral,
gue permitan as dispofiibilidades financeiras do sistema e as caracteristicas dos distintos grupos
afectados polos ditos Réximes.

5. De conformidade coa tendencia & unidade que debe presidir a ordenacion do sistema da Seguridade
Social, o Goberno, a proposta do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, podera dispofier a
integracién no Réxime Xeral de calquera dos Réximes Especiais correspondentes aos grupos que se
relacionan no apartado 2 deste artigo, a excepcién dos que se deban rexer por Leis especificas, sempre
gue isto sexa posible tendo en conta as peculiares caracteristicas dos grupos afectados e o grao de
homoxeneidade co Réxime Xeral alcanzado naregulacion do Réxime Especial de que setrate.

De igual xeito, poderase dispofier que a integracién establecida no paragrafo anterior se faga
noutro Réxime Especial cando asi 0 aconsellen as caracteristicas de ambos os Réximes e se logre con iso
unha meirande homoxeneidade co Réxime Xeral.

Artigo 11. Sistemas especiais-

Naqueles Réximes da Seguridade Social en que asi resulte necesario, poderanse establecer
sistemas especiais exclusivamente nalgunha ou nalgunhas das seguintes materias. encadramento,
afiliacion, forma de cotizacion ou recadaciéon. Na regulacion de tales sistemas informara o Ministerio

competente por razon da actividade ou condicién das persoas nelesincluidos.

CAPITULOIII
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Afiliacién, cotizacion erecadacion
Seccién 12 Afiliacion ao sistema e altas e baixas nos Réximes que o integran
Artigo 12. Obrigatoriedade e alcance da afiliacién.-

A dfiliacién a Seguridade Social é obrigatoria para as persoas a que se refire o apartado 1 do
artigo 7 desta Lei, e Unica para a vida das mesmas e para todo o sistema, sen prexuizo das altas e baixas
nos distintos Réximes que o integran, asi como das demais variacions que se poidan producir con
posterioridade a afiliacion.

Artigo 13. Formasde se practicar a afiliacion e asaltas e baixas-

1. A afiliacion poderase practicar a peticién das persoas e entidades obrigadas ao dito acto, a pedimento
dosinteresados ou de oficio pola Administracién da Seguridade Social.

2. Corresponderalles &s persoas e entidades que regulamentariamente se determinen o cumprimento das
obrigas de solicitaren a afiliacion e de lles daren conta aos correspondentes organismos da
Administracién da Seguridade Social dos feitos determinantes das altas, baixas e demais alteracions aque
refire o artigo anterior.

3. Se as persoas e entidades as que incumban as tales obrigas non as cumprisen, poderan os interesados
instar directamente a sla afiliacién, alta ou baixa, sen prexuizo de que se fagan efectivas as
responsabilidades en que aquelas incorresen, incluido, se é o caso, 0 pagamento ao seu cargo das
prestacions, e de gue se impofian as sanciéns que sexan procedentes.

4, Tanto a afiliacion como os tramites determinados polas altas, baixas e demais variacions a que serefire

0 artigo anterior, poderan ser realizados de oficio ou polos correspondentes organismos da

Administracion da Seguridade Social cando, a raiz das actuacions dos Servicios de Inspeccidn ou por

calqueraoutro procedemento, se comprobe ainobservancia das ditas obrigas.

Artigo 14. Obrigasda Administracién da Seguridade Social e dereito ainformacion.-

1. Os correspondentes organismos da Administracion da Seguridade Social competentes na materia

manteran ao dia os datos relativos as persoas afiliadas, asi como os das persoas e entidades as que

corresponde o cumprimento das obrigas nesta seccion.

2. Os empresarios e os traballadores teran dereito a ser informados pol os correspondentes organismos da

Administracién da Seguridade Social acerca dos datos a eles referentes que obren nos mesmos. De igual

dereito gozaran as persoas que acrediten un interese persoal e directo, de acordo co establecido nesta L ei.
Seccion 22, Cotizacion

Artigo 15. Obrigatoriedade.-

1. A cotizacién é obrigatoria nos Réximes Xeral e Especiais.

2. A obriga de cotizar orixinarase desde o momento de iniciacion da actividade correspondente,
determinandose nas normas regul adoras de cada Réxime as persoas que tefian que cumprila.

Artigo 16. Bases etipos de cotizacion.-

1. As bases e tipos de cotizacién & Seguridade Social serén os que estableza cada ano a correspondente
Lei de Orzamentos Xerais do Estado.
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2. As bases de cotizacion a Seguridade Social, en cada un dos seus Réximes, teran como tope minimo as
contias do salario minimo interprofesional vixente en cada momento, incrementadas nun sexto, agas
disposicion expresa en contra.

Artigo 17. Primas de accidentes detraballo e enfer midades profesionais-

As primas correspondentes &s continxencias de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais teran, paratodos os efectos, a condicion de cotas da Seguridade Social.

Seccion 32 Recadacion
Subseccion 12 Disposiciéns xerais
Artigo 18. Competencia.-

A Tesoureria Xeral da Seguridade Social, como caixa Unica do sistema da Seguridade Social,
levard a efecto a xestién recadatoria dos recursos desta, tanto voluntaria como executiva, baixo a
direccion, vixilancia e tutela do Estado.

2. Para realizar a funcién recadatoria, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social poderd concertar os
servicios que considere convenientes coas Administraciéns estatal, institucional, autonémica, local ou
entidades particulares habilitadas para o efecto e, en especial, cos servicios do Ministerio de Economia e
Facenda.

3. As habilitaciéns que se lles outorguen as entidades particulares a que se refire o apartado anterior
teran, en todo caso, caracter temporal. Os concertos con tales entidades teran que ser autorizados polo
Consello de Ministros.

Artigo 19. Prazo, lugar e formadeliquidacién das cotas e demaisrecur sos.

1. Os suxeitos obrigados ingresaran as cotas e demais recursos no prazo, lugar e forma que se establezan
nesta Lei, nas slias normas de aplicacién e desenvolvemento ou nas disposicions especificas aplicables
aos distintos Réximes e aos sistemas especiais.

2. O ingreso das cotas e demais recursos realizarase directamente na Tesoureria Xeral da Seguridade
Social ou através das entidades concertadas conforme ao artigo 18 desta L ei.

3. Tamén se poderan ingresar as cotas e demais recursos nas entidades autorizadas para o efecto polo
Ministerio de Traballo e Seguridade Social, que dictara as normas para 0 exercicio desta funcién e podera
revogar a autorizacién concedida, en caso de incumprimento, logo de expediente previo incoado para o
efecto.

4. O ingreso das cotas nas entidades concertadas ou autorizadas producird, desde o momento en que se
leve a cabo, os mesmos efectos que se se realizase na propia Tesoureria X eral da Seguridade Social.

Artigo 20. Aprazamento e fraccionamento de pagamento.-

1. Poderan concederse aprazamentos ou fraccionamentos no pagamentos de débedas por cotas da
Seguridade Social ou recargas sobre estas, asi como daquelas débedas coa Seguridade Social o obxecto
das cales o constitlan recursos que non tefien a natureza xuridica de cotas.

2. Os aprazamentos ou fraccionamentos de débedas coa Seguridade Social non poderan comprender as
cotas correspondentes as continxencias de accidente de traballo e enfermidade profesional nin a
contribucién dos trabal ladores correspondente as cotas aprazadas.
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3. Os aprazamentos e fraccionamentos das débedas da Seguridade Social poderanse conceder naformae
cos requisitos e condicions establecidos polo Ministerio de Traballo e Seguridade Social, atendendo as
circunstancias que concorran en cada caso, establecidas regulamentariamente. A eficacia da resolucion
administrativa pola que se conceda o aprazamento ou fraccionamento estara supeditada a que se garanta
a obriga, nos termos que regulamentariamente se establezan, mediante a constitucion dos
correspondentes dereitos reais ou persoais, salvo que concorran causas de caracter extraordinario que
aconsellen eximir desta obriga.

Insérese 0 nimero 3 do artigo 20 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XII-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.

4. O aprazamento ou fraccionamento no pagamento de débedas coa Seguridade Social dara lugar a
retribucion de xuro, que sera esixible desde a concesién do aprazamento ata a data de pagamento,
conforme co tipo de xuro legal do difieiro que se fixe de acordo co establecido na Lel 24/1984, do 29 de
xufio, sobre modificacion do tipo de xuro legal do difieiro.

Artigo 21. Prescricion.-

A obriga de pagamento de cotas a Seguridade Social prescribird aos cinco anos, que se contaran
desde a data en que preceptivamente deberon ser ingresadas.

A prescricién quedard interrompida polas causas ordinarias e, en todo caso, por calquera
actuacion administrativa realizada con cofiecemento do responsable do pagamento conducente a
liquidacion ou recadacion da débeda e, especiamente, pola sla reclamacion administrativa mediante
reclamacion de débeda ou acta de liquidacion.

Insérese o precedente artigo 21 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XII-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.

Artigo 22. Prelacion de créditos-

Os créditos por cotas da Seguridade Social e conceptos de recadacién conxunto e, se é o0 caso,
as recargas ou xuros que sobre aquel es procedan, gozaran, respecto da totalidade destes, de igual orde
de preferencia que os créditos a que se refire o artigo 1 do artigo 1.924 do Caédigo Civil e o paragrafo D),
do artigo 913 do Cdadigo de Comercio.

Os demais créditos da Seguridade Social gozaran da mesma orde de preferencia establecida no
apartado 2, paragrafo E), do artigo 1.924 do Cédigo Civil e no apartado 1, paragrafo D), do artigo 913 do
Cadigo de Comercio.

Artigo 23. Devol ucién deingresos debidos-

1. Aspersoas obrigadas a cotizar terén dereito, nos termos e supostos que regulamentariamente se fixen, &
devolucién total ou parcial das cotas que por erro se ingresasen.

2. O dereito & devolucién caducara aos cinco anos, que se contaran desde o dia seguinte ao ingreso das
cotas.

3. Non procedera a devolucion de cotas ingresadas maliciosamente, sen prexuizo das responsabilidades
de toda orde a que houbese lugar.

Artigo 24. Transaccions sobr e dereitos da Seguridade Social -
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Non se podera transixir xudicial nin extraxudicialmente sobre os dereitos da Seguridade Social
non someter a arbitraxe as contendas que se susciten respecto destas, sen6n mediante Real Decreto
acordado en Consello de Ministros, logo de audiencia previado Consello de Estado.

Malia o establecido no paragrafo anterior, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social podera
subscribir directamente os acordos ou convenios en procesos concursais establecidos nas secciéns 12 e
82do Titulo XII do Libro Segundo e na seccién 62do Titulo XI11 do Libro Segundo daLei de Axuizamento
Civil enaLei de Suspension de Pagamentos do 26 de xullo de 1922.

Subseccién 22, Recadacion en periodo voluntario
Artigo 25. Prazo regulamentario deingreso.-

As débedas coa Seguridade Scial deberanse satisfacer dentro dos prazos regulamentarios
establecidos nas normas reguladoras dos distintos recursos obxecto destas. Se as ditas débedas se
pagasen féra do prazo regulamentario, aboaranse coa recarga de demora ou de premafixadanestaLei.

Artigo 26. Presentacion dos documentos de cotizacion e compensacion.-

1. Os suxeitos responsables do pagamento das cotas deberano efectuar con suxeicion as formalidades
gue, en cada caso, se impofan, debendo presentar, ineludiblemente, os documentos e cotizacion
debidamente cubertos dentro do prazo regulamentario, ainda que non ingresen as cotas correspondentes.
A dita presentacion ou a sUa falta produciran os efectos sinalados nesta Lei e nas sUas disposiciéns de
aplicacién e desenvolvemento.

2. A pesentacién dos documentos de cotizacion en prazo regulamentario permitiralles aos suxeitos
responsables compensar 0 seu crédito polas prestacions aboadas como consecuencia da sla
colaboracion obrigatoria coa Seguridade Social e a slla débeda polas cotas debidas no mesmo periodo a
gue se refiren os documentos de cotizacién, calquera que sexa o momento do pagamento de tales cotas.

Fora do suposto regulado neste nimero, os suxeitos responsables do pagamento de cotas non
poderan compensar 0s seus créditos fronte & Seguridade Social por prestaciéns satisfeitas en réxime de
pagamento delegado ou por calquera outro concepto co importe daguelas cotas, calquera que sexa o
momento do pagamento destas e fosen ou non reclamadas en periodo voluntario ou en via de
constrinximento, sen prexuizo do dereito dos suxeitos responsables para solicitaren o pagamento dos
seus respectivos créditos fronte 4 Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou a Entidade xestora
correspondente.

Insérese 0 precedente artigo coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-X11-1994,
BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir do 1-I-
1995.

Artigo 27. Recargas de demora e de prema aplicables as cotas-

1. Transcorrido o prazo regulamentario establecido para o pagamento das cotas & Seguridade Social sen
ingreso destas, adquirirase automati camente dereito as seguintes recargas:

1.1. Cando os suxeitos responsables do pagamento presentasen os documentos de cotizacién dentro do
prazo regulamentario:

a) Recarga de demora do 5 por cento da débeda, se aboaren as cotas debidas dentro dos dous
meses naturais seguintes ao do vencemento do prazo regulamentario.

b) Recarga de demora do 20 por cento, se aboaren as cotas debidas despois do vencemento do
prazo aque serefire o apartado a) precedente e antes de seiniciar aviade constrinximento.
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¢) Recarga de prema do 20 por cento, se aboaren as cotas debidas despois de seiniciar aviade
constrinximento.

1.2. Cando os suxeitos responsables do pagamento non presentasen os documentos de cotizacién dentro
do prazo regulamentario:

a) Recarga de demora do 20 por cento, se aboaren as cotas debidas antes de se iniciar a via de
constrinximento.

b) Recarga de prema do 35 por cento, se aboaren as cotas debidas despoisde seiniciar aviade
constrinximento.

2. Cando a orixe ou a causa da demora sexa imputable a erro da Administracion, sen que esta actle en
calidade de empresario, non se aplicara recarga ningunha por demora, independentemente da obriga de
resarcir o traballador dos prexuizos que a ditademorallle puidese ocasionar.

Insérese o precedente artigo coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-X11-1994,
BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir do 1-I-
1995.

Artigo 28. Recar gas de demor a e de prema aplicables as débedas que non sexan por cotas-

1. As débedas coa Seguridade Social que tefian o caracter de ingresos de dereito publico e o obxecto das
cales estea constituido por recursos distintos a cotas, recargas ou, se é 0 caso, xuros sobre unhas e
outros, incrementaranse cunha recarga de demora do 20 por cento cando se paguen féra do prazo
regulamentario que tefian establecido.

2. Se a débeda for satisfeita despois de iniciada a via de constrinximento, a recarga desta natureza
aplicable sera, asi mesmo, do 20 por cento.

Insérese o precedente artigo coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-X11-1994,
BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir do 1-I-
1995.

Artigo 29. Ingreso eincompatibilidade dasrecar gas-

1. Asrecargas de demora ou de prema ingresaranse conxuntamente coas débedas principais sobre as que
recaian.

2. As recargas de demora son incompatibles entre si e coa de prema, que, asi mesmo, € incompatible con
outrarecarga de prema sobre a mesma débeda.

Artigo 30. Reclamacions de débedas-
1. Vencido o prazo regulamentario sen ingreso das cotas debidas, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social
reclamaralle ao suxeito responsable o importe das ditas cotas, incrementando o seu importe coas recargas

gue procedan conforme ao establecido no nimero 1 do artigo 27 desta L ei, nos seguintes supostos:

a) Falta total de cotizacion respecto dos traballadores dados de alta e que figuran nos
documentos de cotizacién presentados en prazo regulamentario.

b) Falta de pagamento de calquera das contribucidons que integran as cotas cando se
presentasen en prazo regulamentario os documentos de cotizacion.
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c) Diferencias nas cotas debidas por traballadores dados de alta ou nas recargas aplicables a
estas por erros nas liquidacions practicadas nos documentos de cotizacién presentados en prazo
regulamentario, sempre que tales diferencias resulten directamente dos ditos documentos.

d) Débedas por cotas relativas a traballadores dados de alta incluidos nos Réximes Especiais dos
Traballadores por Conta Propia ou Auténomos e Empregados de Fogar, por cotas fixas do Réxime
Especial Agrario e do Réxime Especial de Traballadores do Mar, asi como asrelativas ao Seguro Escolar e
calquera outra cota fixa que se estableza.

e) Todas aquelas débedas por cotas nas cales a sla liquidacién non lle corresponda a
I nspeccién de Traballo e Seguridade Social.

2. Osimportes que figuren nas reclamacions de débedas por cotas, impugnadas ou non, deberan ser feitos
efectivos ata o Ultimo dia habil do mes seguinte ao da sla notificacién, incidindose automaticamente, en
caso de non pagamento, na situacion de prema.

3. Nas débedas o obxecto das cales sexan recursos da Seguridade Social distintos a cotas, se, vencido o
prazo regulamentario establecido, non se efectuase 0 seu pagamento na contia fixada na reclamacién da
débeda pola Tesoureria Xeral non impugnada, incidirase automaticamente na situacién de prema con
aplicacion darecarga establecidano artigo 28 desta L ei.

4. Se, fronte as reclamaciéns de débedas a que se refiren os nimeros anteriores, se formulare recurso
ordinario, a sliainterposicion non suspendera o procedemento recadatorio, salvo que se garanta con aval
suficiente ou se consigne o importe da débeda, incluido, se é o caso, a recarga de demora en que se
incorrese; neste suposto o importe da débeda fixada na resoluciéon administrativa que recaia deberase
pagar dentro dos quince dias seguintes a aquel en que se notifique a dita resolucién, incidindose
automati camente, noutro caso, na situacién de prema.

Insérese o precedente artigo 30 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XlI-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.

Artigo 31. Actasdeliquidacién de cotas-
1. Procedera a expedicion de actas de liquidaci6n nas débedas por cotas orixinadas por:

a) Falta de dfiliacion ou de alta de traballadores en calquera dos Réximes do sistema da
Seguridade Social.

b) Falta de cotizacion por traballadores dados de alta, cando o suxeito responsable non
presentase os documentos de cotizacién en prazo regulamentario, asi como por traballadores que non
figuren en talesdocumentos ainda que estes se presenten dentro do dito prazo regulamentario.

c) Diferencias de cotizacion por traballadores dados de alta, cando as ditas diferencias non
resulten directamente dos documentos de cotizacién presentados en prazo regulamentario e, en todo
caso, dos presentados féra do dito prazo.

As actas de liquidacion de cotas redactaraas a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, e
notificaraas a Tesoureria Xeral da Seguridade Social, que, asi mesmo, notificara as actas que figuren no
documento Unico aque serefire 0 nimero 5 deste artigo.

2. Na Direccién Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social existira unha unidade da Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social para o exercicio das funcions descritas no nimero anterior, e as
especificas que lle encomende a Tesoureria Xeral da Seguridade Social no ambito da xestién recadatoria e
no das competencias da I nspeccion de Traballo e Seguridade Social.
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A dita Unidade coordinara as actuaciéns que nesta materia e no seu respectivo ambito territorial
realicen os funcionarios da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social non integrados na Unidade.

A cada unidade da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social adscribiranse os funcionarios da
I nspeccién de Traballo e Seguridade Social que considere necesario o Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, dependendo en todo o relacionado co exercicio das slias funciéns inspectoras da Direccion Xeral
da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, coa que se relacionaran directamente.

Malia o establecido no paragrafo anterior, os funcionarios do Corpo Superior de Inspectores de
Traballo e Seguridade Social poderan desenvolver a totalidade dos cometidos que o dito Corpo ten
encomendados, segundo o establecido na disposicion adicional terceira daLei 8/1988, do 7 de abril, sobre
infraccions e sanciéns na orde social .

3. Os interesados poderan formular, perante o respectivo Director provincial da Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, recurso ordinario fronte as actas de liquidacién notificadas, as cales enviara aos
traballadores af ectados, que poderan interpofier o dito recurso respecto do periodo de tempo ou a base de
cotizacion a que aliquidacion se contrae e improcedencia da liquidacion.

4, Os importes dos descubertos que figuran nas actas de liquidacion, obxecto ou non de recurso
ordinario, deberan ser feitos efectivos ata o Ultimo dia do mes seguinte ao da stia notificacion, incidindose
automati camente noutro caso na situacién de prema.

Se contra a acta de liquidacion se formulare recurso ordinario, estarase conforme co establecido
no nimero 4 do artigo anterior.

5. As actas de infraccion por infracciéns graves tipificadas no artigo 14.1, apartados 2, 4 e 5 daLel 8/1988,
do 7 de abril, que impliquen a expedicién de actas de liquidacion que se refiran aos mesmos feitos,
formalizaranse nun documento Unico, a proposta da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
axustandose o procedemento sancionador e liquidatorio aos tramites establecidos nesta Lei e na Lei
8/1988, do 7 de abril, sobre Infraccidns e Sanciéns na Orde Social .

As sanciéns que procedan polas infraccions a que se refire este apartado reduciranse
automaticamente ao 50 por cento da slla contia cando o suxeito infractor dea a slia conformidade a
liquidacién practicada e cumpra as sUas obrigas no prazo que se fixe para o efecto.

A competencia para resolver estes expedientes unificados corresponderalles aos xefes das
unidades da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social nas Direcciéns Provinciais da Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

Contra as ditas resol ucions cabera recurso ordinario perante o Director provincial da Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, nos termos establecidos no apartado 3 deste artigo.

6. Os importes das sancidns e das liquidaciéns que figuran no documento Gnico a que se refire 0 nimero
anterior deberan ser feitos efectivos ata o Ultimo dia do mes seguinte ao da notificacidn da resolucién que
impofia a sancién e confirme aliquidacion, iniciandose automaticamente en defecto de pagamento aviade
constrinximento.

Se contra a dita resoluciéon se formulase recurso ordinario perante o Director provincial da
Tesoureria, estarase conforme ao establ ecido no niimero 4 do artigo anterior.

Insérese o0 precedente artigo 31 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XlI-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.

Artigo 32. Determinacion das débedas por cotas-
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1. As reclamaciéns de débedas por cotas, nos supostos a que se refiren os apartados a), b), c) e €) do
nimero 1 do artigo 30 redactaranse en funcién das bases declaradas polo suxeito responsable e, se non
existise declaracion, tomarase como base de cotizacion a media, entre a base minima e méxima
correspondente ao Ultimo grupo ce cotizacién cofiecido en que estivese encadrada a categoria dos
traballadores a que se refire areclamacion.

2. As actas de liquidacion redactaranse segundo a remuneracién total que tefia dereito a percibir o
traballador ou a que efectivamente perciba de ser esta superior en razén do traballo que realice por conta
allea e que deba integrar a base de cotizacidon nos termos establecidos na Lei ou nas normas de
desenvolvemento.

Cando a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social se vexa na imposibilidade de cofiecer o
importe das remuneracions percibidas polo traballador, considerarase como base de cotizacion a media
entre a base minima e maxima correspondente ao Ultimo grupo de cotizacién cofiecido en que estivese
encadrada a categoria dos traballadores a que serefiraaacta de liquidacion.

Insérese 0 precedente artigo 32 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XlI-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.

Subseccion 3°. Recadacién en via executiva
Artigo 33. Procedemento de prema etitulo executivo.-

1. Transcorridos os prazos fixados, nos seus respectivos casos, nos artigos 30 e 31 desta Lei, sen que se
satisfixese a débeda e con independencia do recurso contencioso-administrativo que os interesados
poidan formular, pasarase automaticamente a via de constrinximento con aplicacién da correspondente
recarga do 20 ou do 35 por cento.

A exaccion de cotas na dita via executiva efectuarase mediante o procedemento administrativo
de prema seguido pola Tesoureria X eral da Seguridade Social.

2. O cumprimento das demais débedas coa Seguridade Social, que tefian o carécter de ingresos de dereito
publico e das cales 0 seu obxecto non sexan froitos, rendas ou calquera outro producto dos seus bens
mobles ou inmobles, esixirase, asi mesmo, polo procedemento administrativo de prema seguido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

3. Asreclamacions de débedas por cotas da Seguridade Social e polos demais recursos da mesmaa que se
refire o nimero 2 deste artigo, asi como as actas de liquidacion de cotas, cando unhas e outras non fosen
impugnadas ou, se é o caso, as resolucions administrativas que estas orixinen, se non fosen satisfeitas,
constitlien o titulo executivo para seguir a via administrativa de constrinximento pola Tesoureria Xeral e
teran a mesma forza executiva que as sentencias xudiciais para proceder contra os bens e dereitos dos
debedores.

Asi mesmo, constitlien titulo executivo as resolucions confirmatorias das actas que figuren no
documento Unico aque serefire o nimero 5 do artigo 31 desta L ei.

4. As custas e gastos que orixine a recadacion en via executiva seran sempre a cargo do Suxeito
responsabl e do pagamento.

5. O Goberno, mediante Real Decreto, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social, aprobara o
oportuno procedemento para a cobranza dos débitos & Seguridade Social en via de constrinximento.

Insérese o precedente artigo 33 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XlI-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.
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Artigo 34. Providencia de prema, oposicion a esta, natificacion de embargo e impugnacions ao
procedemento de prema.-

1. A execucién contra o patrimonio do debedor & Seguridade Social, conforme aos titulos executivos
determinados no nimero 3 do artigo anterior, despacharase mediante providencia de prema, expedida polo
organo da Tesoureria Xeral da Seguridade Social que determine o Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, e que lle sera notificada ao debedor identificando a débeda pendente e requirindoo para que
ef ectUie 0 seu pagamento coa recarga correspondente.

Se o debedor non efectuare o pagamento no prazo que regulamentariamente se estableza,
procederase ao embargo dos seus bens, advertindose asi na providencia de prema.

As persoas contra as que se iniciase procedemento executivo por débedas a Seguridade Social
poderan formular oposicion & prema decretada dentro dos quince dias seguintes ao da stla notificacion.

2. Contra a providencia de prema s6 seran admisibles os seguintes motivos de oposicion debidamente
xustificados:

a) Pagamento.

b) Prescricién.

) Erro material ou aritmético na determinacion da débeda.

d) Condonacion, aprazamento da débeda ou suspensién do procedemento.

€) Falta de notificacién da reclamacién da débeda, da acta de liquidacién ou das resolucions que
estas orixinen.

Se se formulare impugnacion polos motivos indicados neste nimero, o procedemento de prema
unicamente se suspendera, sen necesidade da presentacion da garantia, ata a resol ucion da oposicioén.

3. A execucién contra o patrimonio do debedor efectuarase mediante 0 embargo e a realizacion do valor
ou, se é 0 caso, a adxudicacién de bens do debedor en contia suficiente para cubrir o importe da débeda
incrementado cunha cantidade a conta para custas do procedemento, que en ningln suposto podera
superar o 3 por cento do citado importe.

Se o cumprimento da débeda coa Seguridade Social estivese garantido mediante aval, pefior,
hipoteca ou calquera outra garantia persoal ou real, procederase en primeiro lugar a executala, o que
realizaran, en todo caso, os drganos de recadacion da Administracion da Seguridade Social, a través do
procedemento administrativo de prema.

4. Se os interesados formularen recurso ordinario en via administrativa e, se € 0 caso, contencioso-
administrativa, o procedemento de prema non se suspendera se non se realiza o pagamento da débeda
perseguida, garantese con aval suficiente ou consignase o seu importe, incluidos arecargade premaeo 3
por cento para efectos, este Ultimo, de cantidade a conta das custas regulamentariamente establecidas, a
disposicién da Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

5. O disposto nos nimeros precedentes enténdese sen prexuizo do especial mente establecido no artigo 35
desta Lei e nos artigos 122 e seguintes da Lei, do 27 de decembro de 1956, reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Insérese 0 precedente artigo 34 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XII-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.
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Artigo 35. Tercerias-

1. Correspondelle & Tesoureria Xeral da Seguridade Social a resolucién das tercerias que se susdten no
procedemento de prema, e a slla interposicion perante o dito drgano sera requisito previo para que se
poidan exercitar perante os Tribunais daxurisdiccién ordinaria.

2. A terceria s se poderafundar no dominio dos bens embargados ao debedor ou no dereito do tercerista
aser reintegrado do seu crédito con preferencia ao perseguido no expediente de prema.

3. Se aterceria fose de dominio, suspenderase o procedemento de prema ata que esta se resolva, e unha
vez se tomasen as medidas de aseguramento subseguintes ao embargo, segundo a natureza dos bens. Se
fose de mellor dereito, proseguira o procedemento ata a realizacién dos bens, e o producto obtido
consignarase en depdsito como consecuencia daterceria. Non sera admitida aterceria de dominio despois
de outorgada a escritura, de consumada a venda dos bens de que se trate ou da stla adxudicacion en
pagamento & Seguridade Social. A terceriade mellor dereito non se admitira despois de o recadador recibir
0 prezo davenda.

Artigo 36. Deber de informacion por entidades financeiras, funcionarios publicos e profesionais
oficiais-

1. As persoas ou entidades depositarias de difieiro en efectivo ou en conta, valores ou outros bens de
debedores a Seguridade Social en situacién de prema, estén obrigadas a informar a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e acumprir os requirimentos que lle sexan feitos por esta no exercicio das stias funciéns

legais.

2. As obrigas a que se refire o nimero anterior deberanse cumprir, ben con carécter xeral, ben a
requirimento individualizado dos érganos competentes da Administracién da Seguridade Social, naforma
e prazos que regulamentariamente se determinen.

3. O incumprimento das obrigas establecidas nos nimeros anteriores deste artigo non se podera amparar
no segredo bancario.

Os requirimentos relativos aos movementos de contas correntes, depdsitos de aforro e a prazo,
contas de préstamos e créditos e demais operacions activas ou pasivas dos Bancos, Caixas de Aforro,
Cooperativas de Crédito e cantas persoas fisicas ou xuridicas se dediquen ao tréfico bancario ou
crediticio, efectuaranse logo de autorizacion previa do Director xeral da Tesoureria Xeral da Seguridade
Social ou, se é o caso, e nas condicions que regulamentariamente se establezan, do Director provincial da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social competente, e deberan precisar as operacions obxecto de
investigacion, os suxeitos pasivos afectados e o0 alcance desta en canto ao periodo de tempo a que se
refiren.

4. Os funcionarios publicos, incluidos os profesionais oficiais, estan obrigados a colaborar coa
Administracion da Seguridade Social para subministrar toda clase de informacion, obxecto ou non de
tratamento automatizado, sempre que sexa Util para a recadacion de recursos de Seguridade Social e
demais conceptos de recadaci 6n conxunta, de que aguel es dispofian, salvo que sexa aplicable:

a) O segredo do contido da correspondencia.

b) O segredo dos datos que se lle subministrasen a Administracion para unha finalidade
exclusivamente estatistica.

O segredo do protocolo notarial abranguera os instrumentos publicos a que se refiren os artigos
34 e35dale do 28 demaio de 1862 e os relativos a cuestions matrimoniais, con excepcion dos referentes
ao réxime econdmico da sociedade conxugal .
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5. A obriga dos profesionais de lle facilitar informacion de transcendenciarecadatoria a Administracion da
Seguridade Social non alcanzara aos datos privados non patrimoniais que cofiezan por razon do exercicio
da sla actividade, a revelacion da cal atente & honra ou a intimidade persoal ou familiar das persoas.

Tampouco alcanzara a agqueles datos confidenciais dos seus clientes dos que tefia cofiecemento como
consecuencia da prestacion de servicios profesionais de asesoramento ou defensa.

Os profesionais non poderan invocar o segredo profesional para efectos de impedir a
comprobaci6n da stla propia cotizacion a Seguridade Social.

Para efectos do artigo 8, apartado 1, da Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do
dereito & honra, & intimidade persoal e familiar e a propia imaxe, considerarase autoridade competente o
Ministro de Traballo e Seguridade Social, os titulares dos 6rganos e centros directivos da Secretaria Xeral
para a Seguridade Social e da Direccion Xeral da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, asi como o
Director xeral e os Directores provinciais da Tesoureria X eral da Seguridade Social.

6. Os datos, informes ou antecedentes obtidos pola Administracién da Seguridade Social no exercicio das
sUas funciéns recadatorias tefien caracter reservado e s6 se poderan utilizar para os fins recadatorios
encomendados & Tesoureria Xeral da Seguridade Social, sen que poidan ser cedidos ou comunicados a
terceiros, agas as Administracions tributarias para efectos do cumprimento de obrigas tributarias ou para
ainvestigacion e persecucion de delictos publicos, todo isto sen prexuizo do establecido no Real Decreto-
Lei 5/1994, do 29 de abril, polo que se regula a obriga de comunicacion de determinados datos a
requirimento das comisiéns parlamentarias de investigacion.

Cantas autoridades e funcionarios tefian cofiecemento destes datos ou informes estarén
obrigados ao méis estricto e completo sixilo respecto deles, agas nos casos de delictos citados, nos que
se limitaran a deducir o tanto de culpa ou a remitirlle a0 Ministerio Fiscal relacion circunstanciada dos
feitos que se consideren constitutivos de delicto. Con independencia das responsabilidades penais ou
civis que puidesen corresponder, a infraccion deste particular deber de sixilo considerarase sempre falta
disciplinariamoi grave.

7. A cesién daguel es datos de caracter persoal, obxecto de tratamento automatizado, que se deba
efectuar a Administracion da Seguridade Social conforme ao disposto neste artigo ou, en xeral, en
cumprimento do deber de colaborar para a efectiva recadacién dos recursos da Seguridade Social, non
requirira o consentimento do afectado. Neste ambito, tampouco non seré de aplicacién o que, respecto as
Administracions Publicas, establece o apartado 1 do artigo 19 da Lei Organica 5/1992, do 29 de outubro,
de regulacién do tratamento automatizado dos datos de carécter persoal.

Insérese o precedente artigo 36 coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do 30-XlI-
1994, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde social. Rexe a partir
do 1-1-1995.

Artigo 37. Levantamento de bens embar gables-

As persoas ou entidades depositarias de bens embargables que, con cofiecemento previo do
embargo practicado pola Seguridade Social, conforme ao procedemento administrativo de prema
regulamentariamente establecido, colaboren ou consintan no levantamento destes, seran responsables
solidarios da débeda ata o limite do importe levantado.

CAPITULOIV
Accion protectora

Seccidn 12 Disposicions xerais

Artigo 38. Accidn protectora do sistema da Seguridade Social -
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1. A accion protectora do sistema da Seguridade Social comprendera:

a) A asistencia sanitaria nos casos de maternidade, de enfermidade comdn ou profesional e de
accidentes, sexan ou non de traballo.

b) A recuperacion profesional, de procedencia que se aprecie en calquera dos casos que se
mencionan no apartado anterior.

c) Prestacions econdmicas nas situacions de incapacidade temporal; maternidade; invalidez, nas
stias modalidades contributiva e non contributiva; xubilacién, nas stas modalidades contributiva e non
contributiva; desemprego, nos seus niveis contributivo e asistencial; morte e supervivencia; asi como as
gue se outorguen nas continxencias e situacions especiais que regulamentariamente se determinen por
Real Decreto, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social.

As prestacions econdémicas por invalidez e xubilacion, nas stlas modalidades non contributivas,
outorgaranse de acordo coa regulacion que das mesmas se contén no Titulo Il destaLei.

As prestacions por desemprego, nos seus niveis contributivo e asistencial, outorgaranse de
acordo coa regulacion que das mesmas se contén no Titulo 111 destaLei.

d) Prestacions familiares por fillo ao cargo, nas stlas modalidades contributiva e non contributiva.

As prestacions familiares por fillo ao cargo, na stia modalidade non contributiva, outorgaranse
de acordo coa regulacion que das mesmas se contén no Titulo |1 destaLei.

€) As prestaciéns de servicios sociais que se poidan establecer en materia de reeducacion e rehabilitacién
de invédlidos e de asistencia a terceira idade, asi como nagueloutras materias en que se considere
conveniente.

2. lguamente, e como complemento das prestacions comprendidas no apartado anterior, poderan
outorgarse os beneficiosda asistencia social.

3. A accidn protectora comprendida nos nimeros anteriores establece e limita o0 ambito de extension
posible do Réxime Xeral e dos Especiais da Seguridade Social, asi como da modalidade non contributiva
das prestacions.

Insérese o primeiro paragrafo do n° 1, c) deste artigo 38 coa nova redaccién disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, BOE do 31, R. 3564, I.L. 6220 de Medidas fiscais, administrativas e de orde
social. Rexe a partir do 1-1-1995.

Artigo 39. Méellorasvoluntarias-
1. A modalidade contributiva da accién protectora que o sistema da Seguridade Social lles outorga as
persoas comprendidas no apartado 1 do artigo 7 desta Lei podera ser mellorada voluntariamente naforma

e condicions gque se establezan nas normas reguladorasdo Réxime Xeral e dos Réximes Especiais.

2. Sen outra excepcion que o establecemento de melloras voluntarias, conforme ao establecido no nimero
anterior, a Seguridade Social non podera ser obxecto de contratacion colectiva.

Artigo 40. Car acter esdas prestacioéns-
1. As prestaciéns da Seguridade Social, asi como os beneficios dos seus servicios sociais e da asistencia
social, non poderan ser obxecto de retencidn, sen prexuizo do establecido no apartado 2 deste mesmo

artigo, cesién total ou parcial, compensacién ou desconto, agas nos dous casos seguintes:

a) No do cumprimento das obrigas alimentarias afavor do conxuxe efillos.
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b) Cando se trate de obrigas contraidas polo beneficiario dentro da Seguridade Social.
En materia de embargo estarase conforme ao establecido naLel de Axuizamento Civil.

2. As percepcioéns derivadas da accién protectora da Seguridade Social estaran suxeitas a tributacién nos
termos establ ecidos nas normas regul adoras de cada imposto.

3. Non poderd ser esixida ningunha taxa fiscal, nin dereito de ningunha clase, en cantas informacions ou
certificacions tefian que facilitar os correspondentes organismos da Administracién da Seguridade Social,
e 0s organismos administrativos, xudiciais ou de calquera outra clase, en relacion coas prestacions e
beneficios aque serefire 0 apartado 1 deste artigo.

Artigo 41. Responsabilidade verbo das prestacions-

1. As Entidades xestoras da Seguridade Social serén responsables das prestacions das cales |les estea
atribuida a xestiéon, sempre que se cumprisen os requisitos xerais e particulares esixidos para causar
dereito a estas nas normas establecidas no Titulo 1l desta Lei, polo que respecta ao Réxime Xeral e &
modalidade non contributiva das prestacions, e nas especificas que sexan aplicables aos distintos
Réximes Especiais.

2. Para a imputacion de responsabilidades verbo das prestaciéns, na slia modalidade contributiva, a
entidades ou persoas distintas das determinadas no apartado anterior, estarase conforme ao establecido
nesta Lei, nas sllas disposiciéns de desenvolvemento e aplicacion ou nas normas reguladoras dos
Réximes Especiais.

Artigo 42. Pagamento das pensions contributivas, derivadas de riscos comuns e das pensiéns non
contributivas-

1. As pensiéns contributivas derivadas de continxencias comuns de calquera dos Réximes que integran o
sistema da Seguridade Social seran satisfeitas en catorce pagas, correspondentes a cada un dos meses do
ano e dlas pagas extraordinarias que se retribuiran nos meses de xufio e de novembro.

2. Asi mesmo, o pagamento das pensions de invalidez e xubilacion, nas slas modalidades non
contributivas, fraccionarase en catorce pagas, correspondentes a cada un dos meses do ano e dlas pagas
extraordinarias que se retribuirdn nos meses de xufio e novembro.

Seccidn 22, Prescricién, caducidade e reintegro de prestacions indebidas
Artigo 43. Prescricion.-

1. O dereito ao recofiecemento das prestacions prescribird aos cinco anos, contados desde o dia seguinte
aaquel en que se produza o feito causante da prestacion de que se trate, sen prexuizo das excepciéns que
se determinen nesta Lei e de que os efectos de tal recofiecemento se produzan a partir dos tres meses
anteriores & data en que se presente a correspondente solicitude.

2. A prescricion interromperase polas causas ordinarias do artigo 1.973 do Cédigo Civil e, ademais, pola
reclamacion perante a Administracion da Seguridade Social ou o Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, asi como en virtude do expediente que tramite a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en
relacién co caso de que setrate.

3. No suposto de que se inicie accion xudicial contra un presunto culpable, criminal ou civilmente, a
prescricion quedard en suspenso mentres aguela se tramite, volvéndose contar o prazo desde a data en
gue se notifique o auto de sobresemento ou desde que a sentencia adquira firmeza.

Artigo 44. Caducidade.--
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1. O dereito a percepcion das prestacions a tanto alzado e por unha soa vez caducard ao que se faga o
ano, que contara desde o dia seguinte ao de lle ser notificada en forma a stia concesién ao interesado.

2. Cando se trate de prestaci6ns periddicas, o dereito a percepcién de cada mensualidade caducard ao que
se faga o ano do seu respectivo vencemento.

Artigo 45. Reintegro de prestaciénsindebidas-

1. Os traballadores e as demais persoas que percibisen indebidamente prestacions da Seguridade Social
estaran obrigados a reintegrar o seu importe.

2. Quen, por accién ou omisién, contribuise a facer posible a percepcion indebida dunha prestacion
respondera subsidiariamente cos perceptores, agas boa fe probada, da obriga de reintegrar que se
establece no apartado anterior.

Seccion 32 Revalorizacion e importes maximos e minimos de pensions
Subseccion 12, Disposicions comins
Artigo 46. Consider acion como pensions publicas-

As pensidns aboadas polo Réxime Xeral e os Réximes Especiais, asi como as de modalidade non
contributiva da Seguridade Social, teran, para efectos do establecido nesta seccién, a consideracion de
pensiéns publicas, ateor do establecido no artigo 137 da Lei 4/1990, do 29 de xufio, de Orzamentos Xerais
do Estado para 1990.

Subseccién 2. Pensions contributivas
Artigo 47. Limitacién da contiainicial das pensiéns.-

O importe inicial das pensions contributivas da Seguridade Social por cada beneficiario non
podera superar a contia integra mensual que estableza anualmente a correspondente Lei de Orzamentos
Xerais do Estado.

Artigo 48. Revalorizacion.-

1. As pensiéns recofiecidas por xubilacion ou por invalidez permanente, na slia modalidade contributiva,
coa base reguladora determinada de conformidade co establecido nos artigos 162.1. e 140,
respectivamente, seran revalorizadas ao comezo de cada ano, de acordo co indice de Prezos a0 Consumo
previsto para cada ano.

2. O resto das pensions recofiecidas polo Sistema da Seguridade Social revalorizaraas periodicamente o
Goberno, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social, tendo en conta, entre outros factores
indicativos, aelevacion do nivel medio dos salarios, o indice de Prezos ao Consumo e aevolucion xeral da
economia, asi como as posibilidades econdmicas do sistema da Seguridade Social.

3. As desviacions que se puidesen producir sobre as previsions de inflacion para cada ano a que se refire
0 apartado 1 deste artigo, seran tidas en conta no ano seguinte para mellorar todas as pensions, na sta
modalidade contributiva, que sexan inferiores ao salario minimo interprofesional.

Artigo 49. Limitacion do importedarevalorizacién anual -

O importe da reval ori zacién das pensions da Seguridade Social non podera determinar para estas,
unha vez revalorizadas, un valor integro anual superior & contia establecida na correspondente Lei de
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Orzamentos Xerais do Estado, sumado, se é o caso, ao importe anual integro xa revalorizado das outras
pensions publicas percibidas polo seu titular.

Artigo 50. Complementos para pensidnsinferioresa minima.-

Os beneficiarios de pensiéns do sistema da Seguridade Social, na sia modalidade contributiva,
gue non perciban rendas de capital ou traballo persoal ou que, percibindoas, non excedan da contia que
anualmente estableza a correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado, terdn dereito a percibir os
complementos necesarios para alcanzar a contia minima das pensiéns, nos termos que legal ou
regulamentariamente se determinen.

Para os Unicos efectos de garantia de complementos por minimos, equipararanse a rendas de
traballo as pensiéns publicas que non estean a cargo de calquera dos réximes publicos basicos de
previsién social.

Artigo 51. Pensiéns extraor dinarias orixinadas por actosdeterrorismo.-

As pensiéns extraordinarias que recofieza a Seguridade Social, orixinadas por actos de
terrorismo, non estaran suxeitas aos limites de recofiecemento inicial e de revalorizacién de pensions
establecidos nestaLei.

Subseccién 32 Pensidns non contributivas
Artigo 52. Revalorizacién.-

As pensiéns da Seguridade Social, na sila modalidade non contributiva, serén actualizadas na
correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado, cando menos na mesma porcentaxe que a ditaLei
estableza como incremento xeral das pensions contributivas da Seguridade Social.

CAPITULOV
Servicios sociais
Artigo 53. Obxecto.-

Como complemento das prestacions correspondentes as situaciéns especificamente protexidas
pola Seguridade Social, esta, con suxeicion ao establecido polo Departamento ministerial que corresponda
€ en conexion cos seus respectivos 6rganos e servicios, estenderd a stla accion as prestacions de
servicios sociais establecidas nesta Lei, regulamentariamente ou que no futuro se poidan establecer de
conformidade co disposto no apartado 1.€) do artigo 38 desta L ei.

Artigo 54. Dereito & reeducacion erehabilitacion.-
1. Os dereitos de quen relina a condicién de beneficiario da prestacion de recuperacién profesional de
invalidos son os regulados no titulo |1 desta Lei para os incluidos no Réxime Xeral, e 0s que, se € 0 caso,

se establezan nas normas reguladoras dos Réximes Especiais para os comprendidos dentro do ambito de
cada un deles.

2. Os minusvalidos en idade laboral terén dereito a se beneficiar da prestacion de recuperacién profesional
deinvalidos a que serefire o apartado anterior, nas condicions que se establezan regulamentariamente.

CAPTULOVI
Asistencia social

Artigo 55. Concepto.-
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1. A Seguridade Social, con cargo aos fondos que paratal efecto se determinen, poderalles dispensar as
persoas incluidas no seu campo de aplicacién e aos familiares ou asimilados que delas dependan os
servicios e auxilios econémicos que, en atencidn a estados e situacions de necesidade, se consideren
precisos, logo de demostracion previa, agas en casos de urxencia, de que o interesado carece dos
recursos i ndispensabl es parafacer fronte atales estados ou situaciéns.

Nas mesmas condiciéns, nos casos de separacion xudicial ou divorcio, terdn dereito as
prestacions de asistencia social o conxuxe e os descendentes que fosen beneficiarios por razén de
matrimonio ou filiacion.

Regulamentariamente se determinaran as condiciéns da prestacion de asistencia social ao
conxuxe e fillos, nos casos de separacion de feito, das persoas incluidas no campo de aplicacién da
Seguridade Social.

2. A asistencia social podera ser concedida polas entidades xestoras co limite dos recursos
consignados para este fin nos Orzamentos correspondentes, sen que 0s Servicios ou auxilios econémicos
outorgados poidan comprometer recursos do exercicio econdmico seguinte a aquel en que se realice a
concesion.

Artigo 56. Contido das axudas asistenciais.-

As axudas asistenciais comprenderan, entre outras, as que se dispensen por tratamentos ou
intervencions especiais, en casos de caracter excepcional, por un determinado facultativo ou en
determinada institucion; por perda de ingresos como consecuencia da rotura fortuita de aparellos de
proteses, e calquera outra analoga a percepcién da cal non estea regulada nesta Lei nin nas normas
especificas aplicables aos Réximes Especiais.

CAPITULOVII
Xestion da Seguridade Social
Seccién 12 Entidades xestoras
Artigo 57. Enumeracion.-
1. A xestién e administracion da Seguridade Social efectuarana, baixo a direccién e tutela dos respectivos
Departamentos ministeriais, con suxeicion a principios de simplificacion, racionalizacion, economia de
custos, solidariedade financeira e unidade de caixa, eficacia social e descentralizacion, as seguintes

entidades xestoras:

a) O Instituto Nacional da Seguridade Social, para a xestién e administracion das prestacions
econdmicas dos sistema da Seguridade Social, agas as que se mencionan no apartado ¢) seguinte.

b) O Instituto Nacional da Salide, para a administracién e xestién de servicios sanitarios.

¢) O Instituto Nacional de Servicios Sociais, para a xestién das pensions de invalidez e de
xubilacién, nas slias modalidades non contributivas, asi como dos servicios complementarios das
prestacions do sistema da Seguridade Social.
2. As distintas entidades xestoras, para efectos da debida homoxeneizacion e racionalizacion dos
servicios, coordinaran a slia actuacion para a utilizacién de instal acions sanitarias, mediante os concertos

ou colaboracions que para o efecto se determinen entre estas.

Artigo 58. Estructura e competencias-
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1. O Goberno, a proposta do Departamento ministerial de tutela, regulamentara a estructura e
competencias das entidades a que se refire o artigo anterior.

2. As entidades xestoras desenvolveran a sta actividade en réxime descentralizado, nos diferentes
ambitos territoriais.

3. Os centros asistenciais das entidades xestoras poderan ser xestionados e administrados polas
entidades locais.

Artigo 59. Natureza xuridica.-

1. As entidades xestoras tefien a natureza de entidades de dereito publico e capacidade xuridica para o
cumprimento dos fins que lles estdn encomendados.

2. De conformidade co preceptuado no apartado c) do artigo 5 da Lei do 26 de decembro de 1958, non
seran de aplicacion as ditas entidades as disposicions dareferidaLei.

3. Asentidades xestoras gozaran do beneficio de xustiza gratuita para efectos xurisdiccionais.
Artigo 60. Participacion na xestion.-

Facultase o Goberno para regular a participacion no control e vixilancia da xestién das entidades
xestoras, que se efectuara gradualmente, desde o nivel estatal ao local, por érganos nos que figuraran,
fundamentalmente, por partes iguais, representantes dos distintos sindicatos, das organizacions
empresariais e da Administracion Plblica.

Artigo 61. Relaciéns e serviciosinter nacionais-

As entidades xestoras, logo de conformidade previa do Departamento ministerial de tutela,
poderdn pertencer a asociacions e organismos internacionais, concertar operacions, establecer
reciprocidade de servicios con institucions estranxeiras de andlogo caréacter e participar, na medida e co
alcance que se lles atribla, na execucién dos Convenios I nternacionais de Seguridade Social.

Secciodn 22, Servicios comans

Artigo 62. Creacion.-

Correspéndelle ao Goberno, a proposta do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, o
establecemento de Servicios comuns, asi como a regulamentacion da slla estructura e competencias.

Artigo 63. Tesoureria Xeral da Seguridade Social -

1. A Tesoureria Xeral da Seguridade Social € un Servicio comin con personalidade xuridica propia, no
gue, por aplicacion dos principios de solidariedade financeira e caixa Unica, se unifican todos o0s recursos
financeiros, tanto por operaciéns orzamentarias como extraorzamentarias. Tera ao seu cargo a custodia
dos fondos, valores e créditos e as atencions xerais e dos servicios de recadacion de dereitos e
pagamentos das obrigas do sistema da Seguridade Social.

2. A Tesoureria Xeral da Seguridade Social gozara do beneficio a que se refire o apartado 3 do artigo 59.
Asi mesmo, seralle de aplicacion o establecido para as entidades xestoras no artigo 61.

Seccion 32 Normas comuns as Entidades xestoras e servicios comuns

Artigo 64. Reserva denome.-
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Ningunha entidade publica ou privada podera usar en Espafa o titulo ou os nomes das
entidades xestoras e servicios comuns da Seguridade Social, nin 0s que poidan resultar da adicion a estes
dalgunhas palabras ou da simple combinacion, noutra forma, das principais que os constitlien. Tampouco
non poderan incluir na sia denominacion a expresion Seguridade Social, agas expresa autorizaciéon do
Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

Artigo 65. Exenciénstributarias e outr os beneficios-

1. As entidades xestoras e servicios comuns gozaran na mesma medida que o Estado, coas limitacions e
excepcions que, en cada caso, estableza a lexislacion fiscal vixente, de exencién tributaria absoluta,

incluidos os dereitos e honorarios notariais e rexistrais, polos actos que realicen ou os bens que adquiran
ou poslan afectados para os seus fins, sempre que os tributos ou exacciéns de que se trate recaian
directamente sobre os organismos de referencia en concepto legal de contribuinte e sen que sexa posible
legalmente atraslacion da cargatributaria a outras persoas.

2. Tamén gozaran, namesma medida que o Estado, de franquia postal e telegréfica.

3. As exencioéns e demais privilexios establecidos neste artigo e no apartado 3 do artigo 59 desta Lei

alcanzarén tamén as entidades xestoras en canto afecten a xestion das melloras voluntarias establecidas
no artigo 39 desta L ei.

Artigo 66. Persoal -

1. Os funcionarios da Administracién da Seguridade Social rexeranse polo establecido naLei 30/1984, do 2
de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pulblica, e demais disposiciéns que lles sexan de
aplicacion.

2. Correspéndelle ao Goberno, a proposta do Ministro competente, 0 nomeamento e cesamento dos
cargos directivos con categoria de Director xeral ou asimilada.

Seccién 42 Colaboracion na xestion da Seguridade Social
Subseccion 12 Disposicion xeral
Artigo 67. Entidades colabor ador as-
1. A colaboracién na xestién do sistema da Seguridade Social levarase a cabo por Mutuas de Accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social e por empresas, de acordo co establecido

nesta seccion.

2. A colaboracién na xestién tamén a poderan realizar asociacions, fundaciéns e entidades publicas e
privadas, |ogo da stiainscricion previa nun rexistro publico.

Subseccién 22 Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social
Artigo 68. Definicion.-

1. As Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais colaboraran na xestion da
Seguridade Social, en relacion coas continxencias de accidente de traball o e enfermidade profesional.

2. Consideraranse Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social,
para os efectos deste artigo, as asociacions legalmente constituidas coa responsabilidade manconunada
dos seus asociados, as operacions da cales, sen prexuizo do establecido na disposicion adicional
undécimada Lei, sereduzan arepartir entre os seus asociados:



34

a) O custo das prestaciéns por causa de accidente de traballo sufrido polo persoal ao servicio
dos asociados.

b) O custo das prestacions por enfermidades profesionais padecidas polo persoal ao servicio
dos asociados, na situacion de incapacidade laboral transitoria e periodo de observacién, e, nas demais
situaciéns, a contribucion que se lles asigne parafacer fronte, en réxime de compensacion, asinistralidade
xeral derivada da aludida continxencia.

c) A contribucién aos servicios de prevencion, recuperacion e demais establecidos nesta Lei, en
favor das victimas daquel as continxencias e dos seus beneficiarios.

d) Os gastos de administracién da propia entidade.

3. Estas mutuas non poderan dar lugar & percepcién de beneficios econémicos de ningunha clase a favor
dos asociados.

4. Conforme ao establecido no artigo 17 e no apartado 1 do artigo 80, 0s ingresos que as mutuas obtefian
como consecuencia das primas de accidentes de traballo achegadas as mesmas polos empresarios a elas
asociados, asi como os bens mobles ou inmobles en que se poidan investir os ditos ingresos, forman
parte do patrimonio da Seguridade Social e estan af ectados ao cumprimento dos fins desta.

Os bens incorporados ao patrimonio das mutuas con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1967 ou
durante o periodo comprendido entre esa data e 0 31 de decembro de 1975, sempre que neste Ultimo caso
se trate de bens que provefian do 20 por cento do exceso de excedentes, asi como 0s que procedan de
recursos distintos dos que tefian a sla orixe nas cotas da Seguridade Social, constitllen o patrimonio
histérico das mutuas, a propiedade das cales correspondelles na sla calidade de asociacion de
empresarios, sen prexuizo datutelaa que serefire o artigo 71 desta L ei.

Este patrimonio histérico esta igual mente afectado de xeito estricto ao fin social da entidade, sen
gue da sla dedicaciéon aos fins sociais da mutua se poidan derivar rendementos ou incrementos
patrimoniais que, astiavez, constitlan gravame para o patrimonio Unico da Seguridade Social.

Sen prexuizo do establecido con caréacter xeral no paragrafo anterior, as mutuas que postan bens
inmobles integrantes do seu patrimonio histérico, destinados a radicar centros e servicios sanitarios ou
administrativos para o desenvolvemento das actividades propias da colaboracién coa Seguridade Social
gue tefien encomendada, poderdn cargar nas sUas respectivas contas de xestion un canon ou custo de
compensacién pola utilizacion de tales inmobles, logo de autorizacién previa e nas condiciéns que
regulamentariamente se determinen.

5. As Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social gozaran de
exencion tributaria, nos termos que se establecen para as entidades xestoras, no apartado 1 do artigo 65
destalei.

Artigo 69. Requisitos para a stia constitucion e funcionamento.-

Para se constituiren e desenvolveren a colaboracién na xestién a que se refire o artigo anterior,
as mutuas teran que reunir os seguintes requisitos:

a) Que concorran, como minimo, 50 empresarios e 30.000 traballadores, cotizando un volume de
cotas non inferior ao limite que regulamentariamente seestableza.

b) Que limiten a sla actividade, sen prexuizo do establecido na disposicion adicional undécima
desta Lei, & proteccién, en réxime de colaboracion, das continxencias de accidente de traballo e
enfermidade profesional.
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c) Que presten fianza, na contia que sinalen as disposiciéns de aplicacién e desenvolvemento
destaLei, paragarantir o cumprimento das stas obrigas.

Artigo 70. Empr esarios asociados.-

1. Para formalizar a proteccion respecto das continxencias de accidente de traballo e enfermidade
profesional do persoal ao seu servicio, os empresarios poderan optar entre facelo na entidade xestora
competente ou asociandose a unha Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da
Seguridade Social.

2. Os empresarios asociados a unha mutua, para os fins das seguintes normas, teran que protexer na
mesma entidade a totalidade dos seus traballadores correspondentes a centros de traballo comprendidos
no ambito da mutua. Para estes efectos, entenderase por centro de traballo o definido como tal na Lei
8/1980, do 10 de marzo, do Estatuto dos Traballadores.

3. As Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais teran que aceptar toda proposicion
de asociacién e conseguinte proteccién que se formule, respecto ao seu persoal, por empresarios
comprendidos no seu ambito de actuacién, nos mesmos termos e con igual alcance que as entidades
xestoras en relacion cos empresarios e traballadores que tefian concertada esta continxencia coas mesmas.

A falta de pagamento das cotas por un empresario asociado a unha mutua non podera dar lugar &
resolucién do convenio de asociacion.

4. Os Estatutos estableceran, necesariamente, a responsabilidade dos asociados que desempefien

funcions directivas, asi como do director xerente, xerente ou cargo asimilado, e aforma de facer efectivaa
ditaresponsabilidade. Paratal efecto, recollerase expresamente que responden fronte & Seguridade Social,
a Mutua e os empresarios asociados, polo dano que causen por actos contrarios & normativa aplicable ou
aos Estatutos, asi como polos realizados sen a dilixencia con que deben desempefiar o cargo. Asi mesmo,
deberase consignar a responsabilidade solidaria dos membros da Xunta directiva respecto dos acordos
lesivos adoptados por esta, salvo que proben que, non tendo intervido na sia adopcién e execucién,

descofiecian a sla existencia ou cofiecéndoa fixeron todo o conveniente para evitar o dano ou, cando
menos, opuxéronse expresamente a €l. De igual xeito, deberase sinalar que en ningln caso exonerara de
responsabilidades a circunstancia de que o acto ou acordo lesivo fose adoptado, autorizado ou ratificado
pola Xunta Xeral.

Insérese o precedente artigo 70 no seu numero 4, coa nova redaccion disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, BOE do 31, R. 3564, I.L. 6220 de Medidas urxentes fiscais, administrativas e
de orde social. Rexe a partir do 1-1-1995.

Artigo 71. Competencia do Ministerio de Traballo e Seguridade Social -

1. Correspondenlle ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social as facultades de direccion e tutela sobre
as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social, conforme ao
establecido no apartado 2.c) do artigo 5.

2. As mutuas seran obxecto, anualmente, dunha auditoria de contas, que serarealizada pola Intervencion
Xeral da Seguridade Social.

Para a realizacion da dita auditoria, a Intervencién Xeral da Seguridade Social, en caso de
insuficiencia de medios persoais propios, podera solicitar a colaboracién de entidades privadas, as cales
deberan axustarse as normas einstruccions que determine o dito centro directivo, que lles podera, asi
mesmo, efectuar a estas as revisions e os controis de calidade que considere convenientes. A dita
colaboracion requirira da autorizacién ministerial correspondente, ateor do establecido no artigo 93.

3. Con independencia das medidas cautelares de control establecidas no artigo 74 desta Lei, o Ministerio
de Traballo e Seguridade Social podera acordar, cando se dean os supostos establecidos nas | etras a) e b)
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do nimero 1 do mencionado artigo 74, e asi se entenda necesario para garantir a axeitada dispensa das
prestaciéns pola entidade aos seus traballadores protexidos, a reposicidn das reservas obrigatorias das
Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social e mesmo os importes
destas que estean regulamentariamente establecidos mediante o establecemento da correspondente

contribucién entre os seus asociados, como execucion parcial da responsabilidade mancomunada que
asumen nos resultados da xestién da M utua.

Insérese o precedente artigo 71 no seu numero 3, coa nova redaccion disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, de Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R.
3564, |.L. 6220. Rexe a partir do 1-1-1995.

Artigo 72. Autorizacion e cesamento.-

1. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social aprobara os Estatutos e autorizard a constitucion e
actuacion das Mutuas da Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social, de
acordo coas normas desta L ei e das sUas disposiciéns de aplicacién e desenvol vemento.

2. As mutuas poderan cesar na colaboracion prevista nesta seccion pola sla propia vontade,
comunicandollo ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social con tres meses de antel acién, como minimo,
para que este efectle a oportuna liquidacion. Igualmente, o Ministerio de Traballo e Seguridade Social
poderd retirar a autorizacion que se menciona no apartado 1 deste artigo, cando deixen de concorrer as
condiciéns e requisitos esixidos para a constituciéon destas entidades, e nos demais supostos que se
sinalen nas disposiciéns de aplicaci6n e desenvolvemento desta L ei.

3. Nos supostos sinalados no nimero anterior, procederase a liquidacién da mutua, e os excedentes que
puidesen resultar, unha vez terminado o proceso liquidatorio, destinaranse para os fins especificos de
Seguridade Social que determinen os seus estatutos.

Artigo 73. Excedentes-

Os excedentes anuais obtidos polas mutuas na sla xestién teran que se efectuar, en primeiro
lugar, & constitucion dbs reservas que regulamentariamente se determinen. Asi mesmo, establecerase
regulamentariamente o destino que se |le tefia que dar ao exceso dos excedentes que resulte, unha vez
cubertas as indicadas reservas, debendo adscribirse, en todo caso, o 80 por cento destes para os fins
xerais de prevencion e rehabilitacion.

Artigo 74. Adopcion de medidas cautelar es-

1. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social podera adoptar as medidas cautelares contidas no nimero
seguinte cando a mutua estea nalgunha das seguintes situaciéns:

a) Déficit acumulado en contia superior ao 25 por cento do importe tedrico das reservas de
obrigasinmediatas.

O dito déficit serd considerado ao que se dispofia das reservas de estabilizacion e, de ser
necesario, das reservas de obrigas inmediatas e, se é 0 caso, das voluntarias da entidade.

b) Cando areservade obrigas inmediatas non alcance o0 80 por cento da slia contia maxima, unha
vez esgotada areserva de estabilizacion.

c) Dificultades de liquidez que determinasen a demora ou incumprimento no pagamentos das
prestacions.

d) Situacions de feito, deducidas de comprobacions efectuadas pola Administracién, que
determinen desequilibrio econémico-financeiro que pofia en perigo a solvenciaou liquidez da entidade, os
intereses dos mutualistas e beneficiarios ou o incumprimento das obrigas contraidas, asi como a



37

insuficiencia ou irregularidade da contabilidade ou administracion, en termos que impidan cofiecer a
situacion da entidade.

2. Con independencia das sanciéns que, polos feitos anteriores e conforme a esta Lei procedan, as
medidas cautelares a que se refire o apartado anterior, de acordo coas caracteristicas da situacion,
poderan consistir en:

a) Requirir & entidade para que no prazo dun mes presente un programa de viabilidade,
rehabilitacién ou saneamento a curto ou medio prazo, aprobado pola stia Xunta Directiva, no que se
propofian as adecuadas medidas financeiras, administrativas ou doutra orde, formule previsién dos
resultados e fixe os prazos para a slla execucion, co fin de superar a situacién que deu orixe ao dito
requirimento, e garanta en todo caso os dereitos dos traball adores protexidos e da Seguridade Social.

A duracioén do programa non sera superior atres anos, segundo as circunstancias, e concretara
na stia forma e periodicidade as actuaciéns que se deban realizar.

O Ministerio de Traballo e Seguridade Social aprobarao ou denegarao no prazo dun mese, se éo
caso, fixara aperiodicidade con que a entidade deberainformar do seu desenvolvemento.

b) Convocar os drganos de goberno da entidade, designando a persoa que deba presidir a
reunion e dar conta da situacion.

¢) Suspender nas stas funciéns a todos ou alguns dos directivos da entidade, debendo esta
designar as persoas que, aceptadas previamente polo Ministerio de Traballo e Seguridade Social, tefian
gue os substituir interinamente. Se a entidade non o fixese, podera este Ministerio proceder a stia
designacioén.

d) Ordenar a execucién de medidas correctoras das tendencias desfavorabl es rexistradas no seu
desenvolvemento econémico e no cumprimento dos seus fins sociais durante os Ultimos exercicios
analizados.

€) Intervir a entidade para comprobar e garantir o correcto cumprimento de ordes concretas
emanadas do citado Ministerio cando, noutro caso, se puidesen infrinxir tales ordes e disto derivarse
prexuizo mediato ou inmediato para os traball adores protexidos e a Seguridade Social.

3. Para adoptar as medidas cautelares establecidas no apartado anterior, instruirase o correspondente
procedemento administrativo con audiencia previa da entidade interesada. Tales medidas cesaran por
acordo do Ministerio de Traballo e Seguridade Social cando desaparecesen as causas que as motivaron.

Artigo 75. Incompatibilidades-

1. Non poderén desempefiar o cargo de director xerente, xerente ou levar baixo calquera outro titulo a
direccion executiva dunha Mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Socidl:

a) Os que pertenzan ao Consello de Administracién ou desempefien calquera actividade
remunerada en calquera empresa asociada a mutua.

b) Os que, eles mesmos, os seus conxuxes ou fillos sometidos a patria potestade, poslian a
titularidade dunha participacién igual ou superior ao 25 por cento do capital social en calquera das
empresas asociadas amutua.

c) Os que, como consecuencia dun expediente sancionador, fosen suspendidos das slUas
funciéns, ata o tempo que dure a suspension.
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2. Non poderan formar parte da Xunta Directiva dunha Mutua, nin exercer o cargo de director xerente,
xerente ou asimilado, as persoas que, na sla condicion de axentes e comisionistas, se dediquen a
tramitacion por conta da mutua, de convenios de asociacién para a cobertura dos riscos de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

Tampouco non podera formar parte da Xunta Directiva, nin de seu nin en representacién de
empresa asociada, calquera persoa que mantefia coa Mutua relacién laboral, de prestacion de servicios de
caracter profesional ou que, por calquera outro concepto, perciba da entidade prestaciéns econdmicas, a
excepciodn do representante dos traballadores a que se refire o artigo 34.1 do Regulamento Xeral sobre a
colaboracion das Mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social na
xestién da Seguridade Social.

Non podera recaer nunha mesma persoa, e simultaneamente, mais dun cargo da Xunta Directiva
das Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social, ben sexa por si
mesmos, como mutualistas, ben en representaci 6n doutras empresas asociadas.

3. O incumprimento do previsto nos nimeros anteriores considérase falta moi grave, para efectos do
establecido naLei 8/1988, do 7 de abril, sobre Infracciéns e Sancions na Orde Social .

Insérese o0 precedente artigo 75 nos seus nimeros 2 e 3, coa nova redaccion disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, de Medidas urxentes, fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R.
3564, |.L. 6220. Rexe a partir do 1-1-1995.

Artigo 76. Prohibicions.-

1. Os membros da Xunta Directiva, os directores xerentes, xerentes ou asimilados, ou calquera outra
persoa que exerza funcions de direccion executiva unha Mutua de Accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, non poderan comprar nin vender para si mesmos, nin directamente nin por persoa ou
entidade interposta, calquera activo patrimonial da entidade.

Para estes efectos, entenderase que a operacion se realiza por persoa ou entidade interposta
cando se execute por persoa unida por vinculo de parentesco en lifia directa ou colateral,
consanguinidade ou afinidade, ata o cuarto grao inclusive, por mandatario ou fiduciario, ou por calquera
sociedade en que as persoas citadas no paragrafo anterior tefian directa ou indirectamente unha
porcentaxe igual ou inferior ao 25 por cento do capital social ou exerzan nelas funciéns que impliquen o
exercicio de poder de decision.

2. A inobservancia do previsto no apartado anterior sera considerada falta moi grave, para efectos do
establecido naLei 8/1988, do 7 de abril, sobre Infracciéns e Sancions de Orde Social.

3. Con cargo a recursos publicos, as Mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Socia non poderan satisfacer indemnizaciéns por extincién darelacion laboral co seu persoal,
calquera que sexa a forma da dita relacién e a causa da slia extincion, que superen as establecidas paraa
relacion laboral comin regulada no Estatuto dos Traballadores.

Insérese o precedente artigo 76 no seu numero 3, coa nova redaccion disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, de Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R.
3564, |.L. 6220. Rexe a partir do 1-1-1995.

Subseccion 32 Empresas

Artigo 77. Colabor acién das empr esas-

1. As empresas, individualmente consideradas e en relacidn co seu propio persoal, poderan colaborar na
xestion da Seguridade Social de xeito exclusivo nalgunha ou nalgunha das formas seguintes:
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a) Asumindo directamente o0 pagamento, ao seu cargo, das prestacions por incapacidade laboral
transitoria derivada de accidente de traballo e enfermidade profesional e as prestacions de asistencia
sanitaria e recuperacion profesional, incluido o subsidio conseguinte que corresponda durante aindicada
situacion.

b) Asumindo a colaboracién na xestion da asistencia sanitaria e da incapacidade laboral
transitoria derivadas de enfermidade comun e accidente non laboral, con dereito a percibir por isto unha
participacion na fraccion da cota correspondente a tales situacions e continxencias, que determinara o
Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

c) Pagandolles aos seus traballadores, a cargo da entidade xestora obrigada, as prestaciéns
econémicas por incapacidade laboral transitoria, asi como as demais que se poidan determinar
regulamentariamente.

d) Asumindo directamente o pagamento, ao seu cargo, das pestaciéns econémicas por
incapacidade laboral transitoria derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral, nas condicions
gue estableza o Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

As empresas que se acollan a esta forma de colaboracion teran dereito a reducir a cota a
Seguridade Social, mediante a aplicacion do coeficiente que, paratal efecto, fixe o Ministerio de Traballo e
Seguridade Social.

2. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social podera establecer, con caracter obrigatorio, paratodas as
empresas ou para algunhas de determinadas caracteristicas, a colaboracién no pagamento de prestacions
aque serefire o apartado c) anterior.

3. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social determinara as condicions polas que se debe rexer a
col aboracién establ ecida nos nimeros anteriores deste artigo.

4. A modalidade de colaboracion das empresas na xestion da Seguridade Social a que se refire o apartado
1 deste artigo podera ser autorizada a agrupacions de empresas, constituidas para este Unico efecto,
sempre gue redinan as condicions que determine o Ministerio de Traballo e Seguridade Social.
5. Naregulacion das modalidades de colaboracion establecidas nos apartado 1.a), b) e d) do apartado 1 e
no apartado 4 deste artigo harmonizarase o interese particular pola mellora de prestacions e medios de
asi stencia coas esixencias da solidariedade nacional .
Seccién 52 Inspeccion

Artigo 78. Competencias da | nspeccién.-
1. A inspeccion en materia de Seguridade Social exercerase a través da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social, desenvolvendo as funcidns e competencias que ten atribuidas pola Lei 39/1962, do 21
de xullo, estaLei e normas concordantes.
2. Especificamente corresponderalle a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social:

a) A inspeccion da xestion e funcionamento das entidades xestoras, servicios comulns e
institucions da Seguridade Social e, en especial, a vixilancia da morosidade no ingreso e recadacion das

cotas da Seguridade Social.

b) A inspeccion da xestion, funcionamento e cumprimento da lexislacion que lles sexa de
aplicacién as entidades col aboradoras na xestién.

) A asistenciatécnica a entidades e organismos da Seguridade Social, cando Iles sexa solicitada.
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3. As competencias transcritas serdn exercidas de acordo coas facultades e procedementos establ ecidos
nas disposicions aplicables.

Artigo 79. Colaboracion coa I nspeccion.-

Os servicios da Seguridade Social prestaranlle a slia colaboracion & Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social no que toca & vixilancia que esta ten atribuida respecto ao cumprimento das obrigas de
empresarios e traballadores establecidas nesta L ei.

CAPITULOVIII
Réxime econémico
Seccién 12 Patrimonio da Seguridade Social
Artigo 80. Patrimonio.-

1. As cotas, bens, dereitos, accidns e recursos de calquera outro xénero da Seguridade Social constitlien
un patrimonio Unico afecto aos seus fins, distinto do patrimonio do Estado.

2. A regulacion do patrimonio da Seguridade Social rexerase polas disposiciéns especificas contidas nesta
Lei, nas slias normas de aplicacion e desenvolvemento e, no non previsto nestas, polo establecido naLei
do Patrimonio do Estado. As referencias que na Lei do Patrimonio do Estado se efectlian as Delegacions
de Facenda, & Direccion Xeral do Patrimonio do Estado e ao Ministerio de Economia e Facenda
entenderanse feitas, respectivamente, as Direcciéns Provinciais da Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

Artigo 81. Titularidade, adscricion, administracion e custodia.-

1. A titularidade do patrimonio Unico da Seguridade Social correspondelle & Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. A dita titularidade, asi como a adscricién, administracion e custodia do referido
patrimonio, rexerase conforme ao establecido nestaLel e demais disposiciéns regulamentarias.

2. Os certificados que se expidan con relacion aos inventarios e documentos oficiais que se conserven na
Administracién da Seguridade Social seran suficientes para a sla titulacién e inscricién nos Rexistros
oficiais correspondentes.

Artigo 82. Adquisicidn de bensinmobles-

1. A adquisicion atitulo oneroso de bens inmobles da Seguridade Social, para o cumprimento dos seus
fins, efectuaraa a Tesoureria Xeral da Seguridade Social mediante concurso publico, salvo que, en
atencion as peculiaridades da necesidade que satisfacer ou a urxencia da adquisicion que efectuar, o
Ministerio de Traballo e Seguridade Social autorice a adquisicion directa.

2. Correspéndelle ao Director xeral do Instituto Nacional da Salde autorizar os contratos de adquisicion
de bensinmobles que o dito Instituto precise para o cumprimento dos seus fins, logo de informe previo da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Serd necesaria a autorizacion do Ministro de Sanidade e Consumo,
segundo a contia que se fixe na correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

3. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social determinara o procedemento aplicable para a adquisicién
dos bens afectos ao cumprimento dos fins de colaboracién na xestién das Mutuas de Accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

Artigo 83. Alleamento de bensinmobles e detitulosvalor es-
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1. O alleamento dos bens inmaobles integrados no patrimonio da Seguridade Social requirira a oportuna
autorizacion do Ministerio de Traballo e Seguridade Social cando o seu valor, segundo taxacion pericial,
non exceda das contias fixadas pola L ei do Patrimonio, ou do Goberno nos restantes casos.

O alleamento dos bens sinalados no paragrafo anterior realizarase mediante poxa publica, agas
cando o Consello de Ministros, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social, autorice o
alleamento directo. Este poderao autorizar o Ministro de Traballo de Traballo e Seguridade Social cando
se trate de bens que non superen o valor fixado naLel do Patrimonio do Estado.

2. O aleamento de titulos valores, ben sexan estes de renda variable ou fixa, efectuarase logo de
autorizacion previa nos termos establ ecidos no nimero anterior deste artigo. Por excepcién, os titulos de
cotizacion oficial en Bolsa allearanse necesariamente nesta institucion, segundo a lexislacién vixente
reguladora do mercado de valores, sen que se requira autorizacion previa para a slia venda cando esta
estea esixida para atender o pagamento de prestacions regulamentariamente recofiecidas e o importe bruto
da venda non exceda o montante fixado pola correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado. Dos
alleamentos de tales titulos daraselle conta ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

Artigo 84. Arrendamento e cesidn de bensinmables-

1. Os arrendamentos de bens inmobles que deba efectuar a Seguridade Social concertaranse mediante
concurso publico, agas naquel es casos en que, axuizo do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, sexa
necesario ou conveniente concertal os de modo directo.

2. Correspondelle ao Director xeral do Instituto Nacional da Salide autorizar os contratos de arrendamento
de bens inmobles que o dito Instituto precise para o cumprimento dos seus fins. Sera necesaria a
autorizacion do Ministro de Sanidade e Consumo cando 0 seu importe supere a contia de renda anual
establ ecida na correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

3. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social determinard o procedemento aplicable para o
arrendamento dos bens afectos ao cumprimento dos fins de colaboracion na xestién das Mutuas de
Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

4. Os inmobles do patrimonio da Seguridade Social que non resulten necesarios para o cumprimento dos
seus fins, e lespecto dos cales se acredite a non conveniencia do seu alleamento ou arrendamento,
poderan ser cedidos para fins de utilidade publica ou de interese da Seguridade Social, polo Goberno, a
propostado Ministro de Traballo e Seguridade Social.

Artigo 85. Non embar gabilidade.-

Os bens e dereitos que integran o patrimonio da Seguridade Social son inembargables. Ningun
Tribunal nin autoridade administrativa podera dictar providencia de embargo nin emitir mandamento de
execucion contra os bens e dereitos do patrimonio da Seguridade Social, nin contra as slias rendas, froitos
ou productos deste, sendo de aplicacién, se é o caso, o establecido sobre esta materia nos artigos 44, 45 e
46 do Real Decreto Lexislativo 1091/1988, do 23 de setembro, polo que se aproba o texto refundido daLei
Xerd Orzamentaria.

Seccién 22 Recursos e sistemas financeiros da Seguridade Social
Artigo 86. Recur sos xer ais.-
1. Osrecursos para o financiamento da Seguridade Social estaran constituidos por:
a) As contribucions progresivas do Estado, que se consignardn con caracter permanente nos

seus Orzamentos Xerais, e as que se acorden para atencidns especiais ou resulten precisas por esixencia
da conxuntura.
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b) As cotas das persoas obrigadas.
c) As cantidades recadadas en concepto de recargas, sanciéns ou outras de natureza anal oga.
d) Osfroitos, rendas ou intereses e calquera outro producto dos seus recursos patrimoniais.

e) Calguera outro ingreso, sen prexuizo do establecido na disposicion adicional vixésimo
segundadestalei.

2. A accion protectora da Seguridade Social, na stia modalidade contributiva, financiarase mediante a
aplicacién do conxunto de recursos que se citan no apartado anterior, sen prexuizo das contribucions
finalistas que para o efecto se establezan nas correspondentes L eis de Orzamentos X erais do Estado.

As pensions de invalidez e xubilacion e as asignacidns econémicas por fillo ao cargo, nas slas
modalidades non contributivas, asi como as asignaciéns econémicas por minusvalia a que se refire o
apartado 2 do artigo 185 desta Lei, financiaranse con cargo as contribucions do Estado ao Orzamento da
Seguridade Social.

Artigo 87. Sistema financeiro.-

1. O sistemafinanceiro de todos os Réximes que integran o sistema da Seguridade Social serd o de reparto,
para todas as continxencias e situacions amparadas por cada un deles, sen prexuizo da excepcion
establ ecida no apartado 3 deste artigo.

2. Na Tesoureria Xeral constituirase un fondo de estabilizacién Unico para todo o sistema da Seguridade
Social, quetera por finalidade atender as necesidades orixinadas por desviacions entre ingresos e gastos.

3. En materia de accidentes de traballo adoptarase o sistema de financiamento que as sUas caracteristicas
esixan, podendo establecer o Ministerio de Traballo e Seguridade Social, e con caracter obrigatorio, un
réxime de reaseguro ou calquera outro sistema de compensacion de resultados, asi como o sistema
financeiro de capitalizacion das pensions causadas por invalidez permanente ou morte, con suxeicion ao
cal as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social e, se é 0 caso,
as empresas responsabl es deberan constituir, na Tesoureria Xeral, os correspondentes capitais.

4. As materias a que se refire este artigo regularanas os Regulamentos a que alude o apartado 2.a) do
artigo 5 destalLei.

Artigo 88. Investimentos.-

As reservas de estabilizacién que non se tefian que destinar de xeito inmediato ao cumprimento
das obrigas regulamentarias seran convertidas de xeito que se coordinen as finalidades de caracter social
coa obtencion do grao de liquidez, rendibilidade e seguridade tecnicamente preciso.

Seccién 32 Orzamento, intervencién e contabilidade da Seguridade Social
Artigo 89. Disposicion xeral e normasreguladorasda intervencién.-
1 O Orzamento da Seguridade Social, integrado nos Orzamentos Xerais do Estado, asi como a
intervencion e contabilidade da Seguridade Social, rexeranse polo establecido no titulo VIII do texto
refundido daLei Xeral Orzamentaria e polas normas desta seccién.
2. Para efectos de procurar unha mellor e mais eficaz execucion e control orzamentario, o Goberno, a

proposta conxunta dos Ministros de Traballo e Seguridade Social e de Economia e Facenda, aprobara as
normas para o exercicio dafuncion interventoranas entidades xestoras da Seguridade Social.
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Nos hospitais e demais centros sanitarios do Instituto Nacional da Salide, a funcién interventora
podera ser substituida polo control financeiro de caracter permanente a cargo da Intervencion Xeral da
Seguridade Social. A entrada en vigor producirase de forma gradual a proposta do Ministro de Economia
e Facenda.

A Intervencion Xeral da Administracion do Estado podera delegar nos Interventores da
Seguridade Social o exercicio da funcidn interventora respecto de todos os actos que realice o Instituto
Nacional da Salide no nome e por conta da Administracién do Estado.

Artigo 90. Modificacion de créditos no I nstituto Nacional da Salide.-

Malia o establecido no artigo 150.3 do texto refundido da Lel Xeral Orzamentaria, todo
incremento do gasto do Instituto Nacional da Salide, con excepcién do que poida resultar das xeraciéns
de crédito, que non se poida financiar con redistribucién interna dos seus créditos nin con cargo ao
remanente afecto a entidade, financiarase durante o exercicio por contribucion do Estado.

Artigo 91. Remanentes e insuficiencias or zamentarias-

1. O Goberno, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social e logo de informe previo do
Ministro de Economia e Facenda, determinard, para atender as necesidades futuras da Seguridade Social,
amaterializacion financeira do superavit, se 0 houber, resultante da liquidacién do Orzamento daquela.

2. Os remanentes derivados dunha menor realizacién no Orzamento de dotacions do Instituto Nacional da
Salide e os producidos por un incremento nos ingresos previstos por asistencia sanitaria seran utilizados
para o financiamento dos gastos da citada entidade.

3. Autorizase 0 Ministerio de Economia e Facenda a reflectir, mediante ampliacions de crédito no
Orzamento do Instituto Nacional da Salde, as repercusions que neste tefian as variacions que
experimente a contribucion do Estado. Correspondelle, asi mesmo, ao Ministro de Economia e Facenda a
autorizacion das modificacions de crédito que se financien con cargo ao remanente da dita entidade.

Artigo 92. Amortizacion de adquisiciéns-

Para os gastos do primeiro establecemento e instalaciéon, asi como para os derivados de
adquisicién de material inventariable e de calquera outro que, pola slia natureza, tefia que ser amortizado
en varios exercicios, consignaranse nos Orzamentos anuais da Seguridade Social as cantidades que
correspondan por amortizacion de tales adquisicions.

Artigo 93. Programa anual de auditorias-

1. O Programa anual de auditorias da Intervencién Xeral da Administracién do Estado incluira o elaborado
pola Intervencion Xeral da Seguridade Social, no que progresivamente se iran incluindo as entidades
xestoras, servicios comins, asi como as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social, de acordo co establecido no artigo 71 desta L ei.

Para a execucién do Programa de auditorias da Seguridade Social poderase solicitar a
colaboracion de empresas privadas, en caso de insuficiencia dos servicios da Intervenciéon Xeral da
Seguridade Social, que se deberan axustar & normas e instrucciéns que determine o centro directivo
mencionado, o cal podera efectuar as revisions e controis de calidade que considere oportunos.

2. Para conseguir a colaboracion da empresas privadas, serd necesaria a inclusion da autorizacion
correspondente na Orde a que se refire a disposicion adicional segunda do Real Decreto Lexislativo
1091/1988, do 23 de setembro, polo que se aproba o texto refundido daLei Xeral Orzamentaria.
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Sera necesaria unha Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade Social ou do Ministerio de
Sanidade e Consumo cando o financiamento da indicada colaboracién se realice con cargo a créditos dos
orzamentos das entidades e servicios da Seguridade Social adscritos a un ou outro Departamento.
Artigo 94. Contas e balances da Seguridade Social -
1. Ascontas e balances da Seguridade Social uniranse 4 Conta Xeral do Estado.
2. As entidades xestoras, servicios comins e Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social remitiranlle ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social as contas e

balances do exercicio anterior, para os efectos da slia integracién e posterior remisién ao Tribunal de
Contas.

Secciédn 42 Contratacion na Seguridade Social
Artigo 95. Contratacion.-

O réxime de contrataciéon das entidades xestoras e servicios comuins da Seguridade Social
axustarase ao establecido no texto articulado da Lei de Contratos do Estado, no Regulamento Xeral de
Contrataci6n do Estado e nas slias normas complementarias, coas especialidades seguintes:

a) A facultade de realizar contratos correspéndelles aos Directores das distintas entidades
xestoras e servicios comuns, pero necesitaran autorizacién para aqueles de contia superior ao limite fixado
na respectiva Lei de Orzamentos Xerais do Estado. A autorizacion sera adoptada, a proposta das ditas
entidades e servicios, polos titulares dos Departamentos ministeriais a que estean adscritos ou polo
Consello de Ministros, segundo competencias definidas na Lei de Contratos do Estado.

b) Os Directores das entidades xestoras e servicios comins non poderan delegar ou
desconcentrar a facultade de realizaren contratos, sen autorizacién previa do titular do Ministerio ao que
estean adscritos.

c) Os proxectos de obras que elaboren as entidades xestoras e servicios comins da Seguridade
Social deberan ser supervisados pola oficina de supervisién de proxectos do Departamento ministerial do
gue dependan, salvo que xativesen establecidas oficinas propias; neste caso, seran estas as supervisoras
dos mesmos.

d) Os informes xuridicos ou técnicos que preceptivamente se esixan na lexislacion do Estado poderanos
emitir os rganos competentes no ambito da Seguridade Social ou dos Ministerios respectivos.

CAPITULOIX
Infracciéns en materia de Seguridade Social
Artigo 96. I nfraccions e sanciéns-

En materia de infracciéns e sanciéns estarase conforme ao establecido nestalLei e naLei 8/1988,
do 7 de abril, sobre Infracciéns e Sancidns de Orde Social.

TiTULOII
REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULOI

Campo de aplicacion
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Artigo 97. Extension.-

1. Estaran obrigatoriamente incluidos no Réxime Xeral da Seguridade Social os traballadores por conta
allea ou asimilados comprendidos no apartado 1.a) do artigo 7 desta L ei.

2. Para os efectos desta Lei deixaranse expresamente comprendidos no apartado anterior:
a) O persoal de altadireccion aque serefire o artigo 2.1.a) do Estatuto dos Traballadores.
b) Os conductores de vehicul os de turismo ao servicio de particulares.
c¢) O persoal civil non funcionario dependente de organismos, servicios ou entidades do Estado.

d) O persoal civil non funcionario ao servicio de organismos e entidades da Administracion
Local, sempre que non esteaincluido en virtude dunha Lei especial noutro réxime obrigatorio de previsiéon
social.

€) Os laicos ou segrares que presten servicios retribuidos nos establecementos ou dependencias
das entidades ou instituciéns eclesiasticas. Por acordo especial coa xerarquia eclesiastica competente,
regularase a situacion dos traballadores laicos e segrares que presten 0s seus servicios retribuidos a
organismos ou dependencias da Igrexa e con mision primordial que consista en axudar directamente na
practica do culto.

f) As persoas que presten servicios retribuidos nas entidades ou institucions de caracter
benéfico-social.

g) O persoal contratado ao servicio de Notarias, Rexistros da Propiedade e demais oficinas ou
centros similares.

h) Os funcionarios en précticas que aspiren a incorporarse a Corpos ou Escal as de funcionarios
gue non estean suxeitos ao Réxime de Clases Pasivas e os altos cargos das Administracions Publicas que
non sexan funcionarios publicos, asi como os funcionarios publicos, asi como os funcionarios de novo
ingreso das Comunidades A uténomas.

i) Os funcionarios do Estado transferidos & Comunidades Auténomas que ingresasen ou
ingresen voluntariamente en Corpos ou Escalas propios da Comunidade Auténoma de destino, calquera
gue sexa o sistema de acceso.

I) Os membros das Corporacidns Locais que desempefien os seus cargos con dedicacién
exclusiva, agas o establecido no artigo 74 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime
Local.

m) Calquera outra persoa que, no sucesivo e por razén da slia actividade, sexa obxecto por Real
Decreto, a propostado Ministro de Traballo e Seguridade Social, da asimilacién establecida no apartado 1
deste artigo.

Artigo 98. Exclusions-

Non daran lugar ainclusion neste Réxime Xeral os seguintes traballos:

a) Os gue se executen ocasionalmente mediante os chamados servicios amigables, benévolos ou
de boa vecindade.

b) Os que impliquen ainclusion nalgun dos Réximes da Seguridade Social.

CAPITULOII
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Inscricién de empresas e nor mas sobr e afiliacion, cotizacién e recadacion
Seccion 12 Inscricién de empresas e afiliacion de traballadores
Artigo 99. Inscriciéon de empresas-

1. Os empresarios, como requisito previo e indispensable a iniciacion das slas actividades, solicitaran a
sta inscricion no Réxime Xeral da Seguridade Social, facendo constar a entidade xestora e, se € 0 caso, a
Mutua de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social que tefia que asumir a
proteccién por estas continxencias do persoal ao seu servicio, de acordo co establecido no artigo 70.

Os empresarios deberan comunicar as variacions que se produzan dos datos facilitados ao
solicitar a sGla adscricion, e en especial a referente ao cambio da entidade que deba asumir a proteccion
polas continxencias antes mencionadas.

2. A inscricion efectuarase perante o correspondente organismo da Administracion da Seguridade Social,
anome da persoa natural ou xuridicatitular daempresa.

3. Para os efectos desta Lei considerarase empresario, ainda que a stla actividade non estea motivada por
animo de lucro, toda persoa natural ou xuridica, publica ou privada, por conta da cal traballen as persoas
incluidas no artigo 97.

Artigo 100. Afiliacién, altas e baixas.-

1. Os empresarios estaran obrigados a solicitar a afiliacion ao sistema da Seguridade Social s
traballadores que ingresen ao seu servicio, asi como a comunicar o dito ingreso e, se € o0 caso, 0
cesamento na empresa de tales trabal ladores para que sexan dados, respectivamente, de alta e de baixa no
Réxime Xerd.

2. No caso de que o empresario incumpra as obrigas que lle impén o apartado anterior, o traballador
poderdinstar a stia afiliacién, alta ou baixa, directamente ao organismo competente da Administracion da
Seguridade Social. O dito organismo poderd, tamén, efectuar tales actos de oficio nos supostos a que se
refire o apartado 4 do artigo 13 desta Lei.

3. O recofiecemento do dereito & alta e & baixa no Réxime Xeral corresponderalle ao organismo da
Administracion da Seguridade Social que regulamentariamente se estableza.

4. Agés disposicion legal expresa en contra, a situacion de alta do traballador neste Réxime Xeral
condicionara a aplicacién ao mesmo das normas deste titul o.

Artigo 101. Libro de Matricula do Per soal -

1. Os empresarios deberan levar en orde e ao dia un Libro de Matricula do Persoal, no que seran inscritos
todos os seus traballadores desde 0 momento en que inicien a prestacion de servicios.

2. As disposiciéns regulamentarias poderan establecer, con alcance xeral ou particular, outros sistemas de
documentacién das empresas que substittan o Libro de Matricula.

Artigo 102. Procedemento e prazos-

1. O cumprimento das obrigas que se establecen nos artigos anteriores axustarase, canto aforma, prazos e
procedemento, &s normas regulamentarias.

2. A dfiliacién e altas sucesivas solicitadas féra de prazo polo empresario ou o traballador non teran efecto
retroactivo ningun. Cando tales actos se practiquen de oficio, a slia eficacia temporal e imputacién de
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responsabilidades resultantes seran as que determinan nesta Lei e as slas disposiciéns de aplicacion e
desenvolvemento.

Seccién 22, Cotizacion
Artigo 103. Suxeitos obrigados-

1. Estaran suxeitos a obriga de cotizar a este Réxime Xeral os traballadores e asimilados comprendidos no
seu campo de aplicacion e os empresarios por conta dos cales traballen.

2. A cotizacién comprendera dlas contribuciéns:

a) Dos empresarios, e
b) Dostraballadores.

3. Malia o establecido nos nimeros anteriores, polas continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais a cotizacién compl eta correrd a cargo exclusivamente dos empresarios.

Artigo 104. Suxeito responsable.-

1. O empresario é suxeito responsable do cumprimento da obriga de cotizacion e ingresara as
contribuciéns propias e as dos seus traballadores na stia totalidade. Asimesmo, responderan, se € 0 caso,
do cumprimento desta obriga as persoas sinaladas nos apartados 1 e 2 do artigo 127.

2. O empresario descontaralles aos seus traballadores, no momento de lles facer efectivas as slas
retribucions, a contribucion que corresponda a cada un deles. De non se efectuar o desconto no dito
momento, non o podera realizar con posterioridade, e quedara obrigado a ingresar a totalidade das cotas
ao seu exclusivo cargo.

3. O empresario que tendo efectuado tal desconto non ingrese dentro de prazo a parte de cota
correspondente aos seus traballadores, incorrerd en responsabilidade perante eles e perante os
organismos da Administracién da Seguridade Social afectados, sen prexuizo das responsabilidades penal
e administrativa que procedan.

Artigo 105. Nulidade de pactos-

Seranulo todo pacto, individual ou colectivo, polo cal o traballador asuma a obriga de pagar total
ou parcialmente a primaou parte de cotaa cargo do empresario.

Igualmente, sera nulo todo pacto que pretenda alterar & bases de cotizacién que se fixan no
artigo 109 desta L ei.

Artigo 106. Duracion da obriga de cotizar .-

1. A obrigade cotizar orixinarase no mesmo comezo da prestacion do traballo, incluido o periodo de proba.
A simple solicitude da afiliacion ou alta do traballador ao organismo competente da Administracion da
Seguridade Social produciraen todo caso idéntico efecto.

2. A obriga de cotizar manterase por todo o periodo en que o traballador estea de alta no Réxime Xeral ou
preste 0os seus servicios, ainda que estes revistan caracter discontinuo. A dita obriga subsistird, asi
mesmo, respecto aos traballadores que estean a cumprir deberes de carécter publico ou a desempefiar
cargos de representacion sindical, sempre que isto non dealugar a excedenciano traballo.

3. A dita obriga s6 se extinguira coa solicitude en regra da baixa no Réxime Xeral ao organismo
competente da Administracion da Seguridade Social. Sen embargo, a dita comunicacién non extinguird a
obriga de cotizar se continuase a prestacion de traballo.
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4. A obriga de cotizar continuara na situacion de incapacidade laboral transitoria, calquera que sexa a stia
causa, e nas demais situacions establecidas no artigo 125 en que asi se estableza regulamentariamente.

5. A obrigade cotizar suspenderase durante as situacions de folga e peche patronal.

6. A obriga de cotizar polas continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais existira
ainda que a empresa, con infraccién do diposto nesta Lei, non tivese establecida a proteccion do seu
persoal, ou de parte del, respecto as ditas continxencias. En tal caso, as primas debidas retribuiranse a
favor da Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Artigo 107. Tipo de cotizacion.-

1. O tipo de cotizacion tera caracter Unico para todo o ambito de proteccion deste Réxime Xeral. O seu
establecemento e a sla distribucion, para determinar as contribucions respectivas do empresario e
traballador obrigados a cotizar, efectuaranse na correspondente Lei de Orzamentos X erais do Estado.

2. O tipo de cotizacion reducirase na porcentaxe ou porcentaxes correspondentes a aguelas situacions e
continxencias que non queden comprendidas na accion protectora que se determine de acordo co
establecido no apartado 2 do artigo 114 desta Lei, para quen sexa asimilado a traballador por contaallea,
asi como para outros supostos establecidos legal ou regulamentariamente.

Artigo 108. Cotizacion por accidentesdetraballo e enfer midades profesionais-

1. Malia o establecido no artigo anterior, a cotizacién polas continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais efectuarase con suxeicién a primas, que poderan ser diferentes para as
distintas actividades, industrias e tarefa. Para tal efecto, fixarase legalmente a correspondente tarifa de
porcentaxes aplicables para determinar as primas. Para o célculo das mencionadas tarifas computarase o
custo das prestacions e as esixencias dos servicios preventivos e rehabilitadores.

2. Deigual xeito, poderanse establecer, para as empresas que ofrezan riscos de enfermidades profesionais,
primas adicionais & cotizacion de accidentes de traballo, en relacién ao perigo da industria ou clase de
traballo e 4 eficacia dos medios de prevencién empregados.

3. A contia das primas a que se refiren os nimeros anteriores poderase reducir no suposto de empresas
gue se distingan polo emprego de medios eficaces de prevencion; asi mesmo, a dita contia podera
aumentarse no caso de empresas que incumpran as stas obrigas en materia de hixiene e seguridade no
traballo. A reduccién e o aumento establecidos neste nimero non poderan exceder do 10 por cento da
contia das primas, se ben o aumento podera chegar ata un 20 por cento en caso de reiterado
incumprimento das aludidas obrigas.

Artigo 109. Base de cotizacion.-

1. A base de cotizacién para todas as continxencias e situacions amparadas pola accién protectora do
Réxime Xeral, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional, estara constituida pola
remuneracion total, calguera que sexa a sla forma ou denominacién, que con caracter mensual tefia
dereito a percibir o traballador ou asimilado, ou a que efectivamente perciba de ser esta superior, por razén
do traballo querealice por contaallea.

As percepciéns de vencemento superior ao mensual ratearanse ao longo dos doce meses do
ano.

2. Non se computaran na base de cotizaci6n os seguintes conceptos:

a) As axudas de custo das viaxes, gastos de locomocidn, plus de distancia e plus de transportes
urbanos.
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b) As indemnizacions por falecemento e as correspondentes a traslados, suspensions e
despedimentos.

c) As cantidades que se aboen en concepto de quebranto de moeda e as indemnizaciéns por
desgaste de utensilios ou ferramentas e adquisicién de prendas de traballo.

d) Os productos en especie concedidos vol untariamente pol as empresas.
€) As percepcions por matrimonio.
f) As prestaciéns da Seguridade Social e as stias melloras.

g) As horas extraordinarias, agas para a cotizacion por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

3. Malia o establecido no apartado g) anterior, 0 Ministerio de Traballo e Seguridade Social podera
establecer o computo das horas extraordinarias, ben sexa con caracter xeral, ben por sectores |aborais nos
gue a prolongacion da xornada sexa caracteristica da stia actividade.

Artigo 110. Topes maximo e minimo da base de cotizacion.-

1. O tope maximo para todas as actividades, categorias profesionais e continxencias incluidas neste
Réxime, serd o establecido, para cada ano, na correspondente Lei de Orzamentos X erais do Estado.

2. O tope maximo da base de cotizaciéon asi establecido serd aplicable igualmente nos casos de
pluriemprego. Para os efectos desta Lei, entenderase por pluriemprego a situacion de quen traballe en
ddas ou méis empresas distintas, en actividades que impliquen a sta inclusion no campo de aplicacion
deste Réxime Xeral.

3. A base de cotizaci6n terd como tope minimo a contia establecida no apartado 2 do artigo 16 desta L ei.

4. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social axeitara, en funcion dos dias e horas traballados, os topes
minimos e as bases minimas para cada grupo de categorias profesionais, en relacidn cos supostos en que,
por disposicion legal, se estableza a cotizacion por dias ou por horas.

Artigo 111. Cotizacién adicional por horasextraordinarias-

A remuneracién que obtefian os traballadores polo concepto de horas extraordinarias, con
independencia da sla cotizacion para efectos de accidentes de traballo e enfermidades profesionais,
estard suxeita a unha cotizacion adicional por parte de empresarios e traballadores, segundo os tipos que
se establezan na correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Artigo 112. Normalizacién.-

O Ministro de Traballo e Seguridade Social establecera a normalizacion das bases de cotizacion
gue resulten de conformidade co establecido nesta seccion.

Seccion 32 Recadacion
Artigo 113. Nor mas xerais-
1. Para efectos do disposto no capitulo 111 do titulo | desta Lei, os empresarios e, se € 0 caso, as persoas
sinaladas nos apartados 1 e 2 do artigo 127, seran os obrigados a ingresar a totalidade das cotas deste

Réxime Xeral no prazo, lugar e forma establecidos nesta Lel e nas slas normas de aplicacion e
desenvolvemento.
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2. Seran exclusivamente imputables ao empresario as recargas por demora e prema establ ecidos no artigo
27 desta Lei.

3. Oingreso das cotas féra de prazo regulamentario, tanto o realice 0 empresario espontaneamente como o
faga consecuencia de reclamacion administrativa de débeda ou de acta de liquidacién, efectuarase
segundo o tipo de cotizacion vixente na data en que as cotas se reportaron.

Insérese o0 precedente artigo 113 no seu nimero 3, coa nova redaccién disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, de Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R.
3564, |.L. 6220. Rexe a partir do 1-1-1995.

CAPITULOIII
Accion protectora
Seccidn 12 Continxencias protexibles
Artigo 114. Alcance da accidn protector a.-
1. A accién protectora deste Réxime Xeral serd, con excepciéon das modalidades de prestacions non
contributivas, a establecida no artigo 38 desta Lei. As prestacions e beneficios daquela facilitaranse nas

condiciéns que se determinan neste titul o e nas stias disposi ciéns regulamentarias.

2. No suposto a que se refire o apartado 2.m) do artigo 97, a propia norma na que se dispofia a asimilacién
atraballadores por conta allea determinara o alcance da proteccion outorgada.

Artigo 115. Concepto de accidentesdetraballo.-

1. Enténdese por accidente de traballo toda lesién corporal que o traballador sufra con ocasion ou por
consecuencia do traballo que execute por conta allea.

2. Teran aconsideracion de accidentes de traball o:
a) Os que sufrao traballador ao ir ou ao volver do lugar de traballo.

b) Os que sufra o traballador con ocasién ou como consecuencia do desempefio de cargos
electivos de caracter sindical, asi como os ocorridos ao ir ou ao volver do lugar en que se exerciten as
funcions propias dos ditos cargos.

¢) Os ocorridos con ocasi6n ou por consecuencia das tarefas que, ainda sendo distintas a da stia
categoria profesional, execute o traballador en cumprimento das ordes do empresario ou espontaneamente
en interese do bo funcionamento da empresa.

d) Os acontecidos en actos de salvamento e noutros de natureza andloga, cando uns e outros
tefian conexién co traballo.

e) As enfermidades, non incluidas no artigo seguinte, que contraia o traballador con motivo da
realizacion do seu traballo, sempre que se probe que a enfermidade tivo por causa exclusiva a execucion
deste.

f) As enfermidades ou defectos, padecidos con anterioridade polo traballador, que se agraven
como consecuencia dalesién constitutiva do accidente.

g) As consecuencias do accidente que resulten modificadas na sGa natureza, duracion,
gravidade ou terminacién, por enfermidades intercorrentes, que constitlian complicaciéns derivadas do
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proceso patoldxico determinado polo accidente mesmo ou tefian a stla orixe en afeccions adquiridas no
novo medio en que se situase o doente para a sia curacion.

3. Presumirase, agas proba en contra, que son constitutivas de accidente de traballo as lesions que sufrao
traballador durante o tempo e no lugar do traballo.

4. Malia o establecido nos apartados anteriores, non teran dereito a consideracion de accidente de
traballo:

a) Os gue se deban a forza maior estrafia ao traballo, entendéndose por esta a que sexa de tal
natureza que non garde ningunharelacion co traballo que se executaba ao ocorrer o accidente.

En ningln caso se considerara forza maior estrafia ao traballo a insolacién, o raio e outros
fendmenos anal ogos da natureza.

b) Os gque se deban a dolo ou aimprudenciatemeraria do traballador accidentado.
5. Non impediran a cualificacién dun accidente como de traballo:

a) A imprudencia profesional que é consecuencia do exercicio habitual dun traballo e se deriva
da confianza que este inspira.

b) A concorrencia de culpabilidade civil ou criminal do empresario, dun comparieiro de traballo
do accidentado ou dun terceiro, salvo que non garde relacién ningunha co traballo.

Artigo 116. Concepto da enfermidade profesional -

Entenderase por enfermidade profesional a contraida como consecuencia do traballo executado
por conta allea nas actividades que se especifiquen no cadro que se aprobe polas disposicions de
aplicacién e desenvolvemento desta Lei, e que estea provocada pola accién dos elementos ou
substancias que no dito cadro se indiguen para cada enfermidade profesional.

En tales disposicions establecerase o procedemento que se tefia que observar para a inclusién
no dito cadro de novas enfermidades profesionais que se considere que deban ser incorporadas aeste. O
dito procedemento comprendera, en todo caso, como tramite preceptivo, o informe do Ministerio de
Sanidade e Consumo.

Artigo 117. Concepto dos accidentes non labor ais e das enfer midades comuns-

1. Considerarase accidente non laboral o que, conforme ao establecido no artigo 115, non tefia o caracter
de accidente de traballo.

2. Considerarase que constitlien enfermidade comun as alteracions da salide que non tefian a condicion
de accidentes de traballo nin de enfermidades profesionais, conforme ao establecido, respectivamente,
nos apartados 2.€), f) e g) do artigo 115 e mais no artigo 116.

Artigo 118. Concepto dasrestantes continxencias.-

O concepto legal das restantes continxencias sera o que resulte das condiciéns esixidas para o
recofiecemento do dereito &s prestacions outorgadas en consideracion a cada unha delas.

Artigo 119. Riscos catastr 6ficos.-

En ningln caso serdn obxecto de proteccién polo Réxime Xeral os riscos declarados
catastroficos ao abeiro da stialexislacion especial.
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Seccion 22 Réxime Xeral das Prestacions
Artigo 120. Contia das prestacions-

1. A contia das prestacions econémicas non determinada nesta Lei sera fixada nos Regulamentos Xerais
para o seu desenvolvemento.

2. A contia das pensiéns determinarase en funcion da totalidade das bases polas que se efectuase a
cotizacién durante os periodos que se sinalen. Tales bases seran de aplicacion, asi mesmo, &s demais
prestaci dns econdmicas a contia das cales se cal cule en funcion de bases reguladoras.

A cotizacién adicional por horas extraordinarias a que se refire o artigo 111 desta Lei non serd
computabl e para efectos de determinar a base reguladora das prestacions.

En todo caso, a base reguladora de cada prestaci6n non podera exceder o tope maximo que, para
efectos de bases de cotizacion, se establece no artigo 110.

3. Nos casos de pluriemprego, a base reguladora das prestaciéns determinase en funcion da suma das
bases polas que se cotizase nas diversas empresas, sendo de aplicacion a base reguladora asi
determinada o tope maximo establecido no apartado anterior.

Artigo 121. Caracteresdas prestacions.

1. As prestacions do Réxime Xeral da Seguridade Social teran os caracteres atribuidos xenericamente as
mesmas no artigo 40 desta L &i.

2. As prestaciéns que deban satisfacer os empresarios ao seu cargo, conforme ao establ ecido no apartado
2 do artigo 126 e no paragrafo segundo do apartado 1 do artigo 131 desta L ei, ou pola stia colaboracién na
xestién e, se é o caso, as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social en réxime de liquidacion, teran o caracter de créditos privilexiados, gozando, para o efecto, do
réxime establecido no artigo 32 do Estatuto dos Traballadores.

3. O disposto nos apartados anteriores serd tamén de aplicacion arecarga de prestacions aque serefire o
artigo 123 desta L ei.

Artigo 122. Incompatibilidade de pensiéns-

1. As pensiéns deste Réxime Xeral seran incompatibles entre si cando coincidan nun mesmo beneficiario,
a non ser que expresamente se dispofia o contrario, legal ou regulamentariamente. En caso de
incompatibilidade, quen puiderater dereito adlas ou méis pensiéns optara por unhadelas.

2. O réxime de incompatibilidade establecido no apartado anterior sera tamén gplicable aindemnizacion a
tanto al zado prevista no apartado 2 do artigo 139 como prestacion substitutiva de pension de invalidez no
grao de incapacidade permanente total.

Artigo 123. Recarga das prestacions econdmicas en caso de accidente de traballo e enfermidade
profesional -

1. Todas as prestacions econdmicas que tefian a slia causa en accidente de traballo ou enfermidade
profesional aumentaranse, segundo a gravidade da falta, dun 30 a un 50 por cento, cando a lesién se
produza por maquinas, artefactos ou en instalacions, centros ou lugares de traballo que carezan dos
dispositivos de precaucién regulamentarios, que os tefian inutilizados ou en malas condiciéns, ou cando
non se observasen as medidas xerais ou particulares de seguridade e hixiene no traballo, ou as elementais
de salubridade ou as de adecuacién profesional a cadatraballo, tendo en conta as slias caracteristicas e a
idade, sexo e demais condiciéns do traballador.
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2. A responsabilidade do pagamento da recarga establecida no apartado anterior recaera directamente
sobre o empresario infractor e non podera ser obxecto de seguro ningun, sendo nulo de pleno dereito
calquera pacto ou contrato que se realice para cubrila, compensala ou transmitila.

3. A responsabilidade que regula este artigo é independente e compatible coas de toda orde, mesmo
penal, que se poidan derivar dainfraccion.

Artigo 124. Condiciéns do der eito s prestacions.-

1. As persoas incluidas no campo de aplicacién deste Réxime Xeral causaran dereito as prestacions do
mesmo cando, ademais dos particulares esixidos para a respectiva prestacién, relinan o requisito xeral de
estaren &filiadas e en alta neste Réxime ou en situacion asimilada & alta, ao sobrevir a continxencia ou
situacion protexida, agas disposicién legal expresaen contra.

2. Nas prestacions en gque a concesion ou contia estea subordinada, ademais, ao cumprimento de
determinados periodos de cotizacién, sé serdan computables as cotizacions efectivamente realizadas ou as
expresamente asimiladas a elas nesta Lei ou nas slas disposiciéns regulamentarias.

3. As cotas correspondentes & situacion de incapacidade laboral transitoria seran computables para
efectos dos ditos periodos previos de cotizacion esixidos para o dereito as prestacions.

4. Non se esixiran periodos previos de cotizacion para o dereito as prestacions que se deriven de
accidente, sexa ou non de traballo, ou de enfermidade profesional, agas disposicion legal expresa en
contra.

Artigo 125. Continxenciasasimiladas a alta.-

1. A situacién de desemprego total durante a que o traballador perciba prestacion pola dita continxencia
serdasimiladaadealta.

2. Os casos de excedencia forzosa, suspension de contrato de traballo por servicio militar ou prestacion
social substitutoria, traslado pola empresa féra do territorio nacional, convenio especial coa
Administracion da Seguridade Social e os demais que sinale o Ministerio de Traballo e Seguridade Social,
poderan ser asimilados & situacién de alta para determinadas continxencias, co alcance e condicions que
regulamentariamente se establ ezan.

3. Os traballadores comprendidos no campo de aplicacion deste Réxime Xeral consideraranse, de pleno
dereito, en situacion de alta para efectos de accidentes de traballo, enfermidades profesionais e
desemprego, ainda que o seu empresario incumprise as slas obrigas. Igual norma se aplicara para os
exclusivos efectos da asistencia sanitaria por enfermidade comun, maternidade e accidente non laboral.

4. O Goberno, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social e logo de determinacién previa dos
recursos financeiros precisos, podera estender a presuncion de alta a que se refire o apartado anterior a
algunha ou algunhas das restantes continxencias reguladas neste titul o.

5. O establecido nos dous apartados anteriores entenderase sen prexuizo da obriga dos empresarios de
solicitaren a alta dos seus traballadores no Réxime Xeral, conforme ao disposto no artigo 100, e da
responsabilidade empresarial que resulte procedente de acordo co establecido no artigo seguinte.

6. Durante as situacions de folga e peche patronal o traballador permanecera en situacion de alta especial
na Seguridade Social.

Artigo 126. Responsabilidade verbo das prestaciéns-

1. Cando se causase dereito a unha prestacion por se cumpriren as condiciéns a que serefire o artigo 124
desta Lei, aresponsabilidade correspondente imputarase, de acordo coas sUas respectivas competencias,
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as Entidades Xestoras, Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social ou empresarios que colaboren na xestion ou, se é o caso, aos Servicios Comuns.

2. O incumprimento das obrigas en materia de afiliacién, altas e baixas e de cotizacion determinara a
esixencia de responsabilidade, canto ao pagamento das prestacions, logo da fixacién previa dos supostos
de imputacion e do seu alcance e aregulacion do procedemento paraafacer efectiva.

3. Malia o establecido no apartado anterior, as Entidades Xestoras, Mutuas de Accidentes de traballo e
enfermidades profesionais ou, se € 0 caso, 0os Servicios Comuns procederdn, de acordo coas sUas
respectivas competencias, ao pagamento das prestacions aos beneficiarios naqueles casos, incluidos no
dito apartado, nos que asi se determine regulamentariamente, coa conseguinte subrogacion nos dereitos e
accioéns de tales keneficiarios; o indicado pagamento procederd, mesmo cando se trate de empresas
desaparecidas e dagquelas que pola slla especial natureza non poidan ser obxecto de procedemento de
prema. |gualmente, as mencionadas entidades, mutuas e servicios asumiran o pagamento das prestacions,
na medida en que se atenlie o alcance das responsabilidade dos empresarios respecto ao dito pagamento.

Artigo 127. Supostos especiais de responsabilidade ver bo das prestacions-

1. Sen prexuizo do disposto no artigo 42 do Estatuto dos Traballadores, para as contratas e subcontratas
de obras e servicios correspondentes a propia actividade do empresario contratante, cando un empresario
fose declarado responsable, en todo ou en parte, do pagamento dunha prestacién, a teor do establecido
no artigo anterior, se a correspondente obra ou industria estivese contratada, o propietario desta
respondera das obrigas do empresario se 0 mesmo fose declarado insolvente.

Non procedera esta responsabilidade subsidiaria cando a obra contratada se refira
exclusivamente as reparacions que poida contratar un amo de casa respecto a stia vivenda.

2. Nos casos de sucesion na titularidade da explotacion, industria ou negocio, o adquirente respondera
solidariamente co anterior ou cos seus herdeiros do pagamento das prestacions causadas antes da dita
sucesiéon. A mesma responsabilidade se establece entre o empresario cedente e cesionario nos casos de
cesion temporal de man de obra, ainda que sexa atitulo amigable ou non lucrativo.

Regulamentariamente, regularase a expedicion de certificados pola Administracion da Seguridade
Social que impliquen garantia de non responsabilidade para os adquirentes.

3. Cando a prestaci6n tivese como orixe supostos de feito que impliguen responsabilidade criminal ou civil
dalgunha persoa, incluido o empresario, a prestacion faraa efectiva, cumpridas as demais condiciéns, a
Entidade Xestora, Servicio Comun ou Mutua de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais, se é
0 caso, sen prexuizo daguel as responsabilidades. Nestes casos, o traballador ou os seus dereitohabentes
poderan esixir as indemnizacions procedentes dos presuntos responsables criminal ou civilmente.

Con independencia das acciéns que exerciten os traballadores ou os seus causahabentes, o
Instituto Nacional da Sude e, se é o caso, as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social terdn dereito a reclamarlle ao terceiro responsable ou, se é 0 caso, ao
subrogado legal ou contractualmente nas sllas obrigas o0 custo das prestacions sanitarias que
satisfixesen. Igual dereito asistira, se € 0 caso, ao empresario que colabore na xestion da asistencia
sanitaria, conforme ao establecido nestaLei.

Para exercitar o dereito ao resarcimento a que se refire o parégrafo anterior, a Entidade Xestora
gue nel se sinala e, se é o0 caso, as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais ou
empresarios terdn plena facultade para presentarense directamente no procedemento penal ou civil
seguido para facer efectiva a indemnizacién, asi como para o promover directamente, considerandose
como terceiros prexudicados para o efecto do artigo 104 do Codigo Penal.

CAPITULO IV
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I ncapacidade temporal
Artigo 128. Concepto.-
1. Teran aconsideracion de situaci éns determinantes de incapacidade laboral transitoria:

a) As debidas a enfermidade comin ou profesional e a accidente, sexa ou non de traballo,
mentres o traballador reciba asistencia sanitaria da Seguridade Social e estea impedido para o traballo,
cunha duracion maxima de doce meses, prorrogables por outros seis cando se presuma que durante eles
poida o traballador ser dado de alta médica por curacién.

b) Os periodos de observacion por enfermidade profesional nos que se prescriba a baixa no
traballo durante os mesmos, cunha duracién maxima de seis meses, prorrogables por outros seis cando se
considere necesario para o estudio e diagndstico da enfermidade.

2. Para efectos do periodo maximo de duracién da situacion de incapacidade temporal que se sinala no
apartado a) do nimero anterior, e da stia posible prérroga, computaranse os de recaida e de observacion.

O epigrafe do capitulo 1V e do artigo 128 insérense coa nova redaccién disposta pola Lei
42/1994, do 30-XI11-1994, de Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R.
3564, |.L. 6220.

Artigo 129. Prestacion econdmica.-

A prestaci 6n econémica nas diversas situacions constitutivas de incapacidade laboral transitoria
consistira nun subsidio equivalente a un tanto por cento sobre a base reguladora, que se fixara e sefara
efectivo nos termos establecidos nesta L ei e nos Regulamentos xerais para 0 seu desenvolvemento.

Artigo 130. Beneficiarios-

Seréan beneficiarias do subsidio por incapacidade temporal as persoas integradas neste Réxime
Xeral que estean en calquera das situacions determinadas no artigo 128, sempre que redinan, ademais da
xeral esixidano apartado 1 do artigo 124, as seguintes condiciéns:

a) En caso de enfermidade comun, que cumprisen un periodo de cotizacién de cento oitenta dias
dentro dos cinco anos inmediatamente anteriores ao feito causante.

b) En caso de accidente, sexa ou non de traballo, e de enfermidade profesional non se esixira
ninguin periodo previo de cotizacion.

Artigo 131. Nacemento e duracion do dereito ao subsidio.-

1. O subsidio aboarase, en caso de accidente de traballo ou enfermidade profesional, desde o dia seguinte
ao da baixano traballo, estando a cargo do empresario o salario integro correspondente ao dia da baixa.

En caso de enfermidade comin ou de accidente non laboral, o subsidio aboarase,
respectivamente, a partir do décimo sexto dia de baixa no traballo ocasionada pola enfermidade ou o
accidente, estando a cargo do empresario 0 aboamento da prestacion ao traballador desde os dias cuarto
ao décimo quinto de baixa, ambos incluidos.

2. O subsidio aboarase mentres o beneficiario estea en situacién de incapacidade laboral, conforme ao
establecido no artigo 128 desta L ei.

3. Durante as situacions de folga e peche patronal o traballador non tera dereito & prestacion econdémica
por incapacidade temporal.
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O nUmero 4 deste artigo 131 foi derrogado pola Lei 42/1994, do 30-XI1-1994, BOE do 31, R.
3564, |.L. 6220.

Artigo 131 bis. Extincion do dereito ao subsidio.-

1. O dereito ao subsidio extinguirase polo transcurso do prazo maximo establecido para a situacién de
incapacidade laboral de que se trate; por ser dado de alta médica o traballador, con ou sen declaracién de
invalidez permanente; por lle ser recofiecido ao beneficiario o dereito a percibir a pensién de xubilacion;
ou por falecemento.

2. Cando a situacién de incapacidade temporal se extinga polo transcurso do prazo méaximo fixado no
apartado @) do nimero 1 do artigo 128, examinarase necesariamente, Nno prazo maximo de tres meses, o
estado do incapacitado para efectos da slia cualificacion, no grao que corresponda, como invélido
permanente.

Malia o establecido no paragrafo anterior, naqueles casos en que, continuando a necesidade de
tratamento médico, a situacion clinica do interesado fixese aconsellable demorar a citada cualificacion,
esta poderase atrasar polo periodo preciso, que en ningln caso debe exceder os trinta meses seguintes &
data en que se iniciou aincapacidade temporal.

Durante os periodos sinalados nos paréagraf os precedentes non subsistird a obriga de cotizar.

3. Sen prexuizo do disposto nos nimeros anteriores, cando a extincién se producise polo transcurso do
prazo maximo fixado no apartado a) do nimero 1 do artigo 128, ou por alta médica con declaraciéon de
invalidez permanente, asi como nos supostos a que se refire 0 segundo paragrafo do nimero precedente,
os efectos da situacién de incapacidade temporal prorrogaranse ata 0 momento da cualificacién da
invalidez permanente, no que se iniciaran as prestaciéns econdémicas desta, salvo que as mesmas sexan
superiores a que vifia percibindo o traballador; neste caso, retrotraeranse aquelas ao momento en que se
esgotase aincapacidade temporal.

Artigo 132. Perda ou suspensién do dereito ao subsidio.-

1. O dereito ao subsidio por incapacidade temporal podera ser denegado, anulado ou suspendido:
a) Cando o beneficiario actuase fraudul entamente para obter ou conservar a dita prestacion.
b) Cando o beneficiario traballe por conta propiaou allea.

2. Tamén podera ser suspendido o dereito ao subsidio cando, sen causarazoable, o beneficiario rexeite ou
abandone o tratamento que lle fose indicado.

Os artigos 130, 131, 131 bis e 132 insérense de acordo co disposto pola Lei 42/1994, do 30-
XI1-1994, de Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220.

Artigo 133. Periodos de obser vacion e obrigas especiais en caso de enfer midade profesional -

1. Para efectos do disposto no apartado 1.b) do artigo 128, considerarase como periodo de observacion o
tempo necesario para o estudio médico da enfermidade profesional cando haxa necesidade de adiar o
diagnéstico definitivo.

2. O disposto no apartado anterior entenderase sen prexuizo das obrigas establecidas, ou que se poidan
establecer no sucesivo, a cargo deste Réxime Xeral ou dos empresarios, cando por causa de enfermidade
profesional se acorde respecto dun traballador o traslado de posto de traballo, a stia baixa na empresa ou
outras medidas anélogas.

CAPITULOIV bis
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Maternidade
Artigo 133 bis. Situaciéns protexidas-

Para efectos da prestacion por maternidade, considéranse situaciéns protexidas a maternidade, a
adopcion e o acollemento previo durante os periodos de descanso que por tales situacions se gocen, de
acordo co establecido no nimero 4 do artigo 48 da Lei 8/1980, do 1 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, e no nimero 3 do artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Pablica.

Artigo 133 ter. Beneficiarios-

Seran beneficiarios do subsidio por maternidade os traballadores por conta allea, calquera que
for o seu sexo, que gocen dos descansos referidos no artigo anterior, sempre que, reunindo a condicién
xeral esixida no nimero 1 do artigo 124, acrediten un periodo minimo de cotizacién de cento oitenta dias,
dentro dos cinco anos inmediatamente anteriores ao parto, ou as datas da decisién administrativa ou
xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial pola que se constitlia a adopcién, e relinan as demais
condicions que regulamentariamente se determinen.

Artigo 133 quater. Prestacion econémica.-

A prestacion econémica por maternidade consistira nun subsidio equivalente ao 100 por cento
da base reguladora correspondente. Para tales efectos, a base reguladora serd equivalente a que estea
establecida para a prestacién de incapacidade temporal, derivada de continxencias comuns.

Artigo 133 quinquies. Perda ou suspensiéon do der eito ao subsidio por mater nidade.-

O dereito ao subsidio por maternidade podera ser denegado, anulado ou suspendido, cando o
beneficiario actuase fraudulentamente para obter ou conservar a dita prestacion, asi como cando
traballase por conta propiaou allea durante os correspondentes periodos de descanso.

CAPITULOV
Invalidez
Seccién 12 Disposicion xeral
Artigo 134. Conceptos e clases-

1. Na modalidade contributiva, é invalidez permanente a situacion do traballador que, logo de estar
sometido ao tratamento prescrito e de ser dado de alta medicamente, presenta reducciéns anatdmicas ou
funcionais graves, susceptibles de determinacion obxectiva e previsiblemente definitivas, que dimindan
ou anulen a slia capacidade laboral. Non obstara a tal cualificacién a posibilidade de recuperaciéon da
capacidade laboral do invédlido, se a dita posibilidade se considera medicamente como incerta ou a longo
prazo.

Malia o establecido no paragrafo anterior, non sera necesaria a alta médica para a avaliacion da
invalidez permanente nos casos en que concorran secuelas definitivas.

Tamén tera a consideracién de invalidez permanente, no grao que se cualifique, a situacién de
incapacidade que subsista logo de extinguida a incapacidade temporal polo transcurso do prazo méaximo
de duracion sinalado para a mesma no apartado a) do nimero 1 do artigo 128, agds no suposto
establecido no segundo paragrafo do nimero 2 do artigo 131 his, no cal non se accedera a situacion de
invalidez permanente mentres non se proceda a correspondente cualificacion.
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2. Namodalidade non contributiva, poderan ser constitutivas de invalidez as deficiencias, previsiblemente
permanentes, de caracter fisico ou psiquico, conxénitas ou non, que anulen ou modifiquen a capacidade
fisica, psiquicaou sensorial de quen as padece.

3. A invalidez permanente tera que se derivar da situacion de incapacidade temporal, salvo que afecte a
guen careza de proteccién canto a dita incapacidade temporal, ben por estar nunha situacion asimilada &
de alta, de conformidade co establecido no artigo 125, que non a comprenda, ben nos supostos de
asimilacién a traballadores por conta alea, nos que se dea a mesma circunstancia, de acordo co
establecido no nimero 2 do artigo 114 desta L ei, ben nos casos de acceso a invalidez permanente desde a
situacion de non alta, ateor do establecido no nimero 3 do artigo 138.

Os artigos 133 bhis, 133 ter, 133 quater e 133 quinque agregaronse e o 134 modificouno a Lei
42/1994, do 30-XI1-1994, de Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R.
3564, 1.L. 6220. Rexe desde 1-1-1995.

Seccién 22 Invalidez provisional

Artigo 135. Duracién.-

1. A situacion de invalidez provisional comezara ao dia seguinte daguel en que conclia a incapacidade
laboral transitoria polo transcurso do prazo maximo de duracion da mesma e extinguirase:

a) Por alta médicadebidaa curacion.
b) Por altamédica con declaracién de invalidez permanente.
c) Por lle ser recofiecido ao beneficiario o dereito & pensién de xubilacién.

d) Polo transcurso, en todo caso, dun periodo de seis anos contados desde a data en que se
declarou aincapacidade laboral transitoria.

2. Cando a situacion de invalidez provisional se extinga, a teor do establecido no apartado d) anterior,
examinarase necesariamente o estado do invalido para efectos dunha eventual cualificacion de invalidez
permanente.

3. Malia o establecido nos apartados 1.b) e d) deste artigo, os efectos da situacion de invalidez
provisional prorrogaranse ata 0 momento da cualificacién dainvalidez permanente; nesta data iniciaranse
as prestacions econdmicas desta, salvo que as mesmas sexan superiores as que vifia percibindo o
traballador; neste caso retrotraeranse aquelas a0 momento en que se esgote o periodo maximo de
invalidez provisional.

O precedente artigo 135 e o seguinte 136 foron derrogados pola Lei 42/1994, do 30-XI1-1994,
BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220.

Artigo 136. Prestacions-

A situacion de invalidez provisional dara dereito, mentres subsista, a un subsidio na contia e
condicions que se determinen nos Regulamentos xerais desta Lei, sen prexuizo de que se lle continle
prestando a oportuna asistencia sanitaria ao traballador e de cualificar a stia capacidade laboral ao ser
dado de altamédica.

Seccién 32 Invalidez permanente na stia modalidade contributiva

Artigo 137. Graosdeinvalidez.-
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1. A invalidez permanente, calquera que sexa a sla causa determinante, clasificarase de acordo cos
seguintes graos:

a) Incapacidade permanente parcial para a profesion habitual.
b) Incapacidade permanente total paraa profesién habitual.
¢) Incapacidade permanente absol uta paratodo traballo.

d) Gran invalidez.

2. Entenderase por profesion habitual, en caso de accidente, sexa ou non de traballo, a desempefiada
normal mente polo traballador ao tempo de sufrilo. En caso de enfermidade comin ou profesional, aquela a
gue o traballador dedicaba a siia actividade fundamental durante o periodo de tempo, anterior ainiciacion
daincapacidade, que regulamentariamente se determine.

3. Entenderase por incapacidade permanente parcial para a profesién habitual a que, sen alcanzar o grao
de total, lle ocasione ao traballador unha diminucién non inferior ao 33 por cento no seu rendemento
normal paraadita profesion, sen lle impedir arealizacion das tarefas fundamentais da mesma.

4. Entenderase por incapacidade permanente total para a profesion habitual a que inhabilite o traballador
para a realizacion de todas ou das fundamentais tarefas da dita profesion, sempre que se poida dedicar a
outra distinta.

5. Entenderase por incapacidade permanente absoluta para todo traballo a que inhabilite por completo o
traballador paratoda profesién ou oficio.

6. Entenderase por grande invalidez a situacion do traballador afecto de incapacidade permanente e que,
por consecuencia de perdas anatémicas ou funcionais, necesite a asistencia doutra persoa para os actos
mais esenciais da vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou anal 0gos.

Artigo 138. Beneficiarios-

1. Teran dereito as prestacions por invalidez permanente as persoas incluidas no Réxime Xeral que sexan
declaradas en tal situacion e que, ademais de reuniren a condicién xeral esixida no apartado 1 do artigo
124, cubrisen o periodo minimo de cotizacion que se determina no apartado 2 deste artigo, salvo que
aguela se deba a accidente, sexa ou non laboral, ou a enfermidade profesional; neste caso non serd esixido
ninguin periodo previo de cotizacion.

2. No caso de pensidns por invalidez permanente, o periodo minimo de cotizacion esixible sera

a) Se 0 suxeito causante ten menos de vinteseis anos de idade, a metade de tempo transcorrido
entre adata en que fixo os dezaseis anos e a do feito causante da pension.

b) Se o causante ten feitos os vinteseis anos de idade, un cuarto do tempo transcorrido entre a
data en que se fixesen os vinte anos e o dia en que se producise o feito causante, cun minimo, en todo
caso, de cinco anos. Neste suposto, cando menos a quinta parte do periodo de cotizacion esixible debera
estar comprendida dentro dos dez anos inmediatamente anteriores ao feito causante.

No caso de prestacion por incapacidade permanente parcial para a profesion habitual, o periodo
minimo de cotizacion esixible sera de mil oitocentos dias, que deben estar comprendidos nos dez anos
inmediatamente anteriores & data en que se extinguise aincapacidade laboral transitoria da que se derivea
invalidez permanente.

3. Malia o establecido no apartado 1 deste artigo, as pensiéns de invalidez permanente nos graos de
incapacidade permanente absoluta para todo traballo ou gran invalidez derivadas de continxencias
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comuns poderan causarse ainda que os interesados non estean no momento do feito causante en altaou
situacion asimilada a de alta.

En tales supostos, o periodo minimo de cotizacion esixible serd, en todo caso, de quince anos,
distribuidos naforma establecida no Gltimo inciso do apartado 2.b) deste artigo.

4, Para causar pensién no Réxime Xeral e noutro ou noutros dos sistemas da Seguridade Social, nos casos
a que se refire o apartado anterior, sera necesario que as cotizaciéns acreditadas en cada un deles se
superpofian, cando menos, durante quince anos.

5. O Goberno, mediante Real Decreto, a proposta do Ministro de Traballo e Seguridade Social, podera
modificar o periodo de cotizacion que, para as prestacions por incapacidade permanente parcial para a
profesién habitual, se esixe no apartado 2 deste artigo.

Artigo 139. Prestacions-

1. A prestacion econdmica correspondente & incapacidade permanente parcial para a profesion habitual
consistira nunha cantidade a tanto al zado.

2. A prestacion econdmica correspondente a incapacidade permanente total consistira nunha pension
vitalicia, que podera excepcionalmente ser substituida por unha indemnizacion a tanto alzado cando o
beneficiario fose menor de sesenta anos.

Os declarados afectos de incapacidade permanente total para a profesién habitual percibiran a
pension establecida no paragrafo anterior incrementada na porcentaxe que regulamentariamente se
determine, cando, pola sla idade, falta de preparacion xeral ou especializada e circunstancias sociais e
laborais do lugar de residencia, se presuma a dificultade obter emprego en actividade distinta da habitual
anterior.

3. A prestacion econémica correspondente aincapacidade permanente absol uta consistira nunha pensién
vitalicia

4. Se o traballador fose cualificado de grande invélido, tera dereito a pensién a que se refire o apartado
anterior, incrementandose a stia contia nun 50 por cento, destinado a que o invélido poida remunerar a
persoa que o atenda.

A pedimento do grande invalido ou dos seus representantes legais, poderase autorizar, sempre
gue se considere conveniente en beneficio deste, a substitucion do incremento a que serefire o paragrafo
anterior polo seu aloxamento e coidado, a cargo da Seguridade Social e en réxime de internado, nunha
institucion asistencial axeitada.

5. As prestacions a que se refire este artigo faranse efectivas na contia e condiciéns que se determinen
nos Regulamentos xerais desta L ei.

Artigo 140. Base regulador a das pensions de invalidez per manente derivada de continxencias comuns-

1. A base reguladora das pensiéns de invalidez permanente derivada de enfermidade comun sera o
cociente que resulte de dividir por 112 as bases de cotizacion do interesado durante os noventa e seis
meses inmediatamente anteriores aaguel en que se produza o feito causante.

O computo das ditas bases realizarase conforme as seguintes regras, das que € expresion
matematica aférmula que figurano final deste apartado:

12 As bases correspondentes aos vintecatro meses anteriores a aquel en que se produza o feito
causante computaranse no seu valor nominal.
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22 Asrestantes bases de cotizacion actualizaranse de acordo coa evolucion que experimentase o
Indice de Prezos ao Consumo desde os meses a que aguel as correspondan ata o mes inmediato anterior a
aquel en que seinicie o periodo de bases non actualizables a que se refire aregra anterior.

34 o6 | 25
a B+ Q3 B |
B, = i-1 i-25 !
112

Sendo:

Bs = Base reguladora.

B, = Base de cotizacién do mesi-ésimo anterior ao do feito causante.

I, = Indice xeral de Prezos ao Consumo do mes i-ésimo anterior ao do feito causante.
Sendoi=1,2,.., 96.

2. Nos supostos en que se esixa un periodo minimo de cotizacion inferior a oito anos, a base reguladora
obterase de xeito andlogo & establecida no nimero anterior, pero computando bases mensuais de
cotizacion en nimero igual ao de meses de que conste o periodo ninimo esixible, sen ter en conta as
fraccions de mes, e excluindo, en todo caso, da actualizacion as bases correspondentes aos vintecatro
meses inmediatamente anteriores aaguel en que se produza o feito causante.

3. Respecto as pensiéns de invalidez absoluta ou grande invalidez derivadas de accidente non laboral a
que refire o apartado 3 do artigo 138, para o cémputo da stUa base reguladora, aplicaranse as regras
establ ecidas no apartado 1 deste artigo.

4. Se no periodo que se tefia que tomar para o calculo da base reguladora aparecesen meses durante 0s
cales non existise obriga de cotizar, as ditas lagoas integraranse coa base minima de entre todas as
existentes en cada momento para traballadores maiores de dezaoito anos.

Artigo 141. Compatibilidades na per cepcion de prestacions econémicas por invalidez permanente.-

1. En caso de incapacidade permanente total para a profesion habitual, a pensién vitalicia correspondente
serd compatible co salario que poida percibir o traballador na mesma empresa ou noutra distinta, co
alcance e nas condiciéns que se determinen regulamentariamente.

De igua forma, poderase determinar a incompatibilidade entre a percepcion do incremento
establecido no pardgrafo segundo do apartado 2 do artigo 139 e a redlizacién de traballos, por conta
propiae alea, incluidos no campo de aplicacion do sistema da Seguridade Social.

2. As pensiéns vitalicias en caso de invalidez absoluta ou de grande invalidez non impediran o exercicio
daguelas actividades, sexan ou non lucrativas, compatibles co estado do invalido e que non representen
un cambio na stia capacidade de traballo para efectos de revision.

Artigo 142. Norma especial sobreinvalidez derivada de enfer midade profesional -

Os Regulamentos xerais de desenvolvemento desta Lei adaptarén, canto a enfermidades
profesionais, as normas desta Seccion as peculiaridades e caracteristicas especiais da dita continxencia.

Artigo 143. Cualificacién erevision.-
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1. Correspondelle ao Instituto Nacional da Seguridade Social, a través dos o6rganos que
regulamentariamente se establezan e en todas as fases do procedemento, declarar a situacion de invalidez
permanente, para os efectos de recofiecemento das prestaci 6ns econdmicas a que se refire esta Seccion.

2. Toda resolucion, inicial ou de revision, pola que se recofieza o dereito as prestacions de invalidez
permanente, en calquera dos seus graos, fara constar necesariamente o prazo a partir do cal se podera
instar a revision por agravacién ou melloria do estado invalidante, en tanto que o incapacitado non
cumprise a idade minima establecida no artigo 161 desta Lei, para acceder ao dereito a pension de
xubilacion. Este prazo serd vinculante paratodos os suxeitos que poidan promover arevision.

Malia o anterior, se 0 pensionista por invalidez permanente estivese exercendo calqueratraballo,
por conta allea ou propia, o Instituto Nacional da Seguridade Social podera, de oficio ou a pedimento do
propio interesado, promover arevisién, con independencia de que transcorrese ou non o prazo sinalado
naresolucion.

As revisions fundadas en erro de diagnéstico poderanse levar a cabo en calquera momento, en
tanto o interesado non cumprise aidade aque serefire o primeiro paragrafo deste nimero.

3. As disposicions que desenvolvan esta Lei regulardn o procedemento de revision e modificacion e
transformaci6n das prestacions econdémicas que se lle recofiecesen ao traballador, asi como os dereitos e
obrigas que a consecuencia dos ditos cambios |les correspondan as entidades xestoras ou colaboradoras
e servicios comins que tefian ao seu cargo tales prestacions.

Insérese o0 artigo 143, coa nova redaccién disposta pola Lei 42/1994, do 30-XI1-1994, de
Medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220. Rexe a partir
do 1-1-1995.

Secciédn 42, Invalidez na siia modalidade non contributiva
Artigo 144. Beneficiarios-

1. Tera dereito a pensién de invalidez, na sia modalidade non contributiva, a persoa que cumpra os
seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezaoito e menor de sesenta e cinco anos de idade.

b) Residir legalmente en territorio espariol e facelo durante cinco anos, dos cales dous deberan
ser inmediatamente anteriores & data de solicitude da pension.

c) Estar afectada por unha minusvalia ou por unha enfermidade crénica, nun grao igual ou
superior ao sesenta e cinco por cento.

d) Carecer de rendas ou ingresos suficientes. Considerarase que existen rendas ou ingresos
suficientes cando a suma destes, en computo anual, sexa inferior ao importe, tamén en cémputo anual, da
prestacion aque serefire o apartado 1 do artigo seguinte.

Ainda que o solicitante careza de rendas ou ingresos propios, nos termos sinalados no paragrafo
anterior, se convive con outras persoas nunha mesma unidade econémica, unicamente se entendera
cumprido o requisito de carencia de rendas ou ingresos suficientes cando a suma dos de todos os
integrantes daquela sexainferior ao limite de acumul acién de recursos obtido conforme ao establecido nos
apartados seguintes.

Os beneficiarios da pension de invalidez, na sia modalidade non contributiva, que sexan
contratados como aprendices, recuperaran automaticamente, se € o caso, o dereito a dita pensién cando
selles extinga o contrato, para o efecto do cal, malia o establecido no apartado 5 deste artigo, non se teran
en conta, no coémputo anual das slas rendas, as que percibisen por mor do seu traballo como aprendices.
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2. Os |imites de acumulacién de recursos, no suposto de unidade econdémica, seran equivalentes & contia,
en cémputo anual, da pension, mais o resultado de multiplicar o 70 por cento dadita cifra polo nimero de
conviventes, menos un.

3. Cando a convivencia, dentro dunha mesma unidade econémica, se produza entre o solicitante e 0s seus
descendentes ou ascendentes en primeiro grao, os limites de acumulacién de recursos serdn equivalentes
adulas veces e media a contia que resulte de aplicar o establecido no apartado 2.

4. Existira unidade econémica en todos os casos de convivencia dun beneficiario con outras persoas,
sexan ou non beneficiarias, unidas con aguel por matrimonio ou por lazos de parentesco de
consanguinidade ata o segundo grao.

5. Para efectos do establecido nos apartados anteriores, consideraranse como ingresos ou rendas
computables calquera dos bens e dereitos, derivados tanto do traballo como do capital, asi como os de
natureza prestacional.

Cando o solicitante ou os membros da unidade de convivencia en que estea inserido dispofian
de bens mobles ou inmobles, teranse en conta os seus rendementos efectivos. De non existiren
rendementos efectivos, valoraranse segundo as normas establecidas para o Imposto da Renda das
Persoas Fisicas, coa excepcién, en todo caso, da vivenda habitualmente ocupada polo beneficiario.
Tampouco non se computaran as asignacions periddicas por fillos ao cargo.

6. As rendas ou ingresos propios, asi como os alleos computables, por razén de convivencia nunha
mesma unidade econdmica, a residencia en territorio espafiol e o grao de minusvalia ou de enfermidade
crénica condicionan tanto o dereito a pension como a conservacion desta e, se € 0 caso, a stla contia.

Artigo 145. Contia da pensién.-

1. A contia da pensién de invalidez na stia modalidade non contributiva fixarase, no seu importe anual, na
correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Cando nunha mesma unidade econdmica concorra méis dun beneficiario con dereito a pension
desta mesma natureza, a contia de cada unha das pensiéns vira determinada en funcion das seguintes
regras:

12 Ao importe referido no primeiro pardgrafo deste apartado sumaraselle o 70 por cento desa
mesma contia, tantas veces como nimero de beneficiarios, menos un, existan na unidade
econémica

22 A contia da pensién para cada un dos beneficiarios sera igual ao cociente de dividir o
resultado da suma prevista naregra primeira polo nimero de beneficiarios con dereito a pension.

2. As contias resultantes da aplicacion do establecido no apartado anterior deste artigo, calculadas en
computo anual, reduciranse nun importe igual ao das rendas ou ingresos anuais de que, se é 0 caso,
dispofia cada beneficiario.

3. Nos casos de convivencia do beneficiario ou beneficiarios con persoas non beneficiarias, se a suma
dos ingresos ou rendas anuais da unidade econémica mais a pension ou pensiéns non contributivas,
calculadas conforme ao disposto nos dous apartados anteriores, superase o limite de acumulacion de
recursos establ ecidos nos apartados 2 e 3 do artigo anterior, a pensién ou pensidns reduciranse, para non
sobrepasar o mencionado limite, diminuindo, enigual contia, cada unha das pensions.

4. Malia o establecido nos apartados 2 e 3 anteriores, a contia da pension recofiecida serd, como minimo,
do 25 por cento do importe da pensién aque serefire 0 apartado 1 deste artigo.
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5. Para efectos do disposto nos apartados anteriores, son rendas ou ingresos computables os que se
determinan como tales no apartado 5 do artigo anterior.

6. As persoas que, cumprindo os requisitos sinalados no apartado 1, a) b) e d) do artigo anterior, estean
afectadas por unha minusvalia ou enfermidade crénica nun grao igual ou superior ao 75 por cento e que,
como consecuencia de perdas anatdmicas ou funcionais, necesiten o concurso doutra persoa para
realizaren os actos méis esenciais da vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou analogos, teran
dereito a un complemento equivalente ao 50 por cento do importe da pensién a que se refire o primeiro
paragrafo do apartado 1 deste artigo.

Artigo 146. Efectos econdmicos das pensions.-

Os efectos econdmicos do recofiecemento do dereito as pensions de invalidez na slia
modalidade non contributiva produciranse a partir do dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se
presente a solicitude.

Artigo 147. Compatibilidade das pensiéns-

As pensiéns de invalidez na sia modalidade non contributiva non impediran o exercicio
daquelas actividades, sexan ou non lucrativas, compatibles co estado do invalido e que non representen
un cambio na stla capacidade de traballo.

Artigo 148. Cualificacién.-

1. O grao de minusvalia ou da enfermidade crénica padecida, para efectos do recofiecemento da pension
na slia modalidade non contributiva, determinarase mediante a aplicacién dun baremo, no que seran
obxecto de avaliacién tanto os factores fisicos, psiquicos ou sensoriais do presunto minusvalido, como
os factores sociais complementarios. Este baremo aprobarao o Goberno.

2. Asi mesmo, a situacién de dependencia e a necesidade do concurso dunha terceira persoa a que se
refire o apartado 6 do artigo 145 determinarase mediante a aplicacién dun baremo que aprobara o Goberno.

Artigo 149. Obrigasdosbeneficiarios.-

Os perceptores das pensiéns de invalidez na slia modalidade non contributiva estaran obrigados
a comunicarlle a entidade que |les aboe a prestacion calquera variacion da sla situacién de convivencia,
estado civil, residencia e cantas poidan ter incidencia na conservacion ou a contia daquelas. En todo
caso, o beneficiario debera presentar, no primeiro trimestre de cada ano, unha declaracién dos ingresos da
respectiva unidade econémica da que forma parte, referida ao ano inmediato precedente.

Seccién 52 Lesiéns permanentes non invalidantes
Artigo 150. Indemnizaciéns por baremo.-

As lesions, mutilaciéns e deformidades de carécter definitivo, causadas por accidentes de
traballo ou enfermidades profesionais que, sen chegaren a constituir unhainvalidez permanente conforme
ao establ ecido noa seccién 32 deste capitulo, supofian unha diminucion ou alteracién da integridade fisica
do traballador e aparezan recollidas no baremo anexo as disposicions de desenvolvemento desta Lei,
serén indemnizadas, por unha soa vez, coas cantidades alzadas que no dito baremo se determinen, pola
entidade que estivese obrigada ao pagamento das prestacions de invalidez permanente, todo isto sen
prexuizo do dereito do traballador a continuar ao servicio daempresa.

Artigo 151. Beneficiarios-
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Serén beneficiarios das indemnizacions a que se refire o artigo anterior os traballadores
integrados neste Réxime Xeral que relinan a condicidn xeral esixida no apartado 1 do artigo 124 e fosen
dados de altamédica.

Artigo 152. Incompatibilidade coas prestacions por invalidez per manente.-

As indemnizaciéns a tanto alzado que procedan polas lesions, mutilacions e deformidades que
ser regulan nesta seccion serén incompatibles coas prestaci dns econémicas establecidas para ainvalidez
permanente, agas no caso de que as ditas lesions, mutilacions e deformidades sexan totalmente
independentes das que fosen tomadas en consideracion para declarar tal invalidez e o grao de
incapacidade da mesma.

CAPITULO VI
Recuperacion
Seccién 12 PrestaciOns recuperadoras
Artigo 153. Beneficiarios-

1. As persoas integradas neste Réxime Xeral que relinan a condicion xeral esixida no apartado 1 do artigo
124 terén dereito a que se lles inicien os procesos de recuperacion ao que se aprecie a procedencia de
levar atermo aquela e sen que sexa precisa a existencia dunha previa declaracion de invalidez permanente.
Os beneficiarios deberan seguir os procesos de recuperacion a procedencia dos cales se determine; no
suposto de negativa non razoable a seguir o tratamento prescrito, poderan ser sancionados coa
suspensién do dereito ao subsidio que puidese corresponder ou, no seu dia, coa perda ou suspension
das prestacions por invalidez.

2. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social podera recofiecer en cada caso como beneficiarios das
medidas de recuperacién a agqueles que perdan o dereito as prestacions por invalidez por mor de seren
declarados responsabl es da dita situacion.

3. Declarada a existencia dunha invalidez permanente pola entidade xestora @mpetente, esta podera
recofiecer a procedencia de prestaci6ns recuperadoras nas condiciéns que se determinen.

Artigo 154. Contido.-

1. Os procesos de recuperacion profesional poderan comprender todas, algunha ou algunhas das
seguintes prestaci ons recuperadoras.

a) Tratamento sanitario axeitado, especial mente rehabilitacién funcional .

b) Orientacién profesional.

¢) Formacién profesional, por readaptacion ao traballo anterior ou por reeducacién para novo oficio ou
profesion.

2. Os tratamentos sanitarios a que se refire o apartado a) anterior comprenderan os de asistencia sanitaria
por enfermidade comUn e por accidente de traballo ou enfermidade profesional e, dun xeito especial, os de
recuperacion funcional, medicina fisica e ergoterapia, e cantos outros se consideren necesarios para a
recuperacion do traballador.

3. A orientacion profesional establecida no apartado b) deste artigo prestarase, sempre gque se considere
preciso, antes de determinar o proceso de recuperacion procedente, durante os tratamentos sanitarios e
ao remataren estes. O beneficiario podera solicitar, en vista dos resultados obtidos nos tratamentos
sanitarios, que se reconsidere o proceso de recuperacion prescrito na parte relativa & siia readaptacion ou
recuperacion profesional.
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4. A formacién profesional, sinalada no apartado c) deste artigo, seralle dispensada ao traballador de
acordo coa orientacién profesional prestada nos termos establecidos no apartado anterior. Os cursos de
formacion poderdn ser realizados nos centros sinalados para o efecto, ben sexan propios, ben
concertados, ou nas propias empresas, de acordo cun contrato especial que se suxeitara as normas que se
determinen nas disposiciéns de aplicacién e desenvolvemento.

5. Tamén se poderan prestar tratamentos especializados de recuperacién non profesional, nas condiciéns
gue regulamentariamente se determinen, cando pola gravidade da invalidez non sexa posible a aplicacion
dunha recuperacion profesional.

Artigo 155. Programa derecuperacion.-

1. Sen prexuizo da iniciacion inmediata dos procesos de recuperacion a que se refiren os artigos
anteriores, fixarase para cada beneficiario o programa de recuperacion procedente, atendendo as slas
aptitudes e facultades residuais, ou que se prevexan como tales, idade, sexo e residenciafamiliar, asi como
no suposto de invalidos permanentes recuperables, as caracteristicas da slia antiga ocupacion e aos seus
desexos razoables de promocién social, dentro sempre das esixencias técnicas e profesionais derivadas
das condicions de emprego.

2. No caso de que a recuperacion se puidese efectuar, indistintamente, conforme a varios programas
determinados de acordo co disposto no apartado anterior, o beneficiario terd dereito a optar entre estes.

Os beneficiarios poderan achegar, ao seu cargo, & dictames e propostas que consideren
convenientes para a mellor formulacion do programa.

3. O programa sera obrigatorio para os beneficiarios, quedando condicionado o beneficio das prestaciéns
recuperadoras astafiel observancia.

Seccién 22 Prestacién econdmica
Artigo 156. Subsidio derecuperacion.-

Os beneficiarios que reciban as prestacions de recuperacion profesional, sen teren dereito a
subsidio por incapacidade laboral transitoria ou invalidez provisional, percibirdn un subsidio por
recuperacion, nas condiciéns e contia que se determinen, ben sexa Unico, ben complementario, doutras
prestaci 6ns econdmicas que os beneficiarios poidan ter recofiecidas.

Seccién 32 Emprego selectivo
Artigo 157. Beneficiarios-

1. Terén dereito agozar dos beneficios de emprego selectivo que se establecen no artigo seguinte:

a) Os traballadores que fosen declarados cunha incapacidade permanente parcial para a profesion
habitual, sen selles recofiecer a procedencia de prestaciéns recuperadoras.

b) Os invalidos permanentes que, |ogo de recibiren as prestacions de recuperacion profesional, continten
afectos dunha incapacidade permanente parcial para a sla profesion habitual, ben por non se ter
modificado asliaincapacidadeinicial, ben en virtude de expediente de revision.

2. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social podera estender os beneficios de emprego selectivo:

a) Aos traballadores cualificados como invalidos permanentes totais para a profesi6n habitual, e
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b) A agueles que estean nunha situacion de invalidez permanente total de feito para a slia profesion
habitual, sen que por ela se lles recofiecese dereito a prestacions econdmicas por non reuniren as
condiciéns esixidas para o efecto.

3. Os invélidos permanentes absolutos e os grandes invéalidos unicamente se poderan beneficiar da sta
admisién nos centros piloto de caracter especial aque serefire o apartado 2 do artigo seguinte.

4. Organizarase un rexistro dos invalidos a que se refire este artigo.
Artigo 158. Contido do emprego selectivo.-

1. O Ministerio de Traballo e Seguridade Social regulard o emprego selectivo dos que figuren inscritos no
rexistro a que se refire o apartado 4 do artigo anterior, podendo para tal fin, entre outras medidas,
establecer a reserva, con preferencia absoluta, de certos postos de traballo; sinalar as condiciéns de
readmision polas empresas dos seus propios traballadores, unha vez terminados os correspondentes
procesos de recuperacion: fixar os continxentes de traballadores con dereito a emprego selectivo a que
teran que dar ocupacién as mesmas en proporcién aos seus cadros de persoal respectivos, obriga que se
podera substituir, logo de autorizacion previa do indicado departamento, polo pagamento da cantidade
gue regulamentariamente se determine cando se trate de empresas que, pola slia técnica especial ou
perigosidade do emprego, non poidan ocupar traballadores de capacidade diminuida.

2. Estableceranse centros piloto para o emprego dos invalidos a que serefire o artigo anterior.

3. O érgano da Administracién competente adoptara as medidas axeitadas para facer efectivo o dereito ao
emprego selectivo que se regula neste artigo. Os 6rganos e servicios dependentes do Ministerio de
Traballo e Seguridade Social prestaran, para o efecto, a colaboracién procedente.

Artigo 159. Beneficios complementarios.-

Nas normas de aplicacion e desenvolvemento desta Lei estableceranse as medidas precisas para
completar a proteccion dispensada aos invalidos beneficiarios do emprego selectivo.

Esta proteccion poderda comprender medios e atencions parafacilitar ou salvagardar arealizacion
da tarefa dos indicados traballadores, participacién nos gastos derivados de acondicionamentos dos
postos de traballo que eles ocupen, medidas de fomento ou contribucién directa para a organizacion de
centros especiais de emprego ou centros ocupacionais, pagamento das cotas deste Réxime Xeral, créditos
para 0 seu establecemento como traballador auténomo e preferencia para o gozo doutros beneficios da
lexislacion social.

CAPITULOVII
Xubilacién
Seccion 12 Xubilacién na stia modalidade contributiva
Artigo 160. Concepto.-

A prestacion econdémica por causa de xubilacién, na siia modalidade contributiva, sera Unica para
cada beneficiario e consistira nunha pensién vitalicia que lle sera recofiecida, nas condiciéns, contiae
forma que regulamentariamente se determinen, cando, alcanzada a idade establecida, cese ou cesase no
traballo por contaallea.

Artigo 161. Beneficiarios-

1. Teran dereito a pensién de xubilacion, na sia modalidade contributiva, as persoas incluidas neste
Réxime Xeral que, ademais daxeral esixidano apartado 1 do artigo 124, re(inan as seguintes condicions:
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a) Ter feitos 0s sesenta cinco anos de idade.
b) Ter cuberto un periodo minimo de cotizacién, de quince anos, dos cales cando menos dous deberan
estar comprendidos dentro dos oito anos anteriores ao momento de causar o dereito.

2. A idade minima a que se refire o apartado a) anterior podera ser rebaixada por Real Decreto, a proposta
do Ministro de Traballo e Seguridade Social, nagueles grupos ou actividades profesionais con traballos
de natureza excepcionalmente penosa, téxica, perigosa ou insalubre, e acusen elevados indices de
morbilidade ou mortaldade, sempre que os traballadores afectados acrediten na respectiva profesion ou
traballo o minimo de actividade que se estableza.

3. Tamén tera dereito & pension de xubilacion quen estea en situacion de invalidez provisional e redina as
condicions que se establecen no apartado 1 deste artigo.

4. Malia o disposto no paragrafo primeiro do apartado 1 deste artigo, a pension de xubilacion poderase
causar, ainda que os interesados non estean no momento do feito causante en alta ou situacién asimilada
ade alta, sempre que redinan os requisitos de idade e cotizaci6n establecidos no citado apartado 1.

5. Para causar pension no Réxime Xeral e noutro ou noutros do sistema da Seguridade Social, no suposto
establecido no apartado 4 deste artigo, sera necesario que as cotizacioéns acreditadas en cada un deles se
superpofian, cando menos, durante quince anos.

Artigo 162. Basereguladora da pensién de xubilacion.-

1. A base reguladora da pensién de xubilacion, na slia modalidade contributiva, determinarase de acordo
co establecido paraapensién deinvalidez no artigo 140, apartados 1 e 4, desta L &i.

2. Sen prexuizo do establecido no apartado 2 do artigo 120, para a determinacion da base reguladora da
pension de xubilacion, na sia modalidade contributiva, non se poderan computar os incrementos das
bases de cotizacion, producidos nos dous Ultimos anos, que sexan consecuencia de aumentos salariais
superiores ao incremento medio interanual experimentado no convenio colectivo aplicable ou, no seu
defecto, no correspondente sector.

3. Exceptlanse da norma xeral establecida no apartado anterior os incrementos salariais que sexan
consecuencia da aplicacion estricta das normas contidas en disposiciéns legais e convenios colectivos
sobre antigiiidade e ascensos regulamentarios de categoria profesional.

Non obstante, a referida norma xeral sera de aplicacion cando os ditos incrementos salariais se
produzan exclusivamente por decision unilateral da empresa en virtude das slias facultades organizativas.

Quedaran, asi mesmo, exceptuados, nos termos contidos no pardgrafo anterior, aqueles
incrementos salariais que deriven de calquera outro concepto retributivo establecido con caracter xeral e
regulado nas citadas disposicions legais ou convenios colectivos.

4. Malia o disposto no apartado anterior, en ninglin caso se computaran aqueles incrementos salariais que
excedan do limite establecido no apartado 2 deste artigo e que fosen pactados exclusiva ou
fundamental mente en funcién do cumprimento dunha determinadaidade préxima a xubilacion.

5. Para efectos do calculo da base reguladora da pensién de xubilacién nas situacions de pluriemprego, as
bases polas que se cotizou as diversas empresas s6 se computaran na sla totalidade de se acreditar a
permanencia naquel a situaci én durante os dez anos inmediatamente anteriores 4 data do feito causante.

Noutro caso, s6 se acumulara a parte proporcional das bases de cotizacién que corresponda ao
tempo realmente cotizado en situacion de pluriemprego dentro dagquel periodo, na forma que determine o
Ministerio de Traballo e Seguridade Social.
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Artigo 163. Contia da pensién.-

A contia da pensién de xubilacion, na slia modalidade contributiva, determinarase para cada
beneficiario aplicandolle & base reguladora a porcentaxe procedente de acordo coa escala que se fixe nos
Regulamentos xerais, en funcion dos anos de cotizacion que lle correspondan.

Artigo 164. Imprescritibilidade.-

O dereito ao recofiecemento da pensién de xubilacién, na slia modalidade contributiva, é
imprescritible, sen prexuizo de que os efectos de tal recofiecemento se produzan a partir dos tres meses
anteriores a data en que se presente a correspondente solicitude, nos supostos de xubilacién en situacién
dealta.

Artigo 165. Incompatibilidades-

1. O beneficio da pensién de xubilacion, na slia modalidade contributiva, seraincompatible co traballo do
pensionista, coas salvidades e nos termos que legal ou regulamentariamente se determinen.

2. O desempefio dun posto de traballo no sector publico delimitado no paragrafo segundo do apartado 1
do artigo primeiro da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servicio das
Administraciéns Plblicas, é incompatible coa percepcion da pensién de xubilacion, na stia modalidade
contributiva.

A percepcién da pension indicada quedara en suspenso polo tempo que dure o desempefio do
dito posto, sen que isto af ecte as stias reval orizacions.

3. Tamén sera incompatible a percepcion da pensién de xubilacion, na slla modalidade contributiva, co
desempefio dos altos cargos aos que se refire o artigo primeiro da Lei 25/1983, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades de Altos Cargos.

Artigo 166. Xubilacién parcial -

1. Os traballadores que relinan as condiciéns esixidas para ter dereito & pensién de xubilacién con
excepcion da idade, que terd que ser inferior a tres anos, como maximo, a esixida, poderan acceder a
xubilacion parcial, nas condiciéns establecidas no apartado 4 do artigo 4 da Lei 10/1994, do 19 de maio,
sobre Medidas Urxentes da Fomento da Ocupacién.

2. O beneficio da pensién de xubilacion parcial sera compatible cun posto de traballo atempo parcial, atao
cumprimento daidade establ ecida con caracter xeral para causar dereito & pensién de xubilacién

Seccion 22 Xubilacién na stia modalidade non contributiva
Artigo 167. Beneficiarios-

1. Terén dereito & pension de xubilacion, na slia modalidade non contributiva, as persoas que, xa tendo
feitos os sesenta cinco anos de idade, carezan de rendas ou ingresos en contia superior aos limites
establecidos no artigo 144, residan legalmente en territorio espafiol e o fixesen durante dez anos entre a
idade de dezaseis e a idade de retribucion da pensién, dos cales dous deberan ser consecutivos e
inmediatamente anteriores a solicitude da prestacion.

2. Asrendas e ingresos propios, asi como os alleos computables por razén de convivencia nunha mesma
unidade econémica, e a residencia en territorio espafiol, condicionan tanto o dereito a pension como a
conservacion desta e, se é o caso, a slia contia.

Artigo 168. Contia da pension.-
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Para a determinacién da contia da pensién de xubilacion, na slia modalidade non contributiva,
estarase conforme ao disposto paraapension de invalidez no artigo 145 desta L ei.

Artigo 169. Efectos econémicos do r ecofiecemento do der eito.-

Os efectos econdmicos do recofiecemento do dereito & pension de xubilacién, na sia modalidade
non contributiva, estaran obrigados ao cumprimento do establecido, paraa pension de invalidez, no artigo
149 desta L &i.

CAPITULOVIII
Morte e supervivencia
Artigo 171. Prestacions-

1. En caso de morte, calquera que fose a sla causa, outorgaranse, segundo os supostos, algunha ou
algunhas das prestaci6ns seguintes:

a) Un auxilio por defuncién.

b) Unha pension vitaliciade viuvez.

¢) Unha pensién de orfandade.

d) Unha pensién vitalicia ou, se é o caso, subsidio temporal afavor de familiares.

2. No caso de morte causada por accidente de traballo ou enfermidade profesional, concederase, ademais,
unhaindemnizacion atanto alzado.

Artigo 172. Suxeitos causantes.
1. Poderan causar dereito as prestacions enumeradas no artigo anterior;

a) As persoas integradas no Réxime Xeral que cumprisen a condicion xeral esixida no apartado 1
do artigo 124.

b) Osinvélidos provisionais e 0s pensionistas por invalidez permanente e xubilacién, ambas na
siamodalidade contributiva.

2. Reputaranse de dereito mortos a consecuencia de accidente de traballo ou de enfermidade profesional
0s que tefian recofiecida por tales continxencias unhainvalidez permanente absoluta paratodo traballo ou
acondicién de grandeinvalido.

Se non se da o suposto establecido no paragrafo anterior, deberase probar que a morte se debeu
ao accidente de traballo ou & enfermidade profesional, sempre que o pasamento ocorrese dentro dos cinco
anos seguintes a data do accidente: en caso de enfermidade profesional, admitirase tal proba, calquera
gue sexa o tempo transcorrido.

3. Os traballadores que desaparecesen por mor dun accidente, sexa ou non de traballo, en circunstancias
gue fagan presumible a slla morte e sen que se tivesen novas slas durante os noventa dias naturais
seguintes ao do accidente, poderdn causar as prestaciéns por morte e supervivencia, agas o auxilio por
defuncién. Os efectos econdmicos das prestaci éns retrotraeranse a data do accidente, nas condicions que
regulamentariamente se determinen.

Artigo 173. Auxilio por defuncion.- O pasamento do causante dara dereito a percepcion inmediata dun
auxilio por defuncién paralles facer fronte aos gastos de enterro a quen os soportase. Presumirase, agas
proba en contra, que os ditos gastos fosen satisfeitos por esta orde: polo cénxuxe sobrevivente, fillos e
parentes do finado que convivisen con el habitualmente.
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Artigo 174. Pensién deviuvez.-

1. Tera dereito a pensién de viuvez, con caracter vitalicio, salvo que se produza algin dos casos de
extincién que regulamentariamente se establezan, o cénxuxe sobrevivente cando, ao pasamento o seu
conxuxe, este, se ao finar estivese en alta ou en situacion asimilada & de alta, completase o periodo de
cotizacion que regulamentariamente se determine. De ser a causa da morte un accidente, sexa ou non de
traballo, ou unha enfermidade profesional, non se esixira ninglin periodo previo de cotizacion.

2. Nos supostos de separacion ou divorcio, o dereito a pension de viuvez corresponderalle a quen sexa ou
fose conxuxe lexitimo e en contia proporcional ao tempo vivido co conxuxe falecido, con independencia
das causas que determinasen a separacion ou o divorcio.

A Resolucién da Direccién Xeral de Ordenacion Xuridica e Entidades colaboradoras da
Seguridade Social do 3-1V-1995, BOE do 10-1V-1995, R. 1132, I.L. 2795, dispén que as Entidades da
Seguridade Social estenderan por analoxia a aplicacién do artigo 174.2 desta Lei e as previsions
contidas na Lei 30/1981, do 7-VI1-1981, BOE do 20, R. 1700, aos cénxuxes con matrimonio declarado
nulo por sentencia xudicial firme, sempre que o conxuxe que pretenda ser beneficiario das prestacions
da Seguridade Social fose considerado expresamente contraente de boa fe na dita Sentencia ou non se
efectuase nela pronunciamento acerca da boa ou mala fe de ningun dos dous conxuxes; neste caso
presumirase a boa fe, de acordo co artigo 79 do Cédigo Civil.

Para os efectos da aplicacién das prestacions convidas no n° 2 do artigo 174 da Lei Xeral da
Seguridade Social, tomarase como tempo vivido co conxuxe falecido o que transcorrese desde a
celebracién do casamento deica a data de efectos da stia nulidade declarada por sentencia firme.

3. Os dereitos derivados do apartado anterior quedaran sen efecto nos supostos do artigo 101 do Codigo
Civil.

Artigo 175. Pension de orfandade.-

1. Teran dereito apension de orfandade cada un dos fillos do causante, calquera que sexa a naturezalegal
da sta filiacién, asi como, nas condicions que regulamentariamente se determinen, os adoptivos, sempre
gue, ao finar o causante, sexan menores de dezaoito anos ou estean incapacitados para o traballo e que
aquel cubrise o periodo de cotizacion esixido, en relacién coa pensién de viuvez, no apartado 1 do artigo
anterior.

2. A pension de orfandade aboaraselle a quen tefia ao seu cargo os beneficiarios, segundo determinacién
regulamentaria.

Artigo 176. Prestacion en favor de familiares-

1. Nos Regulamentos xerais de desenvolvemento desta Lei determinaranse aqueloutros familiares ou
asimilados que, reunindo as condiciéns que para cada un deles se establezan e 1ogo de proba previa da
stia dependencia econémica do causante, teran dereito a pension ou subsidio por morte deste, na contia
gue respectivamente se fixe.

2. En todo caso, recofieceraselles dereito a pension aos fillos e irmans de beneficiarios de pensiéns
contributivas de xubilacién e invalidez, nos que se dean, nos termos que se establezan nos Regulamentos
Xerais, as seguintes circunstancias;

a) Ter convivido co causante e ao seu cargo.

b) Ser maiores de corenta e cinco anos e solteiros, divorciados ou viGvos.
c) Acreditar dedicacion prolongada ao coidado do causante.

d) Carecer de medios propios de vida.
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3. A duracion dos subsidios temporais por morte e supervivencia serd obxecto de determinacién nos
Regulamentos xerais de desenvolvemento desta L ei.

4, Para efectos destas prestacions, quen estea en situacion legal de separacion terd, respecto dos seus
ascendentes ou descendentes, os mesmos dereitos que os que lles corresponderian de estar disolto o
casamento.

Artigo 177. Indemnizacion, especial atanto alzado.-

1. No caso de morte por accidente de traballo ou enfermidade profesional, 0 conxuxe sobrevivente e os
orfos teran dereito a unha indemnizacién a tanto alzado, a contia uniforme da cal determinarase nos
Regulamentos xerais desta L ei.

Nos supostos de separaciéon ou divorcio sera de aplicacion, se € o caso, o establecido no
apartado 2 do artigo 174 desta L ei.

2. Cando non existisen outros familiares con dereito a pensién por morte ou supervivencia, o pai ou a nai
gue vivisen a expensas do traballador finado, sempre que non tefian, con motivo da morte deste, dereito
as prestacions a que se refire o artigo anterior, percibiran aindemnizacion que se establece no apartado 1
deste artigo.

Artigo 178. Imprescritibilidade.-

O dereito ao recofiecemento das prestaciéns por morte e supervivencia, agas o auxilio por
defuncién, sera imprescritible, sen prexuizo de que os efectos de tal recofiecemento se produzan a partir
dos tres meses anteriores & data en que se presente a correspondente solicitude.

Artigo 179. Compatibilidade e limite das prestacions-
1. A pension de viuvez sera compatible con calquerarenda de traballo.

2. A pension de orfandade sera compatible con calquera renda de traballo de quen sexa ou fose conxuxe
do causante, o do propio orfo, asi como, se € 0 caso, coa pensioén de viuvez que aquel perciba.

Malia o establecido no paragrafo anterior, a percepcién da pensién de orfandade sera
incompatible co desempefio dun posto de traballo no sector publico, delimitado no paragrafo segundo do
apartado 1 do artigo primeiro da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servicio das Administracions Plblicas. A percepcién da pension quedard en suspenso polo tempo que
dure o desempefio do dito posto, sen que isto afecte as slas reval orizacions.

3. Os orfos incapacitados para o traballo con dereito a pension de orfandade, cando perciban outra
pension da Seguridade Social por mor damesma incapacidade, poderan optar entre unha ou outra.

4, A suma das contias das pensions de viuvez e orfandade non poderd exceder do importe da base
reguladora que corresponda, conforme ao establecido no apartado 2 do artigo 120, en funcién das
cotizacions efectuadas polo causante. Esta limitacién aplicarase 4 determinacién inicial das expresadas
contias, pero non afectara as reval orizaci 6ns periddicas das pensiéns de viuvez e orfandade que procedan
no sucesivo, conforme ao establecido no apartado 2 do artigo 48 desta L ei.

5. Regulamentariamente, determinaranse os efectos da concorrencia nos mesmos beneficiarios de
pensidns de orfandade causadas polo pai e maisanai.

CAPITULOIX

Prestaciénsfamiliares por fillo ao cargo
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Seccioén 12 Modalidade contributiva

Artigo 180. Prestacions-

As prestaciéns de proteccion por fillo ao cargo, na sia modalidade contributiva, consistiran en:

a) Unha asignacién, por cada fillo, menor de dezaoito anos ou afectado por unha minusvalia nun
grao igual ou superior ao 65 por cento, a cargo de beneficiario, calquera que sexa a naturezalegal
dafiliacién daqueles.

b) A consideracion, como periodo de cotizacion efectiva, do primeiro ano con reserva de posto
detraballo do periodo de excedencia do que os traballadores, de acordo coa lexislacion aplicable,
se beneficien en raz6n do coidado de cadafillo.

Artigo 181. Beneficiarios.-

Teréan dereito & asignacion econémica por fillo ao cargo, na sia modalidade contributiva:

a) As persoas integradas no Réxime Xeral que, reunindo a condicion xeral esixida no apartado 1
do artigo 124, non perciban ingresos anuais, de calquera natureza, superiores a 1.035.000 pesetas.
A contia anterior incrementarase nun 15 por cento por cada fillo ao cargo, a partir do segundo,
este incluido.

O limite méximo de ingresos anuais establecido no paragrafo anterior actualizarase
anualmente na Lei de Orzamentos Xerais do Estado, respecto & contia do exercicio anterior,
cando menos, na mesma porcentaxe que na dita lei se estableza como incremento xeral das
pensi 6ns contributivas da Seguridade Social.

b) Os pensionistas deste Réxime Xeral por calquera continxencia ou situacion, na modalidade
contributiva, e os perceptores do subsidio de invalidez provisional, que non perciban ingresos,
incluidos neles a pensién ou o subsidio, superiores a contiaindicada no apartado anterior.

Seccion 22, Modalidade non contributiva

Artigo 182. Prestacions-

A prestacién de proteccién por fillo ao cargo, na slia modalidade non contributiva, consistira

nunha asignacion econdémica, por cadafillo, menor de dezaoito anos ou afectado por unha minusvalianun
grao igual ou superior ao 65 por cento, a cargo do beneficiario, calquera que sexa a natureza legal da
filiacion daqueles.

Artigo 183. Beneficiarios-

quen:

Teréa dereito & asignacién econdmica por fillo ao cargo, na sila modalidade non contributiva,

a) Residalegalmente en territorio espafiol.
b) Tefiaao cargo fillos nos que concorran as condiciéns establecidas no artigo anterior.

¢) Non perciba ingresos actuais, de calquera natureza, superiores aos limites que se establecen
no apartado a) do artigo 181.

d) Non tefia dereito, nin o pai nin a nai, a prestacions desta mesma natureza en calquera outro
réxime publico de proteccion social.
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Seccién 32 Normas aplicables a ambas as modalidades de prestacions
Artigo 184. Deter minacion da condicion de beneficiario en supostos especiais.-

1. Malia o establecido nos artigos 181 e 183, tamén poderan ser beneficiarios das asignaci 6ns econémicas
por fillo ao cargo, as persoas sinaladas nos mesmos que perciban ingresos anuais, por calquera natureza,
gue, superando a cifra indicada nos citados artigos, sexan inferiores a contia que resulte de lle sumar a
dita cifra o producto de multiplicar o importe anual da asignacién por fillo polo nimero de fillos a cargo
dos beneficiarios.

En tales casos, a contia anual da asignacién serdigual a diferencia entre os ingresos percibidos
polo beneficiario e a cifra resultante de aplicar o disposto na paragrafo anterior. A dita contia sera
distribuida entre os fillos a cargo do beneficiario e as mensualidades a que, dentro de cada exercicio
econdmico, se tefia dereito a asignacion, sendo redondeada, unha vez efectuada a dita contribucién, ao
multiplo de 1.000 mais préximo por exceso.

Non se recofiecera asignacién econémica por fillo ao cargo, cando a diferencia a que se refire o
paragrafo anterior sexainferior a 3.000 pesetas anuais por cadafillo ao cargo.

2. No suposto de convivencia do pai e da nai, se a suma dos ingresos de ambos superase os limites de
ingresos establecidos no artigos 181 e 183 e no apartado 1 deste, non se lle recofiecera a condicion de
beneficiario aningln deles.

3. Seran, asi mesmo, beneficiarios da asignacion que, se é 0 caso e en razon deles, correspondese a seus
pais, aqueles orfos de pai e nai, menores de dezaoito anos ou minusvalidos nun grao igual ou superior ao
65 por cento, sexan ou non pensionistas de orfandade do sistema da Seguridade Social.

Seguirase igual criterio no suposto de quen non sexa orfo e fose abandonado por seus pais,
estea ou non en réxime de acollemento familiar.

Cando se trate de menores non minusvalidos, serarequisito indispensable que 0s seus ingresos
anuais, incluida, se é o caso, a pension de orfandade, non superen o limite establecido no apartado a) do
artigo 181.

4. Para efectos do recofiecemento da condicién de beneficiario das asignaciéns econdmicas establecidas
no apartado 2 do artigo 185, non se esixiralimite de recursos econémicos.

5. Nos casos de separacion xudicial ou divorcio, o dereito a percepcién sinalada nos artigos 180 e 182
conservarase para 0 pai ou anai polos fillos que tefia ao seu cargo, ainda que se trate de persoa distintaa
aquela que atifia recofiecida antes de se producir a separacién xudicial ou divorcio, sempre que quen tifia
os fillos ao cargo non supere os limites de ingresos anuais establecidos nos artigos 181 e 183 e nos
apartados anteriores deste artigo.

Artigo 185. Contia das prestacions-

1. A contia da asignacién econémica a que se refiren os artigos 180 e 182 serg, en computo anual, de
36.000 pesetas, agas nos sUPOSLOs especiais que se contefien no apartado seguinte.

2. Nos casos en que o fillo ao cargo tefia a condicion de minusvélido, o importe da asignacion econémica
sera, en cOmputo anual, o seguinte:

a) 72.000 pesetas, cando o fillo ao cargo sexa menor de 18 anos e o grao de minusvalia sexaigual
ou superior ao 33 por cento.

b) 391.620 pesetas, cando o fillo ao cargo sexa maior de 18 anos e estea afectado por unha
minusvalia nun grao igual ou superior ao 65 por cento.



75

c) 587.460 pesetas, cando o fillo a0 cargo sexa maior de 18 anos, estea afectado por unha
minusvalia nun grao igual ou superior a0 75 por cento e, como consecuencia de perdas
anatémicas ou funcionais, necesite o concurso doutra persoa para realizar 0s actos mais
esenciais davida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou anal 0gos.

Artigo 186. Determinacién do grao de minusvalia e da necesidade do concur so doutr a per soa.-

O grao de minusvalia, para efectos do recofiecemento das asignacions por fillo minusvalido ao
cargo, asi como a situacion de dependencia e a necesidade do concurso dunha terceira persoa a que se
refire o apartado 2.c), do artigo anterior, determinaranse mediante a aplicacion dun baremo que sera
aprobado polo Goberno mediante Real Decreto.

Artigo 187. Incompatibilidades-

1. No suposto de que no pai e na hai concorran as circunstancias necesarias para ter a condiciéon de
beneficiarios da asignacion econdémica a que se refiren os artigos 180 e 182, o dereito a percibila sé podera
ser recofiecido en favor dun deles.

2. A asignacion por fillo ao cargo establecida no artigo 180 seraincompatible coa percepcién, por parte do
pai ou nai, de calquera outra prestacién andl oga establecida nos restantes réximes publicos de proteccion
social.

3. A percepcion das asignaci éns econdmicas por fillo minusvalido ao cargo, establecidas no apartado 2.b)
e c), do artigo 185, sera incompatible coa condicion, por parte do fillo minusvalido, de pensionista de
invalidez ou xubilacién na modalidade non contributiva.

Artigo 188. Retribucion e aboamento.-

1. As asignaciéns econdmicas a que se refiren os artigos 180 e 182 retribuiranse en funcién das
mensualidades a que, dentro de cada exercicio econémico, tefiadereito o beneficiario.

2. O aboamento das asignaciéns econdémicas ef ectuarase coa periodicidade que se estableza nas normas
de desenvolvemento desta L ei.

Artigo 189. Declaracién e efectos das variacions familiar es-

1. Todo beneficiario estara obrigado a declarar cantas variacions se produzan na stia familia, sempre que
estas deban ser tidas en conta para efectos do nacemento, modificacion ou extincion do dereito.

En ningln caso cumprird acreditar documental mente aquel es feitos ou circunstancias, tales como
0 importe das pensions e subsidios, que a Administracién da Seguridade Social deba cofiecer de seu
directamente.

Todo beneficiario estara obrigado a presentar, dentro do primeiro trimestre de cada ano, unha
declaracion expresiva dos ingresos habidos durante o ano anterior.

2. Cando se dean as variaciéons a que se refire o apartado anterior, produciran efecto, no caso de
nacemento do dereito, a partir do dia primeiro do trimestre natural inmediatamente seguinte a data en que
se solicitase o recofiecemento deste e, no caso de extincién do dereito, tales variacions non produciran
efecto ata o Ultimo dia do trimestre natural dentro do que se dese avariacién de que se trate.

Artigo 190. Colaboracion do Rexistro Civil -
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As oficinas do Rexistro Civil facilitaranlle a Entidade xestora a informacién que esta solicite
acerca das inscriciéns e datos obrantes nas mesmas e que poidan gardar relacion co nacemento,
modificacién, conservacion ou extincién do dereito as asignacions econdmicas por fillo ao cargo.

CAPITULO X
Disposiciéns comlns do Réxime Xeral
Seccién 12 Méelloras voluntarias da accion protectora do Réxime Xeral
Artigo 191. M ellorasda accién protectora.-
1. Asmelloras voluntarias da accion protectora deste Réxime Xeral poderanse efectuar através de:
a) Méelloradirecta das prestacions.

b) Establecemento de tipos de cotizacion adicionais.

2. A concesion de melloras voluntarias polas empresas deberase axustar ao establecido nesta seccion e
nas normas dictadas para a sia aplicaci 6n e desenvolvemento.

Artigo 192. Melloradirecta das prestacions.-

As empresas poderan mellorar directamente as prestacions deste Réxime Xeral, custedndoas ao
seu exclusivo cargo. Por excepcidn, e logo de aprobacion previa do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, poderase establecer unha achega econémica a cargo dos traballadores, sempre que se lles faculte
para se acolleren ou non, individual ou voluntariamente, as melloras concedidas polos empresarios con tal
condicion.

Malia o caracter voluntario, para os empresarios, da implantacién das melloras a que este artigo
se refire, cando ao abeiro destas un traballador causase o dereito & mellora dunha prestacion periddica,
ese dereito non podera ser anulado ou diminuido, se non é de acordo coas normas que regulan o seu
recoriecemento.

Artigo 193. Modos de xestién da mellora dir ecta.-

1. As empresas, nas condiciéns que regulamentariamente se determinen, poderan realizar a mellora de
prestacions a que se refire o artigo anterior, de seu ou a través da Administracion da Seguridade Social,
Fundaciéns Laborais, Montepios e Mutualidades de Prevision Social ou entidades aseguradoras de
calqueraclase.

2. As Fundaciéns Laborais legalmente constituidas para o cumprimento dos fins que Iles sexan propios
gozaran do trato fiscal e das demais exencions concedidas, nos termos que as normas aplicables
establ ezan.

Artigo 194. Méellora por establecemento detipos de cotizacion adicionais-

O Ministerio de Traballo e Seguridade Social, a pedimento dos interesados, podera aprobar
cotizacions adicionais efectuadas mediante o aumento do tipo de cotizacién a que se refire o artigo 107,
con destino arevalorizacion das pensions ou outras prestacions periédicas xa causadas e financiadas con
cargo ao mesmo ou para mellorar as futuras.

Seccién 22, Disposicions sobre seguridade e hixiene no traballo no Réxime Xeral

Artigo 195. Incumprimentos en materia de accidentesdetraballo.-



77

O incumprimento por parte das empresas das decisions da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social e das resoluciéns da autoridade laboral en materia de paralizacion de traballos que non cumpran as
normas de seguridade e hixiene equipararase, respecto dos accidentes de traballo que en tal caso se
puidesen producir, a falta de formalizacién da proteccion pola dita continxencia dos traballadores
afectados, con independencia de cal quera outra responsabilidade ou sancién que procedese.

Artigo 196. Nor mas especificas par a enfer midades profesionais-

1. Todas as empresas que tefian que cubrir postos de traballo con risco de enfermidades profesionais
estan obrigadas a practicar un recofiecemento médico previo & admisién dos traballadores que tefian que
ocupar aqueles e a realizar os recofiecementos periddicos que, para cada tipo de enfermidade, se
establ ezan nas normas que, para o efecto, dictara o Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

2. Os recofiecementos seran a cargo da empresa e teran o caracter de obrigatorios para o traballador, a
guen aquela lle aboara, de proceder, os gastos de desprazamento e a totalidade do salario que por tal
causa poida deixar de percibir.

3. As indicadas empresas non poderan contratar traballadores que no recofiecemento médico non fosen
cualificados como aptos para desempefiaren os postos de traballo destas de que se trate. Establécese
igual prohibicién respecto & continuacion do traballador no seu posto de traballo cando non se mantefia a
declaracion de aptitude nos recofiecementos sucesivos.

4. As disposicions de aplicacién e desenvolvemento determinaran 0s casos excepcionais en que, por
esixencia de feito da contratacion laboral, se poida conceder un prazo para efectuar os recofiecementos
inmediatamente despois dainiciacién do traballo.

Artigo 197. Responsabilidades por falta de recofiecementos médicos.-

1. As Entidades xestoras e as Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social estan obrigadas, antes de tomaren ao seu cargo a proteccion por accidente de traballo e
enfermidade profesional do persoal empregado en industrias con risco especifico desta Ultima
continxencia, a cofiecer o certificado de recofiecemento médico previo a que se refire o artigo anterior,
facendo constar na documentacién correspondente que tal obriga se cumpriu. De igual xeito deberan
cofiecer as entidades mencionadas os resultados dos recofiecementos médicos periodicos.

2. O incumprimento por parte da empresa da obriga de efectuar os recofiecementos médicos previos ou
periddicos constituiraa en responsable directa de todas as prestacions que se poidan derivar, en tales
casos, de enfermidade profesional, tanto se a empresa estivese asociada a unha Mutua de Accidentes de
traballo e enfermidades profesionais, como se tivese cuberta a proteccion da dita continxencia nunha
entidade xestora.

3. O incumprimento polas Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais do disposto no
apartado 1 deste artigo fara que estas incorran nas seguintes responsabilidades:

a) Obriga de ingresar a favor dos fins xerais de prevencion e rehabilitacion, a que se refire o
artigo 73 desta Lei, o importe das primas percibidas, cunha recarga que podera chegar ao 100 por
cento do dito importe.

b) Obriga de ingresar, co destino antes fxado, unha cantidade igual & que equivallan as
responsabilidades a cargo da empresa, nos supostos a que se refire o apartado anterior deste
artigo, incluindose entre tales responsabilidades as que procedan de acordo co disposto no
artigo 123 desta L ei.

¢) Anulacién, en caso de reincidencia, da autorizacién para colaborar na xestion.
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d) Calquera outra responsabilidade que proceda de acordo co disposto nesta Lei e nas slias
disposiciéns de aplicacion e desenvol vemento.

CAPITULOXI
Xestion
Artigo 198. Xestion e colaboracion na xestion.-

A xestion do Réxime Xeral da Seguridade Social, asi como a colaboracién na xestion por parte
das Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social e empresas,
rexerase polo disposto no capitulo V11 do Titulo | destaLei.

Artigo 199. Concertos para a prestacion de servicios administrativos e sanitarios-

Para o mellor desempefio das slas funcioéns, os organismos da Administracién da Seguridade
Social, de acordo coas slas respectivas comp etencias, poderan concertar con entidades publicas ou
privadas a simple prestacion de servicios administrativos, sanitarios ou de recuperacién profesional. Os
concertos que para o0 efecto se establezan seran aprobados polos Departamentos ministeriais
competentes e a compensaci 6n econdémica que nestes se estipule non podera consistir na entrega dunha
porcentaxe das cotas neste Réxime Xeral nin entrafiar, en forma ningunha, substitucion na funcién xestora
encomendada a aquel es organi smos.

CAPITULOXII
Réxime financeiro
Artigo 200. Sistema financeiro.-

O sistema financeiro do Réxime Xeral da Seguridade Social sera o establecido no artigo 87 desta
Lei, coas particul aridades que, en materia de accidentes de traball o, se establecen no artigo seguinte.

Artigo 201. Nor mas especificas en materia de accidentesdetraballo.-

1. As Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social e, se é o caso,
as empresas responsables constituiran na Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ata o limite da stia
respectiva responsabilidade, o valor actual do capital custo das pensiéns que, de conformidade con esta
Lei, se causen por invalidez permanente ou morte debidas a accidente de traballo. O Ministerio de Traballo
e Seguridade Social aprobara as taboas de mortaldade e ataxa de xuro aplicables para a determinacion dos
valores aludidos.

2. Enrelacion coa proteccidn de accidentes de traballo a que se refire este artigo, o Ministerio de Traballo
e Seguridade Social podera establecer a obriga das Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades
profesionais de reaseguraren na Tesoureria Xeral da Seguridade Social a porcentaxe dos riscos asumidos
gue se determine, sen que, en ningun caso, sexainferior ao 10 por cento nin superior ao 30 por cento. Para
tales efectos, excluiranse a situacion de incapacidade laboral transitoria e a asistencia sanitaria e
recuperacion profesional que correspondan durante esta.

En relacion co exceso de perdas, non reaseguradas de conformidade co paragrafo anterior, as
Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais constituiran os oportunos depésitos ou
concertaran, facultativamente, reaseguros complementarios dos anteriores nas condicidons que se
establ ezan.

O Ministerio de Traballo e Seguridade Social podera dispofier a substitucion das obrigas que se
establecen neste apartado pola aplicacion doutro sistema de compensacion de resultados da xestion da
proteccién por accidentes de traballo.
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3. As Mutuas de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais ou, se é o caso, as empresas
responsables das prestacions deberan ingresar na Tesoureria Xeral da Seguridade Social os capitais na
contia necesaria para constituir unha renda certa temporal durante vintecinco anos, do 30 por cento do
salario dos traballadores que morran por consecuencia mediata ou inmediata de accidente de traballo sen
deixaren ningln familiar con dereito a pension.
CAPITULOXIII
Aplicacion das normas xerais do sissema

Artigo 202. Dereito supletorio.-

No non establecido expresamente neste Titulo estarase conforme ao disposto no Titulo | desta
Lei, asi como nas disposicions que se dicten para a slia aplicaci6n e desenvolvemento.

TiTULOII
PROTECCION POR DESEMPREGO
CAPITULOI
Normas xerais
Artigo 203. Obxecto da proteccion.-
1 Este Titulo ten por obxecto regular a proteccién da continxencia de desemprego en que estean os que,
podendo e querendo traballar, perdan o emprego ou vexan reducida a stla xornada ordinaria de traballo,

nos termos establ ecidos no artigo 208 desta L ei.

2. O desemprego sera total cando o traballador cese, con caracter temporal ou definitivo, na actividade
gue vifia desenvolvendo e sexa privado, conseguintemente, do seu salario.

3. O desemprego sera parcial cando o traballador vexa reducida temporalmente a stia xornada ordinaria de
traballo, cando menos nunhaterceira parte, sempre que o sal ario sexa obxecto de analoga reduccién.

Artigo 204. Niveisde proteccion.-

1. A proteccion por desemprego estructlrase nun nivel contributivo e nun nivel asistencial, ambos de
caréacter publico e obrigatorio.

2. O nivel contributivo ten como obxecto proporcionar prestacions substitutivas das rendas salariais
deixadas de percibir como consecuencia da perda dun emprego anterior ou da reduccion da xornada.

3. O nivel asistencial, complementario do anterior, garante a proteccién aos traballadores desempregados
gue estean nalgun dos supostos incluidos no artigo 215.

Artigo 205. Per soas protexidas-

1. Estaran comprendidos na proteccién por desemprego, sempre que tefian previsto @tizar por esta
continxencia, os traballadores por conta allea incluidos no Réxime Xeral da Seguridade Social, o persoal
contratado en réxime de dereito administrativo e os funcionarios de emprego ao servicio das
Administracidns Publicas.
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2. Estaran comprendidos, asi mesmo, coas peculiaridades que se que se establezan regulamentariamente,
os traballadores por conta allea incluidos nos Réximes Especiais da Seguridade Social que protexen adita

continxencia.

3. Tamén se estendera a proteccién por desemprego, nas condiciéns establecidas neste Titulo, aos
liberados de prision.

Artigo 206. Accion protectora.-
1. A proteccion por desemprego comprendera as prestaci ons seguintes:

i. No nivel contributivo:

a) Prestacién por desemprego total ou parcial.

b) Aboamento da contribucion da empresa correspondente as cotizacions & Seguridade Social
durante a percepcién das prestaciéons por desemprego, agas nos supostos establecidos no
apartado 2 do artigo 214, asi como do complemento da contribucién do traballador nos termos
establecidos no apartado 4 do artigo 214 desta L ei.

ii. No nivel asistencial:

a) Subsidio por desemprego.

b) Aboamento das cotizaciéns & Seguridade Social correspondentes as prestaciéns de
asistencia sanitaria, proteccién a familia e, se é o caso, xubilacién, durante a percepcion do
subsidio por desemprego.

2. Ademais das prestaci6ns comprendidas no apartado anterior, desenvolveranse accions especificas de
formacion, perfeccionamento, orientacién e reconversiéon profesionais en favor dos traballadores
desempregados.”
CAPITULOII
Nive contributivo

Artigo 207. Requisitos para o nacemento do der eito as prestacions-

Para ter dereito as prestacions por desemprego as persoas comprendidas no artigo 205 deberan
reunir os requisitos seguintes:

a) Estar afiliadas a Seguridade Social e en situacion de alta ou asimilada & alta nos casos que
regulamentariamente se determinen.

! O nimero deste artigo é modificado polo Real Decreto Lei 5/1999, do 9 de abril (BOE 86, do 10-04-1999), e
queda redactado como segue:

“2. A accion protectora comprendera, ademais, accidns especificas de formacion,
perfeccionamento, orientacion, reconversion e insercién profesional en favor dos traballadores
desempregados e aqueloutras que tefian por obxecto o fomento do emprego estable. Todo iso sen
prexuizo, se é o caso, das competencias de xestion das politicas activas de emprego que desenvolvera a
Administracion xeral do Estado ou a Administracion autondémica correspondente, de acordo coa
normativa de aplicacion.”
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b) Ter cuberto o periodo minimo de cotizacion a que serefire 0 apartado 1 do artigo 210 desta L &i,
dentro dos seis anos anteriores a situacion legal de desemprego ou ao momento en que cesou a
obrigade cotizar.

c) Estar en situacién legal de desemprego.

d) Non ter aidade ordinaria que se esixa en cada caso para causar dereito a pension contributiva
de xubilacion, salvo que o traballador non tivese acreditado o periodo de cotizacién requirido
para iso ou se trate de supostos de suspension de relacions laborais ou reduccion de xornada
autorizados por resolucion administrativa.

Artigo 208. Situacioén legal de desemprego.-

1. Estaran en situacién legal de desemprego os traballadores que estean incluidos nalgun dos seguintes
supostos:

1. Cando se extingaastarelacion laboral.
a) En virtude de expediente de regulacién de emprego.

b) Por morte, xubilacién ou incapacidade do empresario individual, cando determinen a extincion
do contrato.

c) Por despedimento procedente ou improcedente. No caso de despedimento procedente
cumprira sentencia da orde xurisdiccional social.

d) Por despedimento baseado en causas obxectivas.

€) Por resolucion voluntaria por parte do traballador, nos supostos establecidos nos artigos 40,
41.3 e 50 do Estatuto dos Traballadores.

f) Por expiracion do tempo convido ou realizacion da obra ou servicio obxecto do contrato,
sempre que as ditas causas hon actuasen por denuncia do traballador.

g) Por resolucién da relacién laboral, durante o periodo de proba, a pedimento do empresario,
sempre que a extincién darelacién laboral anterior se debese a alguin dos supostos establecidos
neste apartado ou transcorrese un prazo de tres meses desde a dita extincién ou desde a
sentencia que declarou o despedimento procedente.

2. Cando se suspenda a starelacion laboral en virtude de expediente de regulacion de emprego.

3. Cando se reduza nunhaterceira parte, cando menos, a xornada de traballo, nos termos que se
establezan regulamentariamente.

4. Cando os traballadores fixos de carécter discontinuo carezan de ocupacién efectiva, nos
termos que se establ ezan regulamentariamente.

5. Cando os traballadores volvan a Espafia por se lles extinguir a relacion laboral no pais
estranxeiro, sempre que non obtefian prestacién por desemprego no dito pais e acrediten cotizacién
suficiente antes de sairen de Esparia.

2. Non se consideraran en situacion legal de desemprego os traballadores que estean no seguintes
supostos:

1. Cando cesen voluntariamente no traballo, agas o establecido no apartado 1.1.e) deste artigo.
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2. Cando fosen despedidos e non reclamen en tempo e forma oportunos contra a decisién
empresarial, agas o establecido no apartado 1.1.d) deste artigo.

3. Cando, declarado improcedente ou nulo o despedimento por sentencia firme e comunicada
polo empregador adata de reincorporacion ao traballo, non exerzatal dereito o traballador ou non se fixese
uso, se é 0 caso, das acciéns establecidas no artigo 276 da Lei de Procedemento Laboral.

4, Cando non solicitasen o reingreso ao posto de traballo nos casos e prazos establecidos na
lexislacién vixente.

Artigo 209. Solicitude e nacemento do dereito as prestacions.-

1. As persoas que cumpran os requisitos establecidos no artigo 207 desta Lei deberanlle solicitar &
entidade xestora competente o recofiecemento do dereito &s prestacions, que se orixinara a partir da
situacién legal de desemprego, sempre que se solicite dentro do prazo dos quince dias seguintes. A
solicitude implicaraainscricion como demandante de emprego, se esta non se efectuou previamente.

2. Os que acrediten cumprir os requisitos establecidos no artigo 207, pero presenten a solicitude
transcorrido o prazo de quince dias a que se refire o apartado 1 deste artigo, terdn dereito ao
recofiecemento da prestacién a partir da data da solicitude, perdendo tantos dias de prestacién como
medien entre a data en que tivese lugar o nacemento do dereito de se ter solicitado en tempo e forma e
aquela en que efectivamente se formulase a solicitude.

3. No suposto de despedimento procedente, o traballador debera permanecer inscrito como demandante
de emprego durante un periodo de espera de tres meses desde 0 momento da sentencia, transcorridos os
cales nacera o dereito, sempre que se solicite nas condicions establ ecidas nos apartados anteriores.

Artigo 210. Duracion da prestacion por desempr ego.-

1. A duracion da prestacién por desemprego estara en funcién dos periodos de ocupacién cotizada nos
sei's anos anteriores a situacion legal de desemprego ou ao momento en que cesou a obriga de cotizar, de
acordo coa seguinte escala:

Periodo de cotizacion Periodo de prestacion
(en dias) (endias)

(DS o (SR ST r= < 11 OO
DESUE 540 GEA T19......eeeeeeeeeeeeereseeeees ettt a st s et s et et se et s ettt ettt sttt sttt s ettt sttt s sttt etettaseetasnane
(DS o SR r= R OO
(DS o (SR 0 0= =T 0 74 TR OO
Desde 1.080 ata 1.259
Desde 1.260 ata 1.439
Desde 1.440 ata 1.619
Desde 1.620 ata 1.799
Desde 1.800 ata 1.979
Desde 1.980 ata2.159
(1S o [S2200 1 0 OO

2. Para efectos de determinacion do periodo de ocupacion cotizada a que se refire o apartado anterior
teranse en conta todas as cotizacions que non fosen computadas para o recofiecemento dun dereito
anterior tanto de nivel contributivo como asistencial. Non se computaran as cotizaciéns correspondentes
ao tempo de aboamento da prestacién que efectle a entidade xestora ou, se é 0 caso, a empresa.

3. Cando o dereito a prestacién se extinga por realizar o titular un traballo de duracion igual ou superior a
doce meses, este podera optar, no caso de que se lle recofieza unha nova prestacién, entre reabrir o
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dereito inicial polo periodo que lle restaba e as bases e tipos que lle correspondian, au percibir a
prestacion xerada polas novas cotizacions efectuadas. Cando o traballador opte pola prestacion anterior,
as cotizaciéns que xeraron aguela prestacion pola que non optase non se poderdn computar para o
recofiecemento dun dereito posterior, de nivel contributivo ou asistencial.

Artigo 211. Contia da prestacion por desempr ego.-

1. A base reguladora da prestacién sera a media da base pola que se cotizase pola dita continxencia
durante os Ultimos seis meses do periodo a que serefire 0 apartado 1 do artigo anterior.

2. A contia da prestacién determinarase aplicandolle a base reguladora as seguintes porcentaxes:;

O 70 por cento durante os cento oitenta primeiros dias e o 60 por cento a partir do dia cento
oitentaeun.

3. A contia da prestacién non sera superior ao 170 por cento do salario minimo interprofesional, agas
cando o traballador tefia fillos a0 seu cargo, caso no que a contia maxima se podera elevar
regulamentariamente, en funcién do nimero de fillos, ata 0 220 por cento do citado salario. O tope minimo
da prestacion serd o 100 por cento ou o 75 por cento do salario minimo interprofesional, segundo o
traballador tefia ou non, respectivamente, fillos ao cargo. No caso de desemprego por perda de emprego a
tempo parcial, as contias minima e maxma determinaranse tendo en conta o salario minimo interprofesional
gue lle correspondese ao traballador en funcién das horas traballadas.

Para os efectos do establecido neste apartado, terase en conta o salario minimo interprofesional,
incluida a parte proporcional de dlas pagas extraordinarias, vixente no momento do nacemento do dereito.

4, A prestacién por desemprego parcial determinarase, segundo as regras sinaladas nos apartados
anteriores, en proporcion areduccion daxornada de traballo.

Artigo 212. Suspension do der eito.-

1. O dereito & percepcién da prestacion por desemprego suspenderaa a entidade xestora nos seguintes
casos:

a) Durante un mes cando, agéas causa xustificada, o titular do dereito non compareza, logo de
requirimento previo, perante a entidade xestora, non renove a demanda de emprego na forma e
datas que determine a entidade xestora no documento de renovacién da demanda, ou non lle
devolva en prazo ao Instituto Nacional de Emprego o correspondente xustificante de ter
comparecido no lugar e datas indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas polo dito
Instituto.

b) Mentres o titular do dereito estea prestando o servicio militar ou realizando unha prestacion
social substitutoria dagquel. Non se suspendera o dereito se o titular tivese responsabilidades
familiares e non dispuxese de renda familiar ningunha, cunha contia que exceda o salario minimo
interprofesional.

c) Mentres o titular do dereito estea a cumprir condena que implique privacién de liberdade. Non
se suspendera o dereito no mesmo suposto establ ecido no apartado anterior.

d) Mentres o titular do dereito realice un traballo de duracién inferior a doce meses.
2. A suspension do dereito a prestacion suporiera a interrupciéon do aboamento desta e non afectard o
periodo da sla percepcién, agas no suposto establecido no apartado a) anterior, no cal o periodo de

percepcion da prestacion se reducira por tempo igual ao da suspensién producida.

Artigo 213. Extincion do dereito.-
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1. O dereito & percepcion da prestacién por desemprego extinguirase nos casos seguintes:
a) Esgotamento do prazo de duracién da prestacion.

b) Rexeitamento dunha oferta de emprego axeitada ou negativa a participar en traballos de
colaboracion social, en programas de emprego ou en accidns de promocién, formacién e
reconversién profesionais, agas causa xustificada.

¢) Imposicién de sancién de extincidn da prestacion, nos termos establecidos no artigo 46 da Lei
8/1988, do 7 de abril, sobre Infraccions e Sancidns de Orde Social.

d) Redlizacion dun traballo de duracién igual ou superior a doce meses, sen prexuizo do
establ ecido no apartado 3 do artigo 210.

€) Cumprimento, por parte do titular do dereito, daidade ordinaria de xubilacion, coas salvidades
establecidas no artigo 207.d).

f) Pasar a ser pensionista de xubilacién ou de invalidez permanente nos graos de incapacidade
permanente total para a profesion habitual, incapacidade permanente absol uta para todo traballo
ou gran invalidez. Nestes casos de invalidez, non obstante, o beneficiario podera optar pola
prestacién mais favorable.

g) Traslado de residencia ao estranxeiro, agas nos casos que regulamentariamente se determinen.
h) Renunciavoluntaria ao dereito.

2. Para os efectos establecidos neste Titulo, entenderase por colocacién axeitada aquela que se
corresponda coa profesion habitual do traballador ou calquera outra que, axustandose as slas aptitudes
fisicas e formativas, implique un salario equivalente ao establecido no sector no que se lle ofreza o posto
de traballo, con independencia da contia da prestacion a que tefia dereito, e non supofia cambio da sta
residencia habitual, salvo que tefia posibilidade de aloxamento apropiado no lugar do novo emprego. En
todo caso, entenderase por colocacion axeitada a coincidente coa Ultima actividade |aboral desempefiada.

3. Os traballos de colaboraciéon social que a entidade xestora lles pode esixir aos perceptores de
prestacions por desemprego non implicaran a existencia de relacién laboral entre o desempregado e a
entidade en que se presten os ditos traball os, mantendo o traballador o dereito a percibir a prestacién ou o
subsidio por desemprego que lle corresponda.

A entidade xestora promovera a realizacién de concertos con Administracions Publicas e
entidades sen animo de lucro nos que se identifiquen, nas condiciéns que regulamentariamente se
establezan, os ditos traballos de colaboracion social que, en todo caso, deben reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser de utilidade social e redundar en beneficio da comunidade.

b) Ter caracter temporal.

c¢) Coincidir coas aptitudes fisicas e formativas do traballador desempregado.

d) Non supofier cambio de residencia habitual do traballador.

Artigo 214. Cotizacion durante a situacion de desempr ego.-

1. Durante o periodo de percepciéon da prestacién por desemprego, a entidade xestora ingresara as
cotizacions & Seguridade Social, asumindo a contribucién empresarial e descontando da contia da
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prestacion, incluidos os supostos a que fai referencia o apartado 3 do artigo 211 desta Lei, a contribucién
gue lle corresponda ao traballador.

2. Nos supostos de reduccién de xornada ou suspension do contrato, a empresa ingresard a contribucion
gue lle corresponda, debendo a entidade xestora ingresar unicamente a contribucién do traballador, unha
vez efectuado o desconto aque se refire o apartado anterior.

3. Cando se extinguise a relacion laboral, a cotizacién & Seguridade Social non comprenderd as cotas
correspondentes ao desemprego, accidentes de traballo e enfermidades profesionais, Fondo de Garantia
Salaria e formacién profesional.

4. Durante a percepcion da prestacién por desemprego, a contribucién do traballador a Seguridade Social
reducirase nun 35 por cento, que aboara a entidade xestora. No suposto de traballadores fixos do Réxime
Especia Agrario, aditareduccién serado 72 por cento.

CAPITULOIII
Nivel asistencial
Artigo 215. Beneficiarios do subsidio por desempr ego.-
1. Serén beneficiarios do subsidio:

1. Os parados que, figurando inscritos como demandantes de emprego durante o prazo dun mes,
sen ter rexeitada ningunha of erta de emprego adecuada nin se ter negado a participar, agas causa
xustificada, en accions de promocién, formacién ou reconversién profesionais, e carecendo de
rendas de calquera natureza superiores, en computo mensual, ao 75 por cento do salario minimo
interprofesional, excluida a parte proporcional de dlas pagas extraordinarias, estean nalgunha
das seguintes situacions;

a) Ter esgotada a prestacion por desemprego e ter responsabilidades familiares.

b) Ter esgotado un dereito a prestacion por desemprego de, cando menos, trescentos
sesenta dias de duracién, carecer de responsabilidades familiares e ser maior de corenta e cinco
anos na data do esgotamento.

c) Ser traballador emigrante que, xa retornado do estranxeiro, non tefia dereito a
prestacion por desemprego e traballase, como minimo, seis meses no estranxeiro desde a sla
Ultima saida de Espaiia.

d) Ter saido en liberdade da cadea e non ter dereito as prestacién por desemprego,
sempre que a privacion de liberdade fose por tempo superior a seis meses.

€) Ter sido declarado plenamente capaz ou invadlido no grao de incapacidade
permanente parcial paraa profesion habitual, como consecuencia dun expediente de revisién por
melloria dunha situacién de invalidez nos graos de incapacidade permanente total para a
profesion habitual, incapacidade permanente absol uta paratodo traballo ou gran invalidez.

2. Os parados que, reunindo os requisitos a que se refire o apartado 1.1 deste artigo, agés o
relativo ao periodo de espera, estean en situacién legal de desemprego e non tefian dereito a
prestacion contributiva, por non ter cuberto o periodo minimo de cotizacion, sempre que:

a) Cotizasen cando menos tres meses e tefian responsabilidades familiares.

b) Cotizasen cando menos seis meses, ainda que carezan de responsabilidades
familiares.
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3. Os traballadores maiores de cincuenta e dous anos, ainda cando non tefian responsabilidades
familiares, sempre que estean nalgin dos supostos establecidos nos apartados anteriores,
cotizasen por desemprego cando menos durante seis anos ao longo da sta vida laboral e
acrediten que, no momento da solicitude, relnen todos os requisitos, agas a idade, para
accederen a calqueratipo de pensién contributiva de xubilacion no sistema da Seguridade Social.

4, Os desempregados maiores de corenta e cinco anos na data en que esgotasen un dereito a
prestacions por desemprego de setecentos vinte dias de duracién, que cumpran todos os
requisitos establecidos no apartado 1.1 deste artigo, agas o relativo ao periodo de espera, terdn
dereito a un subsidio especial con caracter previo a solicitude do subsidio por desemprego
establecido nos paragrafos a) e b) do dito apartado 1.1, sempre que non xerasen dereito a unha
nova prestacién de nivel contributivo ou non tivesen dereito ao subsidio establecido no
apartado anterior.

2. Para efectos do establecido neste artigo, entenderase por responsabilidades familiares ter ao cargo o
conxuxe, fillos menores de vinteseis anos ou maiores incapacitados, ou menores acollidos, cando arenda
do conxunto da unidade familiar asi constituida, incluido o solicitante, dividida polo nimero de membros
gue a comporfien, non supere o 75 por cento do salario minimo interprofesional, excluida a parte
proporcional de dlas pagas extraordinarias.

Non se considerara ao cargo o conxuxe, fillos ou menores acollidos, con rendas de calquera
natureza superiores ao 75 por cento do salario minimo interprofesional, excluida a parte proporcional de
duas pagas extraordinarias.

Artigo 216. Duracién do subsidio.-

1. A duracién do subsidio por desemprego sera de seis meses prorrogables, por periodos semestrais, ata
un maximo de dezaoito meses, agas nos seguintes casos:

1. Desempregados incluidos no apartado 1.1.a) do artigo anterior que na data do esgotamento da
prestaciOon por desemprego sexan:

a) Maiores de corenta e cinco anos que esgotasen un dereito a prestacions por
desemprego de, cando menos, cento vinte dias. Neste caso, 0 subsidio prorrogarase ata un
méximo de vintecatro meses.

b) Maiores de corenta e cinco anos que esgotasen un dereito a prestacions por
desemprego de, cando menos, cento oitenta dias. Nesta caso, o subsidio prorrogarase ata un
méximo de trinta meses.

c) Menores de corenta e cinco anos que esgotasen un dereito aprestaciéons por

desemprego de, cando menos, cento oitenta dias. Neste caso, o subsidio prorrogarase

ata un méximo de vintecatro meses.

2. Desempregados incluidos no apartado 1.1.b) do artigo anterior. Neste caso a duracién do
subsidio sera de seis meses improrrogabl es.

2. No caso establecido no apartado 1.2 do artigo anterior, aduracién do subsidio serd a seguinte:
a) No caso de que o traballador tefia responsabilidades familiares:
Periodo de cotizacion Duracion do subsidio

3 meses de cotizacion
4 meses de cotizacion
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6 ou mais de cotizacion

Se o subsidio ten unha duracién de vintelin meses, recofiecerase por un periodo de seis
meses prorrogabl es ata esgotar a sila duracion maxima.

b) No caso de que o traballador careza de responsabilidades familiares e tefia cando menos seis
meses de cotizacion, a duracion do subsidio sera de seis meses improrrogables.

En @mbolos supostos, as cotizaciéns que serviron para o nacemento do subsidio non
poderan ser tidas en conta para o recofiecemento dun futuro dereito & prestacion do nivel
contributivo.

3. No suposto establecido no apartado 1.3 do artigo anterior, o subsidio estenderase ata que o traballador
alcance a idade que lle permita acceder & pensién contributiva de xubilacion, en calquera das slas
modalidades.

4, O subsidio especial para maiores de corenta e cinco anos, establecido no apartado 1.4 do artigo
anterior, tera unha duracion de seis meses.

5. A duracion do subsidio no caso de traballadores fixos discontinuos que estean nas situacions
establecidas nos paragrafos a) e b) do apartado 1.1 e no apartado 1.2 do artigo anterior, sera equivalente
ao nimero de meses cotizados no ano anterior & solicitude.

Non seran de aplicacion a estes traball adores, mentres mantefian a dita condicion, o subsidio por
desemprego para maiores de cincuenta e dous anos nin o subsidio especial para maiores de corenta e
cinco anos, establecidos, respectivamente, nos apartados 1.3 e 1.4 do artigo anterior.

Artigo 217. Contiado subsidio.-

1. A contia do subsidio por desemprego sera igual ao 75 por cento do salario minimo interprofesional
vixente en cada momento, excluida a parte proporcional de diias pagas extraordinarias. No caso de
desemprego por perda dun traballo a tempo parcial, a dita contia percibirase en proporcion as horas
previamente traballadas, nos supostos establecidos nos paragrafos a) e b) do apartado 1.1, e nos
apartados 1.2, 1.3 e 1.4 do artigo 215.

2. Malia o anterior, a contia do subsidio especial para maiores de corenta e cinco anos a que se refire o
apartado 1.4 do artigo 215, determinarase en funcion das responsabilidades familiares do traballador,
apreciadas conforme ao disposto no apartado 2 do citado artigo, de acordo coas seguintes porcentaxes
do salario minimo interprofesional vixente en cada momento, excluida a parte proporciona das pagas
extraordinarias:

a) 75 por cento, cando o traballador tefia un ou ningln familiar ao seu cargo.

b) 100 por cento, cando o traballador tefia dous familiares ao seu cargo.

¢) 125 por cento, cando o traballador tefia tres ou mais familiares ao seu cargo.
3. As contias sinaladas no apartado anterior seran, asi mesmo, aplicables durante os seis primeiros meses
aos desempregados que pasen a percibir o subsidio establecido para maiores de cincuenta e dous anos, a
gue se refire o apartado 1.3 do artigo 215 e o apartado 3 do artigo 216, sempre que relinan 0s requisitos

esixidos para acceder ao citado subsidio especial.

Artigo 218. Cotizacion durante a per cepcién do subsidio.-
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1. Durante a percepcién do subsidio, a entidade xestora ingresara as cotizacions a Seguridade Social
correspondentes as prestacions de asistencia sanitaria e, se € o caso, proteccion afamilia

2. No suposto de subsidio por desemprego para traballadores maiores de cincuenta e dous anos, a
entidade xestora debera cotizar, ademais, pola continxencia de xubilacion.

3. Nos casos de percepcion do subsidio por desemprego, cando se trate de traballadores fixos
discontinuos e o beneficiario acreditase, para efectos de recofiecemento do subsidio, un periodo de
ocupacion cotizada de cento oitenta ou méis dias, a entidade xestora ingresara tamén as cotizaciéns a
Seguridade Social correspondentes a continxencia de xubilacién, durante un periodo de sesenta dias, a
partir da data en que se orixine o dereito ao subsidio por desemprego.

4. Para efectos de determinar a cotizacion do supostos sinalados nos apartados anteriores, tomarase como
base de cotizacion o tope minimo de cotizacion vixente en cada momento.

Artigo 219. Dindmica do der eito.-

1. O dereito ao subsidio por desemprego orixinase a partir do dia seguinte a aquel en que se cumpra o
prazo de espera dun mes establecido no apartado 1.1 do artigo 215, ou, logo de idéntico prazo de espera,
desde o esgotamento do subsidio especial para maiores de corenta e cinco anos, agas nos seguintes
supostos:

a) O subsidio establecido no apartado 1.2 do citado artigo 215 orixinase a partir do dia seguinte
ao da situacion legal de desemprego, agas cando se trate de despedimento procedente, caso no que o
dereito se orixinara a partir do dia seguinte a aquel en que se cumpra o prazo de espera de tres meses, a
gue serefire 0 apartado 3 do artigo 209, contados desde a situacién legal de desemprego.

b) O subsidio especial para maiores de corenta e cinco anos, establecido no apartado 1.4 do
artigo 215, orixinase a partir do dia seguinte ao que se produza a extincion por esgotamento da prestacién
por desemprego recofiecida.

Paraisto sera necesario, en todos 0s supostos, que o subsidio se solicite dentro dos quince dias
seguintes as datas anteriormente sinaladas. Noutro caso, o dereito orixinarase a partir do dia seguinte ao
da sla solicitude, reducindose a slia duracion en tantos dias como medien entre a data en que se
producise 0 nacemento do dereito, de se ter solicitado en tempo e forma, e aguela en que efectivamente se
formulase a solicitude.

2. Seran de aplicacién ao subsidio por desemprego as normas sobre suspensién e extincién establecidas
nos artigos 212 e 213.

3. A aceptacion dun traballo de duracion inferior a doce meses durante o prazo de espera non afectard o
dereito aobter o subsidio, que quedara en suspenso ata o0 remate daquel.

CAPITULOIV
Réxime das prestacions
Artigo 220. Automaticidade do dereito as prestacions.-
A entidade xestora competente pagara as prestacions por desemprego nos supostos de
incumprimento das obrigas de afiliacién, alta e de cotizacion, sen prexuizo das accidns que poida adoptar

contraaempresainfractora e aresponsabilidade que |l e corresponda a esta pol as prestaci6ns aboadas.

Artigo 221. Incompatibilidades-
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1. A prestacion ou o subsidio por desemprego serén incompatibles co traballo por conta propia, ainda que
a slia realizacion non implique a inclusion obrigatoria nalgin dos réximes da Seguridade Social, ou co
traballo por conta allea, agas cando este se realice atempo parcial, caso no que se deducira do importe da
prestacion ou subsidio a parte proporcional ao tempo traballado.

2. Serén, asi mesmo, incompatibles coa obtencién de pensions ou prestaciéns de caracter econdmico da
Seguridade Social, salvo que estas fosen compatibles co traballo que orixinou a prestacion por
desemprego.

Artigo 222. Desemprego eincapacidade laboral transitoria.-

1. Cando o traballador estea en situacion de incapacidade laboral transitoria e durante ela se extinga o seu
contrato, por algunha das causas establecidas no apartado 1 do artigo 208, seguira percibindo a
prestacion por incapacidade laboral transitoria ata que se extinga a dita situacién, pasando daquela a
situacion legal de desemprego e a percibir, se reline os requisitos necesarios, a correspondente
prestacion. Neste caso non se descontara do periodo de percepcion da prestacion por desemprego o
tempo que permanecera en situacion de incapacidade laboral transitoria.

2. Cando o traballador estea percibindo a prestacion por desemprego total e pase a situaciéon de
incapacidade laboral transitoria, cobrara a prestacion por esta Ultima continxencia en contia igual a
prestacion por desemprego, salvo que a que |le correspondese por incapacidade laboral transitoria fose
superior, caso no que percibira esta tltima. O periodo de percepcion da prestacién por desemprego non se
ampliara pola circunstancia de que o traballador pase a situacién de incapacidade laboral transitoria.
Durante a dita situacion, a entidade xestora das prestaciéns por desemprego continuara satisfacendo as
cotizacions a Seguridade Social conforme ao establecido no paragrafo b) do apartado 1 do artigo 206.
CAPITULOV
Réximefinanceir o e xestion das prestacions
Seccion 12 Réxime financeiro

Artigo 223. Financiamento.-

1. A accion protectora regulada no artigo 206 desta Lei financiarase mediante a cotizacion de empresarios
e traballadores e a contribucién do Estado.

2. A contia da contribucion do Estado sera cada ano afixada na correspondente Lei de Orzamentos Xerais
do Estado.

Artigo 224. Base etipo de cotizacion.-

A base de cotizacion para a continxencia de desemprego, en todos os Réximes da Seguridade
Social que efian cuberta esta, serd a correspondente as continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. O tipo aplicable & dita base serd o que se estableza, para cada ano, na
correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Artigo 225. Recadacion.-

As cotas de desemprego, mentres se recaden conxuntamente coas cotas de Seguridade Social,
liquidaranse e ingresaranse naforma, termos e condiciéns establ ecidos para estas Ultimas.

Seccion 22, X estién das prestacions

Artigo 226. Entidade xestor a.--
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1. Correspondelle ao Instituto Nacional de Emprego xestionar as funcions e servicios derivados das
prestacions de proteccion por desemprego e declarar o recofiecemento, suspension, extincion e reinicio
das prestacions, sen prexuizo das atribucions recofiecidas aos 6rganos competentes da Administracion
laboral en materia de sancions.

2. As empresas colaboraran coa entidade xestora, asumindo o pagamento delegado da prestacién por
desemprego nos supostos e nas condicions que regulamentariamente se determinen.

Artigo 227. Reintegr o de pagamentos indebidos-
1. Correspéndelle a entidade xestora competente, tanto en periodo voluntario como en via executiva, esixir
a devolucién das prestaci6ns indebi damente percibidas polos traballadores e o reintegro das prestacions,

0 pago das cales sexa da responsabilidade directa do empresario.

2. Para tal efecto, a entidade xestora podera concertar 0os servicios que considere convenientes coa
Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou con calquera das Administracions Pablicas.

Artigo 228. Pagamento das pr estacions-
1. A entidade xestora debera dictar resolucién motivada, recofiecendo ou denegando o dereito as
prestaciéns por desemprego, no prazo dos quince dias seguintes a data en que se formulase a solicitude

en tempo e forma

2. O pagamento da prestacion efectuarao a entidade xestora ou a propia empresa, NoSs SUPOStos e nas
condicions que regulamentariamente se determinen.

3. Cando asi o estableza algln programa de fomento de emprego, a entidade xestora podera aboar dunha
soa vez o valor actual do importe da prestacion de nivel contributivo, correspondente ao periodo a que
tefiadereito o traballador en funcién das cotizaciéns ef ectuadas.

Artigo 229. Control das prestacions-

Sen prexuizo das facultades dos servicios competentes en canto ainspeccion e control verbo da
sancion das infracciéns que se puidesen cometer na percepcion das prestacions por desemprego,
correspondelle & entidade xestora controlar o cumprimento do establecido neste titulo e comprobar as
situacions de fraude que se poidan cometer.

CAPITULOVI
Réxime de obrigas, infraccions e sanciéns
Artigo 230. Obrigas dos empresarios.-
Son obrigas dos empresarios:

a) Cotizar polacontribucién empresarial & continxencia de desemprego.

b) Ingresar as contribuciéns propias e as dos seus traballadores na slia totalidade, sendo
responsables do cumprimento da obriga de cotizacién.

c) Proporcionar a documentacion e informacion que regulamentariamente se determinen para
efectos do recofiecemento, suspension, extincién ou reinicio do dereito as prestacions.

d) Entregarlle ao traballador o certificado de empresa, no tempo e forma que regulamentariamente
se determinen.
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€) Aboarlle a entidade xestora competente as prestaciéns satisfeitas por esta aos traballadores
cando a empresa fose declarada responsable da prestacion por incumprir as slas obrigas en materia de
afiliacion, altaou cotizacién.

f) Proceder, se é 0 caso, ao pagamento del egado das prestacions por desemprego.
Artigo 231. Obrigasdostraballadores.-

Son obrigas dos traballadores:

a) Cotizar pola contribucion correspondente & continxencia de desemprego.

b) Proporcionar a documentacion e informacion que regulamentariamente se determinen para
efectos do recofiecemento, suspension, extincién e reinicio do dereito &s prestacions.

c) Participar nas accions de formacién profesional e nos traballos temporais de colaboracion
social que determine o Instituto Nacional de Emprego e aceptar a colocacién axeitada que lle sexa ofrecida
pola Oficina de Emprego.

d) Renovar a demanda de emprego na forma e datas que determine a entidade xestora no
documento de renovacion da demanda e comparecer cando fose previamente requirido ante a entidade
xestora.

€) Solicitar a baixa nas prestacions por desemprego cando se produzan situaciéns de suspension
ou extincién do dereito ou se deixen de reunir os requisitos esixidos para a stia percepcion.

f) Reintegrar as prestaci éns indebidamente percibidas.

g) Devolverlle ao Instituto Nacional de Emprego, no prazo de cinco dias, o correspondente
xustificante de ter comparecido no lugar e data indicados para cubrir as ofertas de emprego que facilite o
dito Instituto.

Artigo 232. Infracciéns e sancions.-

En materia de infraccidns e sancions estarase conforme ao disposto nestetitulo enalLei 8/1988,
do 7 de abril, sobre Infraccions e Sanciéns de Orde Social.

Artigo 233. Recur sos-

As decisiéns da entidade xestora competente, relativas ao recofiecemento, denegacion,
suspensién ou extincion de calquera das prestacions por desemprego, seran recorribles perante os
organos xurisdiccionais daorde social.

CAPITULOVII
Dereito supletorio
Artigo 234. Dereito supletorio.-

No non establecido expresamente neste titulo estarase conforme ao disposto nos dous titulos

precedentes destaLei.

DISPOSICIONS ADICIONAISjError! Marcador no definido.

Primeira. Proteccion dostraballador es emigrantes-
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1. O Goberno adoptara as medidas necesarias para que a accion protectora da Seguridade Social se
estenda aos espariois que se trasladen a un pais estranxeiro por causas de traballo e aos familiares que
tefian ao seu cargo ou baixo a slia dependencia.

Paratal fin, o Goberno provera canto fose necesario paralles garantir aos emigrantes aigualdade
ou asimilacion cos nacionais do pais de recepcién en materia de Seguridade Social, directamente ou a
través dos organismos intergobernamentais competentes, asi como mediante a ratificacién de convenios
internacionais de traballo, a adhesién a convenios multilaterais e o asinamento de tratados e acordos cos
estados receptores.

NOs casos en gque non existan convenios ou, por calquera causa ou circunstancia, estes non
cubran determinadas prestacions da Seguridade Social, o Goberno, mediante as disposicions
correspondentes, estenderd a sla accién protectora na materia tanto aos emigrantes como aos seus
familiares residentes en Espafia.

2. Os accidentes que se produzan durante a viaxe de saida ou de volta dos emigrantes nas operacions
realizadas pola Direccion Xeral de Migracions, ou coa sla intervencion, terdn a consideracion de
accidentes de traballo, sempre que concorran as condiciéns que regulamentariamente se determinen, para
o efecto disto o dito centro directivo establecera coa Administracion da Seguridade Social os
correspondentes concertos para a proteccién desta continxencia. As prestaciéns econémicas que
correspondan polo accidente, conforme ao establecido neste apartado, seran compatibles con calquera
outras indemnizaciéns ou prestaciéns a que este puidese dar dereito.

Igual consideracién teran as doenzas que tefian a slia causa na viaxe de ida ou de volta.
Segunda. Proteccién dostraballador es minusvalidos-

Os traballadores minusvélidos empregados nos centros especiais de emprego quedaran
incluidos no Réxime correspondente da Seguridade Social. O Goberno dictara as normas especificas das
sUas condicions de traballo e de Seguridade Social, en atencion &s peculiares caracteristicas da sta
actividade laboral.

Terceira. Inclusion na Seguridade Social dos deportistasde alto nivel -

O Goberno, como medida parafacilitar a plenaintegracién social e profesional dos deportistas de
alto nivel, podera establecer ainclusi6n destes no sistema da Seguridade Social.

Cuarta. Modalidades de integracion dos socios traballador es e dos socios de traballo das cooper ativas-

1. Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado gozaran dos beneficios da Seguridade
Social, podendo optar a cooperativa entre as modalidades seguintes:

a) Como asimilados a traballadores por conta allea. As ditas cooperativas quedara integradas no
Réxime Xeral ou nalguin dos Réximes Especiais da Seguridade Social, segundo proceda, de acordo coa stia
actividade.

b) Como traballadores auténomos no Réxime Especial correspondente.

As cooperativas exercitaran a opcién nos Estatutos, e sé6 poderan modificar a opcién nos
supostos e condiciéns que o Goberno estableza.

2. Os socios traballadores das Cooperativas de Explotacién Comunitaria da Terra, asi como os socios de
traballo a que se refire o0 artigo 30 da Lei 3/1987, do 2 de abril, Xeral de Cooperativas, para efectos de
Seguridade Social, serén, en todo caso, asimilados a traballadores por contaallea.
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3. En todo caso, non lles seran de aplicacién as Cooperativas de Traballo Asociado, nin as Cooperativas
de Explotacion Comunitaria da Terra nin aos asociados traballadores que as integran, as normas sobre
cotizacion e prestacions do Fondo de Garantia Salarial.

4. Mentres non se produza ainclusion do colectivo profesional dos Colexios ou Asociacions Profesionais
de Médicos no sistema da Seguridade Social, conforme &s previsiéons do Real Decreto 2504/1980, do 24 de
outubro, o establecido no apartado 1 desta disposicién adicional non sera de aplicacién aos profesionais
integrados en tales colexios ou asociaciéns que sexan socios traballadores das cooperativas sanitarias a
gue serefire o nimero 3 do artigo 144 da Lei 3/1987, do 2 de abril, Xeral de Cooperativas.

5. Autorizase 0 Goberno para regular o alcance, termos e condiciéns da opcién establecida nesta
disposicion, asi como para, se é o caso, adaptar as normas dos Réximes da Seguridade Social as
peculiaridades da actividade cooperativa.

Quinta. Réxime de Seguridade Social dos asegurados que presten servicios na Administracion das
Comunidades Eur opeas-

O asegurado que estivese comprendido no ambito persoal de cobertura do sistema da
Seguridade Social que pase a prestar servicios na Administracién das Comunidades Europeas e que opte
por exercer o dereito que lle concede o artigo 11, apartado 2, do anexo VIII do Estatuto dos Funcionarios
das Comunidades Europeas, aprobado polo Regulamento 259/1968, do Consello, do 29 de febreiro de
1968, na redaccion dada ao dito artigo polo Regulamento 571/1992, do Consello, do 2 de marzo de 1992,
guedara excluido da accién protectora do dito sistema no referente a pensién de xubilacion, unhavez que
serealizase atransferencia as Comunidades a que se refire o citado Estatuto.

Malia o sinalado no paragrafo anterior, se cesando a slla prestacion de servicios na
Administracion das Comunidades o interesado volvese a Espafia, realizase unha actividade laboral por
conta allea ou propia que dese ocasion a stla novainclusién no sistema da Seguridade Social e exercitase
o dereito que se confire no artigo 11, apartado 1, do anexo VIl do citado Estatuto dos Funcionarios das
Comunidades, unha vez producido o correspondente ingreso na Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
ao momento de causar dereito & pension de xubilacién no dito sistema computaraselle o tempo que
permanecese ao servicio das Comunidades.

Sexta. Proteccion dos aprendices-

A proteccion do aprendiz s6 incluira as continxencias de accidente de traballo e enfermidades
profesionais, asistencia sanitaria por continxencias comuns, prestacion econémica correspondente aos
periodos de descanso por maternidade e pensioéns.

Sétima. Normas aplicables aos traballador es contr atados a tempo par cial -

1. No caso dos traballadores contratados a tempo parcial, a base de cotizacion a4 Seguridade Social e
demais contribuciéns que se recaden conxuntamente con aquela estara constituida polas retribucions
efectivamente percibidas en funcion das horas traballadas.

Cada hora de traballo que se realice sobre a xornada ordinaria de traballo efectivo no contrato a
tempo parcial, terd aconsideracion de hora extraordinaria.

2. Para efectos de determinar os periodos de cotizacién e de calcul o da base reguladora das prestacions de
Seguridade Social, incluida a de proteccién por desemprego, computaranse exclusivamente as horas ou
dias efectivamente traballados. Regulamentariamente se determinard a forma de calculo dos dias de
cotizacién esixibles, asi como dos periodos en que estes tefian que estar comprendidos.

3. No suposto de traballadores con prestacién efectiva de servicios que sexa inferior a doce horas a
semana ou corenta e oito ao mes, os dereitos de proteccién sé incluiran as continxencias de accidentes de
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traballo e enfermidades profesionais, asistencia sanitaria por continxencias comins e a prestacion
econdmica correspondente aos periodos de descanso por maternidade.

Oitava. Normas aplicables a Réximes Especiais-

1. O disposto nos artigos 138, agas o establecido no Ultimo paragrafo do seu apartado 2 e no seu apartado
5; 140, apartados 1, 2 e 3; 161, apartados 1.b), 4 e 5; 162; 165, apartados 2 e 3; 176, apartado 4; 177,
apartado 1, segundo paragrafo, e nas normas sobre as prestacions por fillo ao cargo, na stia modalidade
contributiva, contidas no capitulo X, do titulo |1 desta Lei, sera de aplicacion a todos os Réximes que
integran o sistema da Seguridade Social.

2. No Réxime Especial da Mineria do Carbdn e para os traballadores por conta allea dos Réximes Especiais
Agrario e de Traballadores do Mar, sera tamén de aplicacion o establecido nos artigos 140, apartado 4, e
162, apartado 1, desta L e, en materiade integracién de lagoas de cotizacion.

3. O establecido no artigo 166 desta Lei seralles aplicable, se é o caso, aos traballadores por conta allea
dos Réximes Especiais.

Novena. Validez, para efectos das prestacions, das cotas anteriores a alta no Réxime Especial da
Seguridade Social de Traballadores por Conta Propia ou Auténomos-

Cando, reunindose os requisitos para estar incluidos no Réxime Especial da Seguridade Social de
Traballadores por Conta Propia ou Autébnomos, non se solicitase a preceptiva alta nos termos
regulamentariamente establecidos, as cotizacions esixibles correspondentes a periodos anteriores a
formalizacion da alta producirdn efectos respecto as prestacions, unha vez que fosen ingresadas coas
recargas que legalmente procedan.

Sen prexuizo das sanciéns administrativas que procedan polo seu ingreso féra de prazo, as
referidas cotizacions dardn tamén lugar & percepcion de intereses, que seran esixibles desde a
correspondente data en que deberon ser ingresadas, de conformidade co tipo de xuro legal do difieiro
vixente no momento do pagamento.

Décima. Normas para o calculo da pensién de xubilacion no Réxime Especial de Traballadores por Conta
Propia ou Auténomos-

A contia da pensién de xubilacién no Réxime Especial de Traballadores por Conta Propia ou
Auténomos determinarase aplicandolle & base reguladora a porcentaxe procedente de acordo coa escala
establecida para o Réxime Xeral, en funcién exclusivamente dos anos de cotizacion efectiva do
beneficiario.

Undécima. For malizacién da cobertura da prestacion econémica por incapacidade temporal -

1. Cando o empresario opte por formalizar a proteccion respecto das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social cunha Mutua de Accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social, poderd, asi mesmo, optar porque a cobertura da
prestacion econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns dese mesmo persoal
se leve a efecto pola mesma Mutua, nos termo s que regulamentariamente se establ ezan.

2. No Réxime Especial de Traballadores por Conta Propia ou Auténomos, asi como polo que respecta aos
traballadores por conta propiaincluidos no Réxime Especial Agrario da Seguridade Social, os interesados
poderan optar entre se acoller ou non a cobertura da proteccién do subsidio por incapacidade temporal.

Os traballadores a que serefire o paragrafo anterior, que optasen por incluir, dentro do ambito da
accién protectora do Réxime da Seguridade Social correspondente, a prestacion econdmica por
incapacidade temporal, poderan optar, asi mesmo, entre formalizar a cobertura da dita prestacion coa
entidade xestora correspondente, cunha Mutua de Accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
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Seguridade Social ou con Mutualidades de Prevision Social, nos termos e condiciéns que
regulamentariamente se establ ezan.

3. As disposicions regulamentarias a que se refiren os nimeros anteriores estableceran, con respecto
pleno &s competencias do sistema publico no control sanitario das altas e as baixas, os instrumentos de
Xestion e control necesarios para unha actuacion eficaz na xestion da prestacién econémica por
incapacidade temporal levada a cabo tanto polas entidades xestoras como polas Mutuas.

Deigual xeito, as entidades xestoras ou as Mutuas poderan establecer acordos de colaboracién
co Instituto Nacional da Salide ou os Servicios de Salde das Comunidades Auténomas.

Undécima bis. Prestacién por mater nidade nos Réximes Especiais-

1. Ostraballadores por contaallea e por conta propiaincluidos nos distintos Réximes Especiais do sistema
teran dereito a prestacién por maternidade coa mesma extensién e nos mesmos termos e condiciéns que
os establ ecidos para os traballadores do Réxime Xeral no capitulo IV bisdo Titulo Il destaLei.

2. No suposto de traballadores por conta propia, os periodos durante os que se tera dereito a percibir o
subsidio por maternidade seran coincidentes, no relativo tanto a stia duracion como a sta distribucioén,
cos periodos de descanso laboral establecidos para os traballadores por conta allea.

3. Tanto para os traballadores por conta propia incluidos nos distintos Réximes Especiais, como para 0s
traballadores pertencentes ao Réxime Especial de Empregados de Fogar que sexan responsables da obriga
de cotizar, sera requisito imprescindible para o recofiecemento e aboamento da prestacion que os
interesados estean ao corrente no pagamento das cotas & Seguridade Social.

Undécimater. Xestion das prestacions econdémicas por mater nidade.-

Con relacion as prestacions econdmicas de maternidade reguladas nesta Lei, non cabera férmula
ningunha de colaboracién na xestion, por parte das empresas, sendo xestionadas directamente pola
entidade xestora respectiva.

Insérese a Disposicién Adicional Undécima coa nova redaccion disposta pola Lei 42/1994, do
30-X11-1994, de medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, e agréganse, en virtude da
propia Lei, as Disposicions Adicionais Undécima bis e Undécima ter. Rexe a partir do 1.1-1995:
publicada no BOE, do 31-XI1-1994, R. 3564, |.L. 6220.

Duodécima. Profesor es univer sitarios eméritos.-

A incompatibilidade a que se refire o apartado 2 do artigo 165 desta Lei non lles sera de
aplicacion aos profesores universitarios eméritos.

Décimo terceira. Pensiéns do extinguido Seguro Obrigatorio de Vellez e Invalidez.-
A contia das pensions do extinguido Seguro Obrigatorio de Vellez e Invalidez, concorrentes ou
non con outras pensiéns publicas, sera a que se estableza na correspondente Lei de Orzamentos Xerais

do Estado.

Décimo cuarta. Duracion da prestaciéon por desemprego nos procesos de reconversion e
reindustrializacion.-

O establecido no apartado 1 do artigo 210, respecto a duracion da prestacion por desemprego,
entenderase sen prexuizo do establ ecido legalmente en materia de reconversion e reindustrializacion.

Décimo quinta. Catizacion por desemprego no Réxime Especial de Traballadoresdo Mar .-
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Sen prexuizo do establecido no artigo 224, as bases de cotizacion para desemprego no Réxime
Especial de Traballadores do Mar tamén |les sera de aplicacion o disposto no nimero 6 do artigo 19 do
texto refundido das Leis 116/1969, do 30 de decembro, e 24/1972, do 21 de xufio, polo que se regula o
Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores do Mar, aprobado por Decreto 2864/1974, do 30
de agosto, e nas normas de desenvolvemento do dito precepto.

Décimo sexta. Caobertura de desemprego para traballadoresretribuidos & parte.-

Os traballadores por conta allea retribuidos a parte, que presten servicios en embarcacions
pesqueiras de ata 20 toneladas de rexistro bruto, excluidos os asimilados a que se refire o artigo cuarto do
texto refundido das Leis 116/1969, do 30 de decembro, e 24/1972, do 21 de xufio, polo que se regula o
Réxime Especia da Seguridade Social dos Traballadores do Mar, aprobado por Decreto 2864/1974, do 30
de agosto, terdn dereito as prestacions por desemprego nos termos regulados nesta Lei e nas sUas
normas regulamentarias.

Décimo sétima. Desemprego dostraballador es de estiba portuaria.-

A partir do 1 de xaneiro de 1994, aos estibadores portuarios que presten servicios en portos de
interese xeral nos que non se constituise a correspondente sociedade estatal de estiba e desestiba, ou nos
portos non clasificados como de interese xeral nos que non se cumprise o establecido no artigo 1°,
apartado 2, do Real Decreto Lel 2/1986, do 23 de maio, sobre o servicio publico de estiba e desestiba de
buques, recofieceranselles as prestaciéns por desemprego de acordo co establecido nestaLei.

Para tal efecto, no momento en que se proceda por primeira vez ao recofiecemento do dereito, de
acordo co establecido no paragrafo anterior, presumirase que os ditos traballadores dispofien dun periodo
de ocupacién cotizada de dous mil cento sesentadias.

Décimo oitava. Xestion das pensions non contributivas-

1. Sen prexuizo do establecido no paragrafo c) do apartado 1 do artigo 57, as pensiéns de invalidez e
xubilacion, nas slias modalidades non contributivas, poderan ser xestionadas, se é o caso, polas
Comunidades Autonomas estatutariamente competentes, as que fosen transferidos os servicios do
Instituto Nacional de Servicios Sociais.

2. Autorizase 0 Goberno para que poida establecer coas Comunidades Auténomas as que non lles fosen
transferidos os servicios do Instituto Nacional de Servicios Sociais ao seu territorio, 0s oportunos
concertos, co fin de que as pensidns non contributivas da Seguridade Social poidan ser xestionadas por
aguelas.

3. As pensiéns de invalidez e xubilacion, nas stas modalidades non contributivas, quedaran integradas
no Banco de Datos en materia de pensions publicas, regulado por Real Decreto 2566/1985, do 27 de
decembro, constituido no Instituto Nacional da Seguridade Social e xestionado polo dito organismo.

Paratal fin, as entidades e organismos que xestionen as pensions de invalidez e xubilacién, nas
slas modalidades non contributivas, estardn obrigados a comunicarlle ao Instituto Nacional da
Seguridade Social os datos que, referentes as pensions que concedesen, se establezan
regulamentariamente.

Décimo novena. Instituto Social da M arifia.-

O Instituto Social da Marifia continuard levando a cabo as funcions e servicios que ten
encomendados en relacién coa xestion do Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores do
Mar, sen prexuizo dos demais que lle atriblen as slas leis reguladoras e outras disposicions vixentes na
materia.
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Vixésima. Consideracién dos servicios prestados en segundo posto ou actividade as Administraciéns
Publicas-

Nos supostos de compatibilidade entre actividades publicas, autorizada ao abeiro daL e 53/1984,
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servicio das Administraciéns Plblicas, os
servicios prestados no segundo posto ou actividade non poderan ser computados para efectos de
pensions do sistema da Seguridade Social, na medida en que sobrepasen as prestacions correspondentes
a calquera dos postos compatibilizados, desempefiados en réxime de xornada ordinaria. A cotizacién
poderase axeitar a esta situacién na forma que regulamentariamente se determine.

Vixésimo primeira. Cotizacion e recadacion das contribucions ao Fondo de Garantia Salarial e para
formacion profesional -

1. A base de cotizacién para determinar as contribuciéns ao Fondo de Garantia Salarial e para formacion
profesional, e todos os Réximes da Seguridade Social nos que exista a obriga de efectualas, sera a
correspondente as continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais. Os tipos de
cotizacion serén os que se establezan, para cada ano, na correspondente Lei de Orzamentos Xerais do
Estado.

2. As cotas ao Fondo de Garantia Salarial e paraformacién profesional, mentres se recaden conxuntamente
coas cotas de Seguridade Social, liquidaranse e ingresaranse na forma, termos e condicidns establecidos
para estas Ultimas.

Vixésimo segunda. I ngresos por venda de bens e servicios prestados a ter ceir os-

1. Non teran a natureza de recursos da Seguridade Social os que resulten das seguintes atencions,
prestacions ou servicios;

1. Os ingresos os que se refiren os artigos 16.3 e 83 da Lel 14/1986, do 25 de abril, Xera de
Sanidade, procedentes da asistencia sanitaria prestada polo Instituto Nacional da Salde, en
xestion directa aos usuarios sen dereito a asistencia sanitaria da Seguridade Social, asi como nos
supostos de seguros obrigatorios privados e en todos aquel es supostos, asegurados ou non, en
gue apareza un terceiro obrigado ao pagamento.

2. Venda de productos, materiais de refugallo ou subproductos sanitarios ou non sanitarios, non
inventariables, resultantes da actividade dos centros sanitarios nos supostos en que se poidan
realizar tales actividades de acordo coa Lei Xeral de Sanidade, Lei do Medicamento e demais
disposicions sanitarias.

3. Ingresos procedentes da subministracién ou prestacion de servicios de natureza non
estrictamente asistencial .

4, Ingresos procedentes de convenios, axudas ou doazéns finalistas ou altruistas, para a
realizacién de actividades investigadoras e docentes, a promocion de transplantes, doazéns de
sangue, ou doutras actividades similares. Non estaran incluidos os ingresos que correspondan a
Programas Especiais financiados nos orzamentos dos departamentos ministeriais.

5. En xeral, todos os demais ingresos correspondentes a atencions ou servicios sanitarios que
non constitlan prestacions da Seguridade Social.

2. O Ministerio de Sanidade e Consumo fixara o réxime de prezos e tarifas de tales atenciéns, prestaciéns e
servicios, tomando como base 0s seus custos estimados.

3. Destino dos ingresos:
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1. Osingresos a que se refiren os apartados anteriores xeraran crédito polo total do seu importe e
destinaranse a cubrir gastos de funcionamento, agas retribucions de persoal, e de investimento
de reposicion das institucions sanitarias, asi como a atender os obxectivos sanitarios e
asistenciais correspondentes.

2. A distribucién de tales fondos respectara o destino dos procedentes de axudas ou doazéns.

3. Os ditos recursos seran reclamados polo Instituto Nacional da Salde, no nome e por contada
Administracion Xeral do Estado, para o seu ingreso no Tesouro Publico. O Tesouro Publico,
polo importe das xeracions de crédito aprobadas polo Ministro de Sanidade e Consumo,
procedera a realizar as transferencias correspondentes as contas que a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social tefia abertas, para estes efectos, para cada centro sanitario.

Vixésimo ter ceira. Competencias en materia de autorizacions de gastos-

As competencias que |le corresponden ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social en materia
de autorizacidns de gastos sran exercidas polo Ministerio de Sanidade e Consumo en relacién coa
xestién do Instituto Nacional da Salde.

A sllavez, e en relacion coaxestion do Instituto Nacional de Servicios Sociais, corresponderanile
ao Ministerio de Asuntos Sociais as competencias en materia de autorizacion de gastos daquel as partidas
gue se financien con contribucidns finalistas do Orzamento do Estado.

Vixésimo cuarta. Réximes Especiais excluidos da aplicacion das normas sobr e inspeccion erecadacion.-

O disposto nesta Lei en materia de inspeccién e recadacion da Seguridade Social non sera de
aplicacion aos Réximes Especiais de Funcionarios Civis do Estado, Forzas Armadas e Funcionarios ao
servicio da Administracion de X ustiza, en tanto non dispofia outra cousa o Goberno.

Vixésmo quinta. Aplicacién gradual na expedicién de actas de liquidacion e do documento Gnico de acta
deinfraccién edeliquidacion.-

O Ministerio de Traballo e Seguridade Social, en funciéon das posibilidades de xestion da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, determinara a
aplicacion gradual do disposto no nimero 1, letra b), e no nimero 5 do artigo 31 desta Lei, para que a
citada Inspeccién proceda a expedicion de actas de liquidacién e do documento Unico ce acta de
infraccion e de acta de liquidacién establecido.

Ataque alnspeccion de Traballo e Seguridade Social asuma en todo ou en parte a expedicion de
actas de liquidacion no suposto indicado no nimero 1, letra b), do artigo 31 desta Lei sinalado no
paragrafo anterior, a reclamacion das cotas debidas no dito suposto efectuaraa a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social naforma establecida nestaLei, para as reclamacions de débeda.

Insérese a precedente Disposicion Adicional coa redaccién disposta pola Lei 42/1994, do 30-
XI1-1994, de medidas urxentes fiscais, administrativas e de orde social, BOE do 31, R. 3564, |.L. 6220.
Rexe desde 1-1-1995.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS
Primeira. Dereitostransitorios derivados da lexislacion anterior a 1967 -
1. As prestacions do Réxime Xeral causadas con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1967 continuaranse

rexendo pola lexislacion anterior. Igual norma se aplicara respecto as prestacions dos Réximes Especiais
gue se causen con anterioridade & data en que se inicien os efectos de cada un deles, o cal teralugar na
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forma que se previa no apartado 3 da disposicién final primeirada Lei da Seguridade Social do 21 de abril
de 1966.

Entenderase por prestacion causada aquela a que tefia dereito o beneficiario por se produciren as
continxencias ou situaciéns obxecto de proteccion e estar en posesion de todos os requisitos que
condicionan o seu dereito, malia que ainda non o exercese.

2. Tamén se continuaran rexendo pola lexislacion anterior as revisiéns e conversiéns das pensions xa
causadas que procedan en virtude do establecido naguelalexislacion.

3. Subsistiran as melloras voluntarias de prestaciéns da Seguridade Social establecidas polas empresas de
acordo coa lexislacién anterior, sen prexuizo das variacions que sexan necesarias para adaptalas as
normas desta L ei.

4. Quen, de acordo co establecido no artigo 21 do Regulamento Xeral do Mutualismo Laboral, do 10 de
setembro de 1954, tivese a condicién de mutualista, conservaraa e seguird rexéndose, para todos 0s
efectos, polo citado Regulamento Xeral, sen alteracion dos dereitos e obrigas dimanantes do seu
respectivo contrato.

Segunda. Cotizacions efectuadas en anterioresréximes-

1. As cotizacions efectuadas nos anteriores réximes de Seguros Sociais Unificados, Desemprego e
Mutualismo Laboral computaranse para o gozo das prestacions do Réxime Xeral da Seguridade Social.

2. Os datos sobre cotizacién que obren na Administracién da Seguridade Social podera ser impugnados
ante esta e, se é 0 caso, ante os 6rganos xurisdiccionais da orde social. Os documentos oficiais de
cotizacion que fosen dilixenciados, no seu dia, polas oficinas recadadoras constituirdn o Unico medio de
proba admisible paratales efectos.

3. As disposicions de aplicacién e desenvolvemento desta Lei fixaran as normas especificas para
computar as cotizacions efectuadas nos anteriores réximes de Seguro de Vellez e Invalidez e de
Mutualismo Laboral, a fin de determinar o nimero de anos de cotizacién do que depende a contia da
pensioén de xubilacién establecidanestaLei.

As ditas normas determinaran un sistema de cémputo que se debera axustar aos principios
seguintes:

a) Tomar como base as cotizacions de certo realizadas durante os sete anos inmediatamente
anteriores a0 1 de xaneiro de 1967.

b) Inducir, con criterio xeral e partindo do nimero de dias cotizados no indicado periodo, o de
anos de cotizaci6n, anteriores a data mencionada no apartado a), imputables a cada traballador.

c) Ponderar as datas en que se implantaron os réximes de pensiéns de vellez e xubilacion xa
derrogados e as idades dos traballadores 0 1 de xaneiro de 1967.

d) Permitir que os traballadores, que na data mencionada no apartado a) tefian idades mais
avanzadas, poidan acceder, se é 0 caso, ao faceren os sesenta e cinco anos, a niveis de pensiéns que non
poderian alcanzar dados os anos de existencia dos réximes derrogados.

Terceira. Aplicacion delexislacions anteriores para causar dereito a pensién de xubilacion.-

1. O dereito &s pensiéns de xubilacion regularase no Réxime Xeral de acordo coas seguintes normas:

12 As disposiciéns de aplicacion e desenvolvemento desta Lei regularan as posibilidades de
opcion, asi como os dereitos que, se é 0 caso, se |les poidan recofiecer no Réxime Xeral aaqueles



100

traballadores que, con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1967, estivesen comprendidos no campo
de aplicacion do Seguro de Vellez e Invalidez, pero non no Mutualismo Laboral, ou viceversa.

22 Quen tivese a condicién de mutualistao 1 de xaneiro de 1976 e fixese na dita data os cincuenta
anos de idade podera causar o dereito & pension de xubilacion a partir dos sesenta anos. En tal

caso, reducirase regulamentariamente a contia da pensién, ponderando aidade real de xubilacién
en relacién coaxeral que sefixano apartado 1.a) do artigo 161.

Facultase o Ministerio de Traballo e Seguridade Social para o desenvolvemento dos
supostos establecidos no paragrafo anterior. Este Ministerio debera actualizar as condiciéns
sinaladas para os mesmos.

2. Os traballadores que, reunindo todos os requisitos para obteren o recofiecemento do dereito a pensién
de xubilacién na data de entrada en vigor da Lel 26/1985, do 31 de xullo, non o exercitasen, poderanse
acoller a lexislacion anterior para obteren a pension nas condiciéns e contia a que tivesen dereito o dia
anterior ao daentradaen vigor daditalLei.

3. Asi mesmo, poderanse acoller & lexislacion anterior agueles traballadores que tivesen recofiecidas,
antes da entrada en vigor da Lei 26/1985, do 31 de xullo, axudas equivalentes a xubilacion anticipada,
determinadas en funcién da sta futura pension de xubilacion do sistema da Seguridade Social, ben ao
abeiro de programas de reconversion de empresas, aprobados conforme és Leis 27/1984, do 26 de xullo, e
21/1982, do 9 de xufo, ben ao abeiro da correspondente autorizacion do Ministerio de Traballo e
Seguridade Social, dentro das previsiéns dos correspondentes programas que vifia desenvolvendo a
extinguida Unidade Administradora do Fondo Nacional de Proteccion ao Traballo, ou dos programas de
apoio ao emprego aprobados por Orde do dito Ministerio, do 12 de marzo de 1985.

O dereito establecido no paragrafo anterior tamén al canzara aquel es traballadores comprendidos
en programas de reconversion xa aprobados & entrada en vigor da Lei 26/1985, do 31 de xullo, de acordo
coas hormas citadas no dito paragrafo, malia que ainda non tefian solicitada individualmente a axuda
equivalente a xubilacion anticipada.

Cuarta. Aplicacién paulatina dos periodos de cotizacion esixibles para a pension de xubilacion.-

1. Para os traballadores por conta allea do Réxime Xeral, dos Réximes Especiais da Mineria do Carbon,

Agrario e Mar, e do extinguido de Ferroviarios, o periodo minimo de cotizacion esixible para causar dereito
axubilacién serd o que resulte de lle sumar ao periodo minimo establecido nalexislacién anterior & entrada
en vigor da Lei 26/1985, do 31 de xullo, a metade do tempo transcorrido entre a dita data de entrada en
vigor e ado feito causante da xubilacion, ata que o periodo asi determinado al cance os quince anos.

2. O periodo minimo de cotizacion esixible para causar dereito axubilacién a quen, no momento da entrada
en vigor da Lel 26/1985, do 31 de xullo, tivese feitos os sesenta ou méis anos de idade e estivese incluido
nos Réximes Especiais de Autdnomos, Empregados do fogar, ou nos extinguidos de Artistas,
Representantes de Comercio, Toureiros e Escritores de libros, ou como traballadores por conta propia,
nos Réximes Especiais Agrario e do Mar, sera o que resulte de lle sumar ao periodo minimo esixido na
lexislacion anterior o lapso de tempo que, naguel momento, |les faltase para faceren os sesenta cinco anos
deidade.

3. O disposto nos apartados anteriores non sera de aplicacién a quen solicite pension de xubilacion sen
estar en altaou situacion asimilada a de alta.

Quinta. Normastransitorias sobre base regulador a da pensién de xubilacion.-

O establecido nos apartados 2, 3, 4 e 5 do artigo 162 desta Lei non sera aplicable as pensiéns
causadas antes do 1 de setembro de 1981.

Sexta. Incompatibilidades das pr estaciéns non contributivas-
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1. A condicion de beneficiario da modalidade non contributiva das pensions da Seguridade Social sera
incompatible coa percepcion das pensiéns asistenciais, reguladas na Lei do 21 de xullo de 1960 e
suprimidas pola Lei 28/1992, do 24 de novembro, asi como dos subsidios a que se refire a disposicion
transitoriaundécimadestaLei.

2. A percepcion das asignacions econémicas por fillo minusvélido ao cargo, establecidas nos apartados
2.b) e c), do artigo 185 desta Lei, sera incompatible coa condicién, por parte do fillo minusvalido, de
beneficiario das pensions asistenciais, reguladas na Lei do 21 de xullo de 1960 e suprimidas pola Lei
28/1992, do 24 de novembro, ou dos subsidios a que se refire a disposicion transitoria undécimadestaLel.

Sétima. Prestacions do extinguido Seguro Obrigatorio de Vellez eInvalidez.-

Quen o0 1 de xaneiro de 1967, calquera que fose a slla idade nesa data, tivese cuberto o periodo
de cotizacion esixido polo extinguido Seguro de Vellez e Invalidez ou que, no seu defecto, figurase afiliado
ao extinguido Réxime de Retiro Obreiro Obrigatorio, conservara o dereito a causar as prestacions do
primeiro dos ditos Seguros, segundo as condiciéns esixidas pola lexislacién do mesmo, e sempre que o
interesado ron teflan dereito a ningunha pensién a cargo dos Réximes que integran o sistema da
Seguridade Social; entre tales pensions entenderanse incluidas as correspondentes as entidades
substitutorias que se tefien que integran no dito sistema, de acordo co establecido na disposicion
transitoriaoitavadestal ei.

Oitava. Integracion de entidades substitutorias-

O Goberno, a proposta do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, determinara a forma e
condicions en que se integraran no Réxime Xeral da Seguridade Social, ou nalgin dos seus Réximes
Especiais, aqueles colectivos asegurados en entidades substitutorias ainda non integrados que, de
acordo co disposto nesta Lei, estean comprendidos no campo de aplicacion do sistema da Seguridade
Social. As normas que establezan conteran as disposicions de caracter econdmico que compensen, en
cada caso, aintegracion disposta.

Novena. Entidades non substitutorias pendentes de integracion.-

As entidades de Previsién Social que non tefian a consideracion legal de substitutorias da
Seguridade Social e con colectivos que estean incluidos no campo de aplicacién desta, pero non fosen
integrados no Réxime de Seguridade Social que corresponda, estardn sometidas a Lei 33/1984, do 2 de
agosto, sobre Ordenacién do Seguro Privado, e os ditos colectivos conservaran o seu actual réxime de
encadramento mentres non se produzatal integracion.

Décima. Situacion asimilada & de alta nos procesos de r econver sién.-

1. Durante o periodo de percepcién da axuda equivalente a xubilaciéon anticipada establecida na Lei
27/1984, do 26 de xullo, sobre Reconversion e Industrializacion, o beneficiario sera considerado en
situacion asimilada a de alta no correspondente Réxime da Seguridade Social, e continuara cotizandose
por el segundo o tipo establecido para as continxencias xerais do Réxime de que seftrate.

Para tal efecto, tomarase como base de cotizacién a remuneracion media que servise para a
determinacion da contia da axuda equivalente a xubilacién anticipada, co coeficiente de actualizacion
anual que estableza o Ministerio de Traballo e Seguridade Social, de xeito que, ao cumprir aidade xeral de
xubilacién, o beneficiario poida acceder & pension con plenos dereitos.

2. As contribucions que efectlien as empresas ou os fondos de promocién de emprego, tanto para o
financiamento das axudas equivalentes a xubilaciéon anticipada como para efectos do establecido no
apartado anterior, poderanse equiparar, para efectos de recadacion, és cotas da Seguridade Social.

Undécima. Pervivencia de subsidios econémicosda L el delntegracién Social dos Minusvalidos-
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1. Quen aentrada en vigor da Lei 26/1990, do 20 de decembro, tivese recofiecido o dereito aos subsidios
de garantia de ingresos minimos e por axuda de terceira persoa, establecidos naLei 13/982, do 7 de abril, e
suprimidos pola disposicién adicional novena daquela, continuara na percepcion dos mesmos nos termos
e condiciéns que se establecen na lexislacion especifica que os regula, salvo que o interesado pase a
percibir unha pensién non contributiva; neste caso estarase conforme ao disposto na disposicion

transitoriasextadestal ei.

2. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, as normas establecidas na lexislacién especifica
respecto aos importes a percibir polos beneficiarios do subsidio de garantia de ingresos minimos,
atendidos en centros publicos ou privados, quedaran suprimidas, con independencia da participacion dos
beneficiarios deste subsidio no custo da estancia, conforme as normas vixentes de carécter xeral
aplicables ao financiamento de tales centros.

Duodécima. Débedas coa Seguridade Social dos clubes defutbal -

1. No marco do Convenio de Saneamento do Fitbol Profesional a que se refire a disposicion adicional

décimo quinta da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte, a Liga de Futbol Profesional asumira o
pagamento das débedas coa Seguridade Social ao 31 de decembro de 1989, das que quedaran liberados os
clubes de futbol que subscribisen os correspondentes convenios particulares coa Liga Profesional.

As débedas expresadas no paragrafo anterior enténdense referidas as dagquel es clubes que, nas
temporadas 1989/1990 e 1990/1991, participaban en competicions oficiais da Primeira e Segunda Division
A defatbol.

2. Igualmente, e co fin de facer fronte aos compromisos contraidos no Programa de Saneamento de 1985, a
Liga de Futbol Profesional asumira o pagamento das débedas coa Seguridade Social referidas a
aqueloutros clubes incluidos no citado Programa e non considerados no segundo parégrafo do apartado
anterior, que foron producidas con anterioridade ao dito Programa e que estaban pendentes de
pagamento o 31 de decembro de 1989.

3. No caso de non pagamento total ou parcial pola Liga Profesional das débedas a que se alude nos
nimeros anteriores, as garantias a que se refire o apartado 3 da disposicién transitoria terceira da Lei
1071990, do 15 de outubro, do Deporte, serdn executadas, en via de constrinximento, polos érganos de
recadacion da Seguridade Social, imputandose o importe obtido en proporcion as débedas non pagadas.

4. No marco do Convenio de Saneamento, e unha vez asumidas pola Liga Nacional de Fitbol Profesional
as débedas dos clubes de futbol que, por todos os conceptos, estes contraeron coa Seguridade Social,
poderase acordar o seu fraccionamento de pagamento durante un periodo maximo de doce anos, con
suxeicién ao establecido nos artigos 39 e seguintes do vixente Regulamento Xeral de Recadacién dos
Recursos do Sistema da Seguridade Social.

Os pagamentos efectuaranse mediante amortizacions semestrais, producindo as cantidades
aprazadas os correspondentes intereses de demora que se ingresaran no Ultimo prazo de cada débeda
adiada.

Décimo terceira. Concertos para arecadacion-

A facultade de concertar os servicios de recadacion, concedida polo artigo 18 a Tesoureria X eral
da Seguridade Social, subsistira mentres non se organice un sistema de recadacion unificado para o
Estado e a Seguridade Social.

DISPOSICION DERROGATORIA

Unica. Derrogacion nor mativa.-
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Quedan derrogadas cantas disposicidns se opofian ao establecido nesta Lei e, de xeito expreso,
as seguintes:

i) Do Decreto 2065/1974, do 30 de maio, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Socidl:

1. Oscapitulos |, I1, 111, 1V, VI, VII, con excepcion do artigo 45, VIl e IX e os artigos 24, 25, 30, 31
e 32 do capitulo V, todos eles do titulo |.

2. Os capitulos |, I, 111, V, VI, VI, VI, IX, X, X1, XIV e XV eosartigos 181 a185 e 191 e 192 do
capitulo X1, todos elesdo titulo I1.

3. Asdisposicionsfinais.
4. Asdisposicidns adicionais.

5. As disposiciéns transitorias primeira, segunda, terceira e sétima, o apartado 4 da quinta, e os
apartados 1 a3 e5 a8 dasexta.

ii) Do Real Decreto Lei 36/1978, do 16 de novembro, sobre xestion institucional da Seguridade Social, a
Salde e o Emprego:

1. O apartado 1 do artigo 1 e mais o artigo 3.
2. Os apartados 1 e 2 da disposicion final terceira.
3. Asdisposiciéns adicionais segunda e terceira.
iii) DaLei 8/1980, do 10 de marzo, do Estatuto dos Traballadores: a disposicién adicional sétima.
iv) A Lel 40/1980, do 5 de xullo, de Inspeccidn e Recadaci én da Seguridade Social.
v) O Real Decreto Lei 10/1981, do 19 de xufio, sobre Inspeccién e Recadaci6n da Seguridade Social.

vi) O Real Decreto Lel 13/1981, do 20 de agosto, sobre determinacién da base reguladora da pension de
xubilacién na Seguridade Social.

vii) DaLei 13/1982, do 7 de abril, de Integracién Social dos Minusvalidos:
1. O artigo 44.
2. Asdisposiciénsfinais cuarta e quinta.

viii) Da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Plblica: o apartado 2 da
disposicién adicional terceira.

iX) A Lei 31/1984, do 2 de agosto, de Proteccion por Desemprego, pola que se modifica o titulo 11 da Lei
51/1980, do 8 de outubro.

x) DaLei 33/1984, do 2 de agosto, sobre Ordenacion do Seguro Privado: a disposicion transitoria oitava.

xi) DaLei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao servicio das Administracions
Publicas: o apartado 3 do artigo 7.
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xii) A Le 26/1985, do 31 de xullo, de Medidas Urxentes para a Racionalizacién da estructura e da Accién
Protectora da Seguridade Social.

xiii) DaLel 3/1987, do 2 de abril, Xeral de Cooperativas. a disposicion adicional cuarta.
xiv) DaLe 33/1987, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1988: o artigo 13.

xv) DaLe 37/1988, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1989: os artigos 13 e 23 e 0s
apartados 2 e 5 do artigo 24.

xvi) DaLe 3/1989, do 3 de marzo, pola que se amplia a dezaseis semanas o permiso de maternidade e se
establecen medidas parafavorecer aigualdade de trato da muller no traballo: a disposicion adicional.

xvii) Do Real Decreto Lei 3/1989, do 31 de marzo, de Medidas Adicionais de Caracter Social:
1. Oartigo21.
2. A disposicién adicional segunda.
xviii) DaLei 4/1990, do 29 de xufio, de Orzamentos X erais do Estado para 1990:
1. Os apartados 1 e 2 do artigo 18.
2. A disposicion adicional décimo cuarta.

xix) A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social prestaciéns non
contributivas.

xx) DaLe 31/1990, do 27 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1991
1. O apartado 2 do artigo 105.
2. A disposicion adicional décima.
xxi) DaLe 31/1991, do 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1992: o artigo 50.

xxii) Da Lei 22/1992, do 30 de xullo, de Medidas urxentes sobre fomento do emprego e proteccion por
desemprego: adisposicion adicional sexta.

xxiii) DaLei 39/1992, do 29 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estados para 1993:
1. Oartigo 19.
2. A disposicién adicional duodécima.

xxiv) Da Lei 22/1993, do 29 de decembro, de medidas fiscais de reforma do réxime xuridico da funcion
publica e da proteccion por desemprego:

1. Oartigo 39.
2. As disposicions adicionais décima e undécima.
3. O apartado 2 da disposicién final segunda.

xxv) DaLei 21/1993, do 29 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1994:
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1. O apartado 3 do artigo 11, o artigo 19 e 0 apartado 4 do nimero dous do artigo 104.
2. Asdisposiciéns adicionais quinta, sexta e vixésimo segunda.

xxvi) DaLe 10/1994, do 19 de maio, sobre Medidas Urxentes de Fomento da Ocupacién: o apartado 5 da
disposicién adicional segunda.

DISPOSICIONS FINAIS
Primeira. Aplicacion daLei.-

A regulacion contida nesta Lei sera de aplicacion xeral ao abeiro do establecido no artigo
149.1.17 da Constitucion, agas os aspectos relativos ao xeito de exercicio das competencias e a
organizaciéon dos servicios nas Comunidades Auténomas que, de acordo co establecido nos seus
Estatutos de Autonomia, asumisen competencia na materiaregulada.

Segunda. Competencias doutr os Departamentos Ministeriais-

As competencias que nesta Lei se lle atriblen ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social
entenderanse sen prexuizo das que, en relacidon coas distintas materias nelas reguladas, poidan
corresponder a outros departamentos ministeriais.

Terceira. Achega de datos as Entidades Xestor as-

Regulamentariamente, determinarase a forma en que se lles remitiran as entidades encargadas da
Xestion das pensions da Seguridade Social os datos que aquelas requiran para o cumprimento das stias
funcioéns.

Cuarta. Acomodacion das nor mas sobr e pension de xubilacion por diminucién daidade.--

O Goberno, a proposta do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, acomodara a lexislacion
vixente sobre pension de xubilacién no sistema de Seguridade Social para efectos da aplicaciéon do
establecido no artigo 166 desta Lei e naguel outros supostos en que a idade establecida con caracter xeral
para ter dereito a dita pensién tefia que ser rebaixada en desenvolvemento de medidas de fomento de
emprego, sempre que estas conduzan a substitucién duns traballadores xubilados por outros en situacién
de desempregados.

Quinta. Habilitaciéns ao Goberno en materia de proteccién por desemprego.-
1. O Goberno podera ampliar a cobertura da continxencia de desemprego a outros colectivos.

2. Autorizase o Goberno para, logo de informe previo ao Consello Xeral do Instituto Nacional de Emprego,
modificar a escala establecida no apartado 1 do artigo 210 desta Lei, asi como a contia e duracién do
subsidio por desemprego, en funcién da taxa de desemprego e as posibilidades do réxime de
financiamento.

3. Asi mesmo, faclltase o Goberno para estender a outros colectivos de traballadores o disposto no
apartado 3 do artigo 218 desta L ei.

Sexta. Efectos das modificaciéns en materia de proteccién por desempr ego.-

O establecido no paragrafo b) do apartado 1.1 do artigo 206, no parégrafo g) do apartado 1.1 do
artigo 208, no apartado 3 do artigo 211, nos apartados 1, 2 e 4 do artigo 214, no primeiro paragrafo do
apartado 1.1 e no apartado 2 do artigo 215, e no apartado 1 do artigo 217, non sera de aplicacion as
situacions legais de desemprego producidas con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1994 e aossubsidios por
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desemprego nacidos antes da mesma data, que se continuardn rexendo polas normas vixentes no
momento de se produciren.

Sétima. Desenvolvemento regulamentario.-
Facultase o Ministerio de Traballo e Seguridade Social para dictar as normas de aplicacion e

desenvolvemento desta Lei e propofierlle ao Goberno para a stla aprobacién os Regulamentos xerais
desta.



