CRITERIOS DE XESTION DE LISTAS DE AGARDA E
DE PROVISION DE POSTOS

Acordo da Comision de Politica de Emprego do 23 de febreiro de 1999

INTRODUCCION

En desenvolvemento do artigo 19 do Regulamento do Persoal de Administracion
e Servicios desta Universidade e co obxectivo de atende-las necesidades de persoal
dunha forma axil, a través dun procedemento Unico, xeral e publico, no marco da
Comisién de Politica de Emprego aprébanse os criterios para a elaboracion, xestion,
seguemento e control de bolsas de emprego e se regulan mecanismos para a
provision temporal das vacantes que se produzan, tanto polo crecemento de
actividades e pola creacion de novos servicios da Universidade de Vigo, como para
cubri-las necesidades de substitucion do persoal fixo.

|. LISTAS DE AGARDA
A. ELABORACION

Primeira: Concluido o correspondente proceso selectivo, a Xerencia elaborara de
oficio listas de agarda para a provision con caracter temporal de prazas reservadas a
persoal funcionario ou a persoal laboral, que substituiran as que poideran existir ata
ese momento.

De non existir proceso selectivo previo para a provision definitiva en
determinadas categorias e escalas, e sendo necesario proceder a provision dos postos
antes da celebracién deste, convocarase un proceso especifico para a provision
temporal, no que teran preferencia os traballadores fixos.

Segunda: A lista de agarda elaborarase a partir da puntuaciéon final obtida polos
aspirantes, sumados os distintos exercicios e no seu caso, a fase de concurso. Para
formar parte da lista sera necesario térense presentado, alomenos, a un dos exercicios
obrigatorios da fase de oposicion.

B. XESTION



Terceira: A participacion en distintos procesos selectivos dara dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listas de agarda.

Os/As traballadores/as contratados/as ofreceraselles outro contrato cando
corresponda a unha categoria superior ou ben se lle ofreza un contrato de interinidade,
tendo dereito a optar entre o novo posto e 0 que viilan desempefiando.

Producido o cesamento por finalizacion do contrato, as/os traballadoras/es
permaneceran na lista de agarda na orde de prelacion orixinaria.

Cuarta: Causarase baixa nas listas de agarda polas causas seguintes:
a) Por renuncia.
b) Por rexeitar un contrato sen causa xustificada.

Con caracter xeral consideraranse causas xustificadas:
1. Cumprimento do servicio militar ou prestacion social substitutoria.
2. Maternidade ou adopcion legal (consonte ¢ establecido no artigo 38 do Il
Convenio colectivo para o persoal laboral das universidades publicas de
Galicia).
3. Incapacidade temporal.
4. O exercicio dunha actividade laboral mediante contratacion temporal.
5. A contratacion pola Universidade de Vigo noutra categoria que supofa
mellora do contrato.
6. Aqueloutras apreciadas con caracter excepcional e individualmente pola
Comision de Politica de Emprego.
As causas deberan ser suficientemente acreditadas diante da Xerencia.
Desaparecida a causa o interesado debera comunica-la sta dispofibilidade para ser
contratado.

Quinta: Agés causa xustificada, consonte a norma anterior, dende a oferta de
contratacion 0 inicio da relacion laboral non mediardn mais de cinco dias habiles. A
non incorporacion neste prazo considerarase rexeitamento inxustificado do contrato e
conlevara a baixa na lista de agarda.

A oferta de contratacion realizarase por escrito s6 de apreciarse a posible
concurrencia de causa, xustificada ou non, de rexeitamento da correspondente oferta
de emprego.

Sexta: As listas de agarda seran publicas e exporanse no taboleiro de anuncios do



Rectorado. Estaran inicialmente integradas por un maximo de 75 persoas.

Apartados Il e lll: pendentes de aprobacion

Il. CAMBIOS DE QUENDA, TRASLADOS E FUNCIONS DE SUPERIOR CATEGORIA

Sétima: Cando sexa necesario cubrir unha vacante, tanto absoluta como por
substitucién, e co obxectivo de cubrila da forma mais axil e xerando menos cambios,
seguirase 0 seguinte procedemento:

1°- Sempre que a suUa duracién sexa igual ou superior a 3 meses, poderase
autorizar un cambio de quenda ou localidade 6 persoal laboral fixo que o tefia
solicitado, de acordo coa seguinte prelacion:

- Cambio de quenda: traballadores do mesmo centro, antigidade do pedimento
e antiglidade recofiecida na administracion publica. O traballador que cambie de
guenda sera substituido pola persoa que corresponda da respectiva lista de agarda.

- Cambio de localidade: antiglidade do pedimento e antiglidade recofiecida na
administracion publica. O traballador que cambie de localidade sera substituido pola
persoa que corresponda da respectiva lista de agarda.

2°- Oferta 6s candidatos da lista de agarda respectiva. Cando o traballador que
deba ser chamado da lista de agarda tefia xa a condicidon de persoal laboral fixo desta
Universidade, poderan conferirselle funcions de distinta categoria, sendo substituido
pola persoa que corresponda da respectiva lista de agarda.

lIl. COMISIONS DE SERVICIOS

Oitava: Dentro das facultades de organizacién do traballo, a Universidade podera

conceder comisions de servicios 6 persoal funcionario para o desempefio de postos ou

a realizacion de tarefas, cando concurran razéns de urxencia e necesidade. Con
caracter xeral seguiranse 0s seguintes criterios:

a) Postos con nivel de CD igual ou superior 6 16 e duracion superior a 2 meses:

a proposta do responsable da unidade onde se produza a necesidade,



ofertaranse 0s funcionarios da mesma area funcional, ambito e localidade.
Chamarase da lista de agarda respectiva para substituir 6 funcionario 6 que
se conceda a comision.
b) Postos base con duracidén prevista superior a 6 meses: segundo a entrada
da solicitude:
1°- traslado 6 campus mais préximo a localidade de empadronamento do
peticionario (previa acreditacion)
2°- cambio de quenda
A substitucion farase cos mesmos criterios do apartado a).

CLAUSULAS ADICIONAIS

Primeira: As listas elaboradas conforme as normas de xestion vixentes ata 0 momento
de sinatura das actuais, seguiran en vigor e as contrataciéns continuaran rexéndose
por aquelas ata o remate dos procesos selectivos para acceder & escala ou categoria
correspondente, ou ben ata a desaparicién ou extincion destas.

Segunda: Cando sexa necesario substituir a un traballador fixo, de acordo coa
lexislacion de aplicacion, o substituto realizara as funciéns e percibira as retribucions
correspondentes a categoria do traballador substituido, ainda cando sexa chamado
dunha lista de agarda correspondente a unha categoria superior.



CRITERIOS DE XESTION DE LISTAS DE AGARDA

Acordo da Subcomisién de Politica de Emprego do 13 de marzo de 2003

INTRODUCCION

En desenvolvemento do artigo 19 do Regulamento do Persoal de Administracion
e Servicios desta Universidade e co obxectivo de atende-las necesidades de persoal
dunha forma é&xil, a través dun procedemento Unico, xeral e publico, no marco da
Comision de Politica de Emprego aprébanse os criterios para a elaboracion, xestion,
seguemento e control de bolsas de emprego e se regulan mecanismos para a
provision temporal das vacantes que se produzan, tanto polo crecemento de
actividades e pola creacion de novos servicios da Universidade de Vigo, como para
cubri-las necesidades de substitucion do persoal fixo.

|. LISTAS DE AGARDA
A. ELABORACION

Primeira: Concluido o correspondente proceso selectivo, a Xerencia elaborarda de
oficio listas de agarda para a provision con caracter temporal de prazas reservadas a
persoal funcionario ou a persoal laboral, que substituiran as que poideran existir ata
ese momento.

De non existir proceso selectivo previo para a provision definitiva en
determinadas categorias e escalas, e sendo necesario proceder a provision dos postos
antes da celebracién deste, convocarase un proceso especifico para a provision
temporal, no que teran preferencia os traballadores fixos.

Segunda: Para formar parte da lista sera necesario ter superado, alomenos, un dos
exercicios obrigatorios da fase de oposicidon. Elaborarase sumando:
- a puntuaciéon obtida nos distintos exercicios, comezando polos candidatos que
0s superen todos e descendendo sucesivamente ata 0s que sé superasen 0
primeiro
- apuntuacion da fase de concurso.



B. XESTION

Terceira: A participacion en distintos procesos selectivos dard dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listas de agarda.

Os/As traballadores/as contratados/as ofreceraselles outro contrato cando
corresponda a unha categoria superior ou ben se lle ofreza un contrato de interinidade,
tendo dereito a optar entre o0 novo posto e 0 que viilan desempefiando.

Producido o cesamento por finalizacibn do contrato, as/os traballadoras/es
permaneceran na lista de agarda na orde de prelacién orixinaria.

Cuarta: Causarase baixa nas listas de agarda polas causas seguintes:
b) Por renuncia.
b) Por rexeitar un contrato sen causa xustificada.

Con carécter xeral consideraranse causas xustificadas:
1. primento do servicio militar ou prestacion social substitutoria.
2. Maternidade ou adopcion legal (consonte ¢ establecido no artigo 38 do Il
Convenio colectivo para o persoal laboral das universidades publicas de
Galicia).
3. Incapacidade temporal.
4. O exercicio dunha actividade laboral mediante contratacién temporal.
5. A contratacion pola Universidade de Vigo noutra categoria que supofia
mellora do contrato.
6. Aqueloutras apreciadas con caracter excepcional e individualmente pola
Comision de Politica de Emprego.
As causas deberan ser suficientemente acreditadas diante da Xerencia.
Desaparecida a causa o interesado deberd comunica-la sta dispofiibilidade para ser
contratado.

Quinta: Agas causa xustificada, consonte a norma anterior, dende a oferta de
contrataciéon ¢ inicio da relacién laboral non mediardn mais de cinco dias habiles. A
non incorporacion neste prazo considerarase rexeitamento inxustificado do contrato e
conlevara a baixa na lista de agarda.

A oferta de contratacion realizarase por escrito sO de apreciarse a posible
concurrencia de causa, xustificada ou non, de rexeitamento da correspondente oferta



de emprego.

Sexta: As listas de agarda serdn publicas e exporanse no taboleiro de anuncios do
Rectorado. Estaran inicialmente integradas por un maximo de 75 persoas.

(Apartados Il e Ill: pendientes de aprobacién)

CLAUSULAS ADICIONAIS

Primeira: As listas elaboradas conforme as normas de xestion vixentes ata o0 momento
de sinatura das actuais, seguiran en vigor e as contratacions continuaran rexéndose
por aquelas ata o remate dos procesos selectivos para acceder & escala ou categoria
correspondente, ou ben ata a desaparicién ou extincion destas.

Segunda: Cando sexa necesario substituir a un traballador fixo, de acordo coa
lexislacion de aplicacion, o substituto realizard as funcions e percibird as retribucions
correspondentes & categoria do traballador substituido, ainda cando sexa chamado
dunha lista de agarda correspondente a unha categoria superior.
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