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LIMIAR

A publicacion deste Manual Lexidativo responde & necesidade de pdr nas mans
das traballadoras unha ferramenta Util para o cofiecemento dos seus dereitos no ambito
laboral ainda que sen esgquecer outras cuestions que entran no terreo do social e que lles
son propias, recollendo nun s6 volume toda esta normativa tan dispersa na lexisacion.

Un mundo, como € o laboral, dominado tradicionamente por homes, con
mandos masculinos na maioria das empresas, cun gran nimero de homes como
representantes sindicais, cuns convenios colectivos negociados case sempre por estes,
sitta & mulleres nunhas condiciéns de inferioridade que se ven agravadas polo
descofiecemento que, a mildo, estas tefien dos seus propios dereitos.

A escaseza de publicaciéns que recompilen lexislacion laboral e social no que
afecta as mulleres € evidente, sobre todo cando se trata de manuais accesibles & maioria
das traballadoras e escritos na nosa lingua. Por eso propuxémonos sacar adiante este
libro coa dobre intencion de, por unha parte, ocupar un baleiro importante na
informacién dos dereitos & mulleres e, por outra, normalizar a nosa lingua nun espacio
no que ainda queda moito por facer.

O obxectivo derradeiro deste manual é chegar 6 maior nimero de traballadoras
cunha informacion clara e de féacil comprensién para quen non son profesionais do
dereito. Non debe esperarse unha informacion exhaustiva sobre cada tema senén unha
referencia sinxela e unha orientacion Util para saber como actuar en cada caso.

Dende a CIG queremos por tédolos medios para facer posible a promocién das
mulleres e a aplicacion dos dereitos que, ainda que recofiecidos, non se exercen
adecuadamente. Este libro pretende ser un paso méis no camifio cara & igualdade e a
Xustiza, na busca dunha sociedade sen discriminacion e sen explotacion.

Nas mans das mulleres traballadoras queda facer posible este desexo.

Gdlicia, setembro de 1999

Rosa Garrido Burgo
Secretaria Nacional da
SecretariadaMuller daCIG
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“Os Estados parte tomaran en todalas esferas, e en
particular nas esferas politica, social, econémica e
cultural, tédalas medidas apropiadas, mesmo de
caracter  lexidativo, para asegura-lo  pleno
desenvolvemento e adianto da muller, co obxecto de
garantirlle o exercicio e o goce dos dereitos humanos e
as liberdades fundamentais en igualdade de condicions
cO home”

(Art. 3, Convencion sobre a eliiminacion de todalas
formas de discriminacion contra a muller, Nova York,
18 de decembro de 1979)



1.- IGUALDADE E TRABALLO.

1.1.- Igualdade.

A Constitucién Espafola, no artigo 14, establece a igualdade ante a lel de todolos
espanois e impide calquera tipo de discriminacion por razén de sexo. A pesar disto, 0s
dereitos das mulleres non son a mitudo respectados nin no fogar, nin na rda, nin no
traballo.

Non é suficiente que haxa leis que garantan os dereitos das mulleres. Para exercelos, fai
falla que as mulleres (e os homes) os cofiezan, reclamen a slia posta en practica e
denuncien o seu incumprimento.

Art. 14, Constitucion Espafiola: “Os espafiois son iguais ante alei, sen que poida
prevalecer discriminacién ningunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién
ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.”

1.2.- Discriminacion.

Ninguén pode ser obxecto de discriminacion no traballo r razons de sexo. Isto
significa que homes e mulleres deben recibi-lo mesmo trato e beneficiarse dos mesmos
dereitos e oportunidades no traballo.

Hai dous tipos de discriminacion: a directa, cando se trata de xeito diferente as mulleres
e 0s homes sO por razén do seu sexo; e a indirecta, cando unha disposicion ou similar,
teoricamente neutra en materia de contratacion, salario, despedimento, seguridade
social, etc., prexudica na préctica a unha proporcién moito mais importante de
traballadores dun sexo. Ambolos tipos de discriminacion son contrarios & Constitucion.
A decision empresaria ou as disposicions ou similares serian nulas no caso de que
supofian agun tipo de discriminacién por razéns de sexo.

Art. 35.1, Constitucion Espafiola: “Tédolos espafiois tefien o deber de traballar e o
dereito ¢ traballo, a libre eleccion de profesion e oficio, & promocion suficiente para
satisface-las slias necesidades e as da stia familia, sen que en ningun caso poida facerse
discriminacion por razén de sexo”.



2-TRABALLO E DEREITOSLABORAIS

2.1.- Emprego.

As posibilidades de acceder a un emprego dependen do mercado de traballo (oferta e
demanda de emprego), das aptitudes persoais e da formacion ou estudios.

Actualmente unha muller pode desempefiar calquera tipo de traballo. As limitacions
seran contrarias & Constitucion.

Os empresarios non deben discriminar entre mulleres e homes & hora de contratar
traballadores. As mulleres e os homes que realizan o mesmo traballo tefien o dereito a
beneficiarse das mesmas posibilidades de formacién e de educacion.

Os empresarios tampouco deben discriminar por razén do sexo & hora de decidir a que
traballadores van promover. Poden ter en conta as stas cualificacions, a antiglidade, o
rendemento, €tc., pero non o sexo.

Art. 4.2, Estatuto dos Traballadores: “Na relacion de traballo, os traballadores tefien
dereito:

a) A ocupacion efectiva.

b) A promocion e formacion profesional no traballo.

¢) A non ser discriminados para 0 emprego, ou unha vez empregados, por razons de sexo,
estado civil, pola idade dentro dos Iimites marcados por esta lei, raza, condicién social,
ideas relixiosas ou politicas, afiliacion ou non a un sindicato, asi como por razén de lingua,
dentro do Estado espariol.

Tampouco poderan ser discriminados por razén c diminuciéns fisicas, psiquicas e
sensoriais, sempre que estivesen aptos para desempefia-l1o traballo ou o emprego do que se
trate.

d) A staintegridade fisica e a unha adecuada politica de seguridade e hixiene.

e) O respecto da stia intimidade e & consideracion debida & stia dignidade, que comprende
aproteccion fronte a ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual .

f) A percepcién puntual daremuneracion pactada ou legal mente establ ecida.

g) O exercicio individual das acciéns derivadas do seu contrato de traballo.

h) A cantos outros se deriven especificamente do contrato de traballo.”

2.2.- Convenios Colectivos.

Os convenios colectivos regulan as condicions de trabalo entre empresarios e
traballadoras, obrigando a &mbalas partes durante o tempo que o0 convenio estea vixente.

A negociacion colectiva permite pactar unhas condicions méis beneficiosas para o
conxunto da clase traballadora -e especialmente para as mulleres- que os minimos legais
gue fixa o Estatuto dos Traballadores/as. Pero a escasa participacion das mulleres nas
mesas de hegociacion leva consigo que os problemas e as reivindicacions que afectan
especialmente a estas sexan esquecidas polos negociadores. E importante que as
mulleres exerzan o dereito a negociar convenios para evitar que isto ocorra.

2.3.- Discriminacién no traballo.



O Xulgado do Social é o competente para resolver todo o referente as materias laborais.
No caso de discriminacion de calquera tipo (despedimento, acoso sexual, salarios,
permisos...), podese acudir directamente a € ou ben pofie-1o feito en cofiecemento da
Inspeccion de traballo. Tamén se pode acudir 6 comité de empresa ou 6s sindicatos. Asi
mesmo, podese solicitar informacién no Servicio Galego de Igualdade.

2.4.- A igual traballo, igual salario.

O empresario esta obrigado a pagar pola prestacion dun traballo de igual valor o mesmo
salario, tanto do salario base como dos complementos salariais. Isto significa que,
independentemente do sexo, deben recibi-lo mesmo salario dias persoas que realicen o
mesmo traballo se ambas dependen do mesmo empresario. Sen embargo, as diferencias
nos salarios poden estar xustificadas se son debidas a factores obxectivos non
relacionados co sexo, como pode ser a experiencia ou a antiguidade.

O dereito arecibi-lo mesmo salario por un traballo igual ou de igual valor afectatanto 6
sector publico coma 6 privado, independentemente de que o salario se fixara mediante
convenios colectivos, acordos ou contratos individuais.

Os convenios colectivos deben respecta-10 principio da igualdade de salario por un
traballo de igual valor.

Art. 17, Estatuto dos Traballador es: “Non discriminacion nas relaciéns laborais.

1- Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos
convenios colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do empresario que
contefian discriminacions desfavorables por razén de idade ou cando contefian
discriminaciéns favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribuciéns,
xornada e demais condicions de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil,
raza, condicion social, ideas relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e 6s seus
acordos, vinculos de parentesco con outros traballadores na empresa e lingua dentro do
Estado espafiol.

2.- Poderéan establecerse por lei as exclusions, reservas e preferencias para ser contratado
libremente.

3.- Non obstante o disposto no apartado anterior, 0 Goberno podera regular medidas de
reserva, duracién ou preferenciano emprego gue tefian por obxecto facilita-1a colocacion de
traballadores demandantes de emprego.

Asi mesmo, o Goberno podera outorgar subvencions, desgravacions e outras medidas
para fomenta-lo emprego de grupos especificos de traballadores que encontren dificultades
especiais para acceder 6 enprego. A regulacion das mesmas farase previa consulta as
organizacions sindicais e asociacions empresariais mais representativas.

As medidas &s que se refiren os paragrafos anteriores orientaranse prioritariamente a
fomenta-lo emprego estable dos traballadores desempregados e a conversion de contratos
temporais en contratos por tempo indefinido.”

Art. 512, Cdodigo Penal: “Os que no exercicio das slas actividades profesionais ou
empresariais denegaran a unha persoa unha prestacién a que tefia dereito por razon da sla
ideoloxia, relixion ou crenzas, a slia pertenza a unha etnia, raza ou nacién; o seu Sexo,
orientacién sexual, situacion familiar; enfermidade ou minusvalia; incorreran na pena de
inhabilitacion especial para o exercicio de profesion, oficio, industria ou comercio, por un
periodo de un acatro anos”.



2.5.- Mesmo traballo, distinta denominacion.

Temos que ter en conta que alguins postos de traballo tefien a mesma denominacién para
0s homes e para as mulleres, mentres que outros cambian de denominacion en funcion
do sexo do traballador. Cando se denominan de xeito diferente traballos que son
fundamentalmente iguais, os salarios deben se-10s mesmos. Se se paga a un mais ca a
outro, non se esta respectando o seu dereito a igualdade.

2.6.- Seguridade Social.

As mulleres e os homes que realizan o mesmo tipo de traballo tefien dereito 6s
beneficios da Seguridade Social coas mesmas prestacions e as mesmas condicions de
acceso e deben cotizar do mesmo xeito.

As prestacions deben calcularse do mesmo xeito, incluidos os aumentos que
correspondan. As condicions que determinan a duracion do dereito as prestacions da
seguridade social deben ser idénticas para as mulleres e para os homes que realicen un
traballo igual ou deigual valor.

Art. 38, Lei Xeral da Seguridade Social: “ Accion protectora do sistema da Seguridade
Social.

1. A accion protectora do sistema da Seguridade Social comprendera:

a) A asistencia sanitaria nos casos de maternidade, de enfermidade comin ou profesional
e de accidentes, sexan ou non de traballo.

b) A recuperacién profesional, cunha procedencia que se aprecie en calquera dos casos
gue se mencionan no apartado anterior.

c) Prestaciéns econdémicas nas situacions de incapacidade temporal; maternidade;
invalidez, nas slias modalidades contributiva e non contributiva; xubilacién, nas stas
modalidades contributiva e non contributiva; desemprego, nos seus niveis contributivo e
asistencial; morte e supervivencia; asi como as que se outorguen nas continxencias e
situaciéns especiais que regulamentariamente se determinen por Real Decreto, a proposta
do Ministro de Traballo e Asuntos Sociais.

As prestacions econdmicas por invalidez e xubilacion, nas slias modalidades non
contributivas, outorgaranse de acordo coa regulaci6n que das mesmas se contén no Titulo 1
dapresente Lei.

As prestaciéns por desemprego, nos seus niveis contributivo e asistencial, outorgaranse
de acordo coa regulacién que das mesmas se contén no Titulo |11 destaLei.

d) Prestacidons familiares por fillo a cargo, nas slas modalidades contributiva e non
contributiva.

As prestacions familiares por fillo a cargo, na sia modalidade non contributiva,
outorgaranse de acordo coa regulacion que das mesmas se contén no Titulo |1 da presente
Le.

€) As prestacions de servicios sociais que poidan establ ecerse en materia de reeducacion e
rehabilitacion de invalidos e de asistencia a terceira idade, asi como en agquelas outras
materias en que se considere conveniente.

2. Igualmente, e como complemento das prestacions comprendidas no gpartado anterior,
poderan outorgarse os beneficios da asistenciasocial .

3. A accion protectora comprendida nos nimeros anteriores establece e limita o ambito de
extension posible do Réxime Xeral e dos Especiais da Seguridade Social, asi como da
modalidade non contributiva das prestacions.”

Art. 39, Lei Xeral da Seguridade Social: “1. A modalidade contributiva da accién
protectora que o sistema da Seguridade Social outorga &s persoas comprendidas no
apartado 1 do artigo 7 da presente Lei, podera ser mellorada voluntariamente na forma e



condiciéns que se establezan nas normas reguladoras do Réxime Xeral e dos Réximes
Especiais.

2. Sen outra excepcion que o establecemento de melloras voluntarias, de acordo co
previsto no nimero anterior, a Seguridade Social non podera ser obxecto de contratacion
colectiva.”

Art. 40, Lei Xeral da Seguridade Social: “1. As prestaciéns da Seguridade Social, asi
como os beneficios dos seus servicios sociais e da asistencia social, non poderan ser
obxecto de retencién, sen prexuizo do previsto no apartado 2 deste mesmo artigo, cesién
total ou parcial, compensacion ou desconto, agas nos dous casos seguintes:

a) En orde 6 cumprimento das obrigas alimenticias afavor do cdnxuxe efillos.

b) Cando se trate de obrigas contraidas polo beneficiario dentro da Seguridade Social.

En materia de embargamento terase en conta o establecido naLei de Axuizamento Civil.

2. As percepcidns derivadas da accion protectora da Seguridade Social estardn suxeitas a
tributaci dn nos termos establecidos nas normas regul adoras de cada imposto.

3. Non podera ser esixida ningunha taxa fiscal, nin dereito de ningunha clase, en cantas
informacidns ou certificacions haxan de facilitalos correspondentes organismos da
Administracion da Seguridade Social, e os organismos administrativos, xudiciais ou de
calquera outra clase, en relacion coas prestacions e beneficios a que se refire 0 apartado 1
deste artigo.”

2.7.- O que se debe facer en caso de despedimento.

En caso de despedimento, a traballadora deberd, antes de presenta-la demanda ante o
Xulgado do Socia, tenta-la conciliacion perante o Servicio de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion (SMAC) no prazo de 20 dias habiles dende 0 momento do despedimento.
Deste xeito, 0 presenta-la papeleta de conciliacion suspenderanse os prazos de
caducidade, que se reiniciaran o dia despois daquel no que se tentou a referida
conciliacién ou ben transcorridos 15 dias dende a stia presentacion sen gque se celebrase.
En todo caso, logo de que transcorresen 30 dias sen celebrarse o acto de conciliacion,
rematara o procedemento e terase cumprido o tramite.

Unha vez celebrado o acto de conciliacion ou tentado sen avinza, a traballadora debera
presenta-1a correspondente demanda ante o Xulgado do Social que corresponda,
achegando o xustificante do resultado do acto de conciliacion. O prazo de 20 dias
paralizado coa presentacion da papeleta de conciliacion volve a correr logo de que se
celebre 0 devandito acto de conciliacion. Con isto, xa se ve a suma importancia de
facelo todo canto antes.

Non é necesaria a asistencia dun avogado, pero st moi conveniente.

Art. 63, Lel de Procedemento Laboral: “Sera requisito previo para a tramitacion do
proceso o intento de conciliacién ante o servicio administrativo correspondente ou ante o
o6rgano que asuma estas funciéns, que poderd constituirse mediante os acordos
interprofesionais ou os convenios colectivos a que se refire o artigo 83 do texto refundido
dalei do Estatuto dos Traballadores.”

Art. 64, Lei de Procedemento Laboral: “1. Exceptlianse deste requisito 0s procesos que
esixan a reclamacion previa en via administrativa, os que versen sobre Seguridade Social,
os relativos 6 disfrute de vacacions e a materia electoral, os iniciados de oficio, os de
impugnaci 6n de convenios col ectivos, 0s de impugnacion dos estatutos dos sindicatos ou da
stia modificacion e os de tutela da liberdade sindical.

2. lgualmente, quedan exceptuados:



a) Aqueles procesos nos que sendo parte demandada o Estado ou outro ente publico
tamén o foran persoas privadas, sempre que a pretensién tivera que someterse 6 tramite de
reclamacién previa e neste puidese decidirse 0 asunto litixioso.

b) Os supostos nos que, iniciado o proceso, fose necesario dirixi-la demanda fronte a
persoas distintas das i nicialmente demandadas” .

Art. 65, Lei de Procedemento Laboral: “1. A presentacién da solicitude de conciliacion
suspendera os prazos de caducidade e interrompera os de prescricién. O cémputo da
caducidade reiniciarase 6 dia seguinte daquel no que se tentou a conciliacién ou
transcorridos quince dias dende a stia presentaci én sen que se celebrara.

2. En todo caso, transcorridos trinta dias sen celebrarse o acto de conciliacion finalizara o
procedemento e terase cumprido o tramite.

3. Tamén se suspenderan os prazos de caducidade e interromperanse os de prescricion
pola subscricion dun compromiso arbitral, celebrado en virtude dos acordos
interprofesionais e os Convenios Colectivos a que se refire o artigo 83 do texto refundido
dalei do Estatuto dos Traballadores. Nestes casos o computo da caducidade reiniciarase 6
dia seguinte de que adquira firmeza o laudo arbitral; de interpofierse un recurso xudicial de
anulacién do laudo, o reinicio tera lugar dende o dia seguinte & firmeza da sentencia que se
dicte”.

Art. 66, Lei de Procedemento Laboral: “1. A asistencia 6 acto de conciliacién é
obrigatoriapara os litigantes.

2. Cando estando debidamente citadas as partes para 0 acto de conciliacién non
comparecese 0 solicitante nin alegase unha causa xusta, a papel eta considerarase conmo non
presentada, arquivandose todo o actuado.

3. Se non comparecera a outra parte, a conciliacion considerarase que se tentou sen
efecto e 0 xuiz ou o Tribunal debera apreciar temeridade ou mala fe se a incomparecencia
fora inxustificada, impofiendo a multa sinalada no artigo 97.3 se a sentencia que no seu dia
dicte coincidira esencia mente coa pretensi6n contida na papel eta de conciliacion.”

Art. 67, Lei de Procedemento Laboral: “1. O acordo de conciliacién podera ser
impugnado polas partes e polos que puidesen sufrir prexuizo por aquel, ante o Xulgado ou
Tribunal competente para cofiecer do asunto obxecto da conciliacion, mediante o exercicio
da accion de nulidade polas causas que invalidan os contratos.

2. A accion caducard 6s trinta dias de aquel no que se adoptou o acordo. Para os posibles
prexudicados o prazo contara dende que o cofieceran.”

Art. 68, Lei de Procedemento Laboral: “O acordado en conciliacion terd forza
executiva entre as partes intervenientes sen necesidade de ratificacion ante o Xiiz ou
Tribunal, podendo |levarse a efecto polo trdmite de execucion de sentencias.”

Art. 80, Lel de Procedemento Laboral: “1. A demanda formularase por escrito e debera
conte-los seguintes requisitos xerais:

a) A designacién do 6rgano ante quen se presente.

b) A designacién do demandante, con expresion do niimero do documento nacional de
identidade, e de aqueles outros interesados que deban ser chamados é proceso e 0s seus
domicilios, indicando o nome e apelidos das persoas fisicas e a denominacion social das
persoas xuridicas. Se a demanda se dirixise contra un grupo carente de personalidade, tera
gue facer consta-lo nome e apelidos dos que aparezan como organizadores, directores ou
xestores daguel, e os seus domicilios.

¢) A enumeracién clara e concreta dos feitos sobre 0s que verse a pretension e de todos
aqueles que, segundo a lexislacion substantiva, resulten imprescindibles para resolve-las
cuestions suscitadas. En ningln caso poderan alegarse feitos distintos dos aducidos en
conciliacion ou na reclamacién administrativa previa, agas que se produciran con
posterioridade a substanciacién daguelas.

d) A stiplica correspondente, nos termos adecuados 6 contido da pretensién exercitada.

€) Se o demandante litigase por si mesmo, designara un domicilio na localidade onde
resida o Xulgado ou Tribunal, no que se practicardn toédalas dilixencias que haxan de
entenderse con el.

f) Data e sinatura.



2. Da demanda e documentos que a acompafien 0 actor presentard tantas copias como
demandados e demais interesados no proceso haxa, asi como para o Ministerio Fiscal, nos
casos en que legalmente debaintervir.”

Art. 81, Lel de Procedemento Laboral: “1. O érgano xudicial advertird & parte dos
defectos, omisiéns ou imprecisiéns en que incorrera 6 redacta-la demanda, co fin de que os
emende dentro do prazo de catro dias, con apercibimento de que, se non o efectuase,
ordenarase 0 seu arquivo.

2. O xuiz admitira provisionalmente toda demanda ainda que non se acompafie a
certificacion do acto de conciliacion previa. Deberd, non obstante, advertir 6 demandante
gue ten que acredita-la celebracion ou o intento do expresado acto no prazo de quince dias,
contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion, baixo apercibimento de que de
non facerse asi, arquivarase a demanda sen mais tramite.”

Art. 83, Lei de Procedemento Laboral: “1. S6 a peticién de ambas partes ou por
motivos xustificados, acreditados ante o 6rgano xudicial, poderan suspenderse por unha soa
vez 0s actos de conciliacion e xuizo, sinalandose novamente dentro dos dez dias seguintes &
data da suspension. Excepcionalmente, e por circunstancias graves adecuadamente
probadas, podera acordarse unha segunda suspensién.

2. Se 0 actor, citado en forma, non comparecese nin alegase unha causa xusta que motive
asuspensioén do xuizo, considerarase que desistiu da stia demanda.

3. A incomparecencia inxustificada do demandado non impedira a celebracion do xuizo,
gue continuaré sen necesidade de declara-la stiarebeldia.”

Art. 84, Lei de Procedemento Laboral: “1. O 6rgano xudicial, constituido en audiencia
publica, tentara a conciliacion, advertindo as partes dos dereitos e obrigas que puideran
corresponderlles, sen prexulgar o contido da eventual sentencia. Se o 6rgano xudicial
estimara gque o convido é constitutivo de lesion grave para algunha das partes, de fraude de
lei ou de abuso de dereito, non aprobaréa o acordo.

2. Poderase aproba-la avinza en calquera momento antes de dictar sentencia.

3. Do acto de conciliaci6n estenderase a correspondente acta.

4. O acordo levarase a efecto polos tramites da execucién de sentencias.

5. A accion para impugna-la validez da avinza exercitarase perante o0 mesmo Xulgado ou
Tribunal polos tramites e cos recursos establecidos nesta lei. A accion caducara 6s quince
dias da data da stia celebracion.”

Art. 103, Lei de Procedemento Laboral: “1. O traballador podera reclamar contra o
despedimento, dentro dos vinte dias habiles seguintes a aquel no que se producira. Ese
prazo sera de caducidade at6édol os efectos.

2. Se se promovese unha demanda por despedimento contra unha persoa a que
erroneamente se atribuira a calidade de empresario, e se acreditase no xuizo que o era un
terceiro, o traballador podera promover unha nova demanda contra este, sen que comece o
computo do prazo de caducidade ata 0 momento en que conste quén é o empresario.”

Art. 104, Lei de Procedemento Laboral: “As demandas por despedimento, ademais dos
requisitos xerais previstos, deberan conte-los seguintes:

a) Lugar de traballo; categoria profesional; caracteristicas particulares, se as houbera, do
traballo que se realizaba antes de producirse o despedimento; salario, tempo e forma de
pago e antiguidade do despedido.

b) Data de efectividade do despedimento, forma en que se produciu e feitos al egados polo
empresario.

¢) Se o traballador ostenta, ou ostentara no ano anterior 6 despedimento, a calidade de
representante legal ou sindical dos traballadores.

d) Se o traballador encontrase afiliado a algin sindicato, no suposto de que alegue a
improcedencia do despedimento por realizarse este sen a previa audiencia dos delegados
sindicais se os houbera.”

Art. 105, Lei de Procedemento Laboral: “1. Ratificada, no seu caso, a demanda, tanto
na fase de alegaciéns como na préctica da proba, e na fase de conclusions correspondera é
demandado expofie-las slas posicions en primeiro lugar. Asi mesmo, corresponderalle a



carga de probala veracidade dos feitos imputados na carta de despedimento como
xustificativos do mesmo.

2. Para xudtifica-lo despedimento, 6 demandado non se lle admitirdn no xuizo outros
motivos de oposicién 4 demanda que os contidos na comunicacion escrita dese
despedimento.”

Art. 106, Lel de Procedemento Laboral: “1. Nos supostos previstos no artigo 32 desta
lei terdn que respectarse as garantias que, respecto das alegacions, proba e conclusions, se
establecen para o proceso de despedimento disciplinario.

2. Nos despedimentos de membros de comité de empresa, delegados de persoa ou
delegados sindicais a demandada debera aporta-lo expediente contradictorio legalmente
esixido.”

Art. 108, Lei de Procedemento Laboral: “1. Nadecision da sentencia, 0 xuiz cuaificara
0 despedimento como procedente, improcedente ou nulo.

Ser4 cualificado como procedente cando quede acreditado o incumprimento alegado polo
empresario no escrito de comunicacién. En caso contrario, ou no suposto en que se
incumpriran os requisitos de forma, establecidos no nimero un do artigo 55 do texto
refundido dalei do Estatuto dos Traballadores, sera cualificado como improcedente.

2. Sera nulo o despedimento que tefia como mébil algunha das causas de discriminacion
previstas na Constitucion e nalei, ou se produza con violacion dos dereitos fundamentais e
liberdades publicas do traballador.

3. Se se acreditara que o moébil do despedimento doedecera a algunha das causas do
ndmero anterior, 0 Xuiz pronunciarase sobre ela, con independencia de cal fora a forma do
mesmo.”

Art. 109, Lei de Procedemento Laboral: “Se se estima o despedimento procedente
declararase validada a extincién do contrato de traballo que aguel produciu, sen dereito a
indemnizacion nin a salarios de tramitacion.”

Art 110, Lei de Procedemento Laboral: “1. Se o despedimento se declara
improcedente, condenarase 6 empresario a readmisién do traballador nas mesmas
condicidns que rexian antes de producirse o despedimento ou, a eleccion del, a que lle
pague unha indemnizacién, a contia da cal se fixara de acordo co previsto no apartado 1,
pardgrafo @), do artigo 56 do texto refundido da lei do Estatuto dos Traballadores. A
condena comprendera, tamén, o pagamento da cantidade & que se refire o paragrafo b) do
propio apartado 1, coas limitaciéns, de se-lo caso, previstas polo apartado 2 de dito artigo e
sen prexuizo do establecido no apartado 5 do mesmo.

Nos despedimentos improcedentes de traballadores cunha relacién laboral que sexa de
carécter especial, a contia da indemnizacién serd a establecida, se é o caso, pola norma que
regule a devandita relacidn especial .

2. En caso de que se declarase improcedente o despedimento dun representante legal ou
sindical dos traballadores, a opcién prevista no nlimero anterior corresponderd 6
traballador.

3. A opcion debera exercitarse mediante un escrito ou comparecencia perante a secretaria
do Xulgado do Social, dentro do prazo de cinco dias dende a notificacién da sentencia que
declare o despedimento improcedente, sen esperar & firmeza da mesma, se fora a de
instancia.

4. Cando o despedimento fose declarado improcedente por incumprimento dos requisitos
de forma establecidos e se optase pola readmision podera efectuarse un novo despedimento
dentro do prazo de sete dias dende a notificacion da sentencia. Ese despedimento non
constituira unha emenda do primitivo acto extintivo, senén un novo despedimento, que
producira efectos dende a stia data.”

Art. 111, Lei de Procedemento Laboral: “1. Se a sentencia que declarase a
improcedencia do despedimento se recorrese, a opcién exercitada polo empresario terd os
seguintes efectos:

a) Se se optara pola readmision, calquera que fora o recorrente, esta levarase a efecto de
forma provisional nos termos establecidos polo artigo 295 destalei.

b) Cando a opcién do empresario fora pola indemnizacion, tanto no suposto de que o



recurso fora interposto por este como polo traballador, non procedera a execucion
provisional da sentencia, se ben durante a tramitacion do recurso o traballador
considerarase en situacion legal de desemprego involuntario. Se a sentencia que resolva o
recurso que interpuxera o traballador elevase a contia da indemnizacion, o empresario,
dentro dos cinco dias seguintes 6 da stia notificacion, podera cambia-lo senso da stia opcion
e, en tal suposto, a readmision retrotraera os seus efectos econdmicos a data en que tivo
lugar a primeira eleccion, deducindose das cantidades que por tal concepto se paguen as
gue, se é o caso, percibira o traballador en concepto de prestaci én por desemprego. A citada
cantidade, asi como a correspondente 6 contributo empresarial a Seguridade Social por ese
traballador, tera que ser ingresada polo empresario na Entidade xestora.

Para os efectos do recofiecemento dun futuro dereito a proteccion por desemprego o
periodo 6 que serefire o paragrafo anterior considerarase de ocupacion cotizada.

2. Calquera que sexa 0 senso da opcidn exercitada, considerarase que non se fixo se 0
Tribunal Superior, 6 resolve-lo recurso, declarase nulo o despedimento. Cando se confirme
asentenciarecorrida, 0 senso da opcion non podera ser alterado.”

Art. 112, Lei de Procedemento Laboral: “1. Cando a sentencia que declarase a
improcedencia do despedimento dun representante legal ou sindical dos traballadores se
recorrera, aopcion exercitada por eses representantes tera as seguintes consecuencias;

a) Cando o traballador optase pola readmisién, calquera que sexa a parte que recorra,
actuarase consonte o disposto polo artigo 295 destalei.

b) De se optar pola indemnizacién, tanto que recorra o traballador coma o empresario,
non procederd a execucion provisional da sentencia, se ben durante a substanciacion do
recurso o traballador considerarase en situacion legal de desemprego involuntario. Se a
sentencia que resolva 0 recurso interposto polo empresario diminuira a contia da
indemnizacion, o traballador, dentro dos cinco dias seguintes 6 da stia notificacion, podera
cambia-lo senso da slia opcion e, en tal caso, a readmision retrotraerd para os seus efectos
econémicos a data en que tivo lugar a primeira eleccion, deducindose das cantidades que
por tal concepto se aboen as que, de selo caso, percibira o traballador en concepto de
prestacion por desemprego. A citada cantidade, asi como a correspondente 6 contributo
empresarial & Seguridade Social por dito traballador, teré que ser ingresada polo empresario
na Entidade xestora.

Para os efectos do recofiecemento dun futuro dereito & proteccion por desemprego o
periodo 6 que serefire o parégrafo anterior considerarase de ocupacién cotizada.

2. Calquera que sexa 0 senso da opcion exercitada, esta considerarase que non esta feita
se 0 Tribunal Superior, 6 resolve-lo recurso, declarase nulo o despedimento. Cando se
confirme a sentenciarecorrida, o senso da opcién non podera ser alterado.”

Art. 113, Lei de Procedemento Laboral: “Se o despedimento fora declarado nulo
condenarase & inmediata readmision do traballador co pago dos salarios deixados de
percibir. A sentencia seré executada de forma provisional nos termos establecidos polo
artigo 295, tanto cando forarecorrida polo empresario como polo traballador.”

2.8.- Requisitos para percibir prestacions por desempr ego.

Tense dereito a percibir prestacions por desemprego cando o contrato rematou por
causas alleas a traballadora, esta estea afiliada & seguridade social, en alta ou situacion
asimilada a mesma, cubriu un periodo minimo de cotizacion de 360 dias dentro dos 6
anos anteriores, estea en situacion legal de desemprego e non tefia a idade de xubilacién
ou cando, téndoa cumprida, non ten acreditado o tempo de cotizacion suficiente para
obte-la pension correspondente.

Art. 203, Lei Xeral da Seguridade social: “Obxecto da proteccion. 1. O presente Titulo
ten por obxecto regula-la proteccion da continxencia de desemprego en que se encontren
quen, podendo e querendo traballar, perdan o seu emprego ou vexan reducida a stia xornada
ordinaria de traballo, nos termos previstos no artigo 208 da presente lei.



2. O desemprego ser4 total cando o traballador cese, con caréacter temporal ou definitivo,
na actividade que vifia desenvol vendo e sexa privado, por conseguinte, do seu salario.

3. O desemprego sera parcial cando o traballador vexa reducida temporalmente a stia

xornada ordinaria de traballo, polo menos nunha terceira parte, sempre que o salario sexa
obxecto dunha reduccion analoga.
Para estes efectos, entenderase por reduccién temporal da xornada ordinaria aquela que se
autorice por un periodo de egulacion de emprego, sen que estean comprendidas as
reducciéns de xornadas definitivas ou que se estendan a todo o periodo que resta da
vixenciado contrato de traballo.”

Art. 204, Lei Xeral da Seguridade social: “Niveis de proteccion. 1. A proteccion por
desemprego estructurase nun nivel contributivo e nun nivel asistencial, ambos de caréacter
publico e obrigatorio.

2. O nivel contributivo ten como obxecto proporcionar prestacions substitutivas das
rendas salariais deixadas de percibir como consecuencia da perda dun emprego anterior ou
pola reduccion da xornada.

3. O nivel asistencial, complementario do anterior, garante a proteccion 6s traballadores
desempregados que se encontren nalgiin dos supostos incluidos no artigo 215.”

Art. 205, Lei Xeral da Seguridade Social: “Persoas protexidas. 1. Estaran
comprendidos na proteccion por desemprego, sempre que tefian previsto cotizar por esta
continxencia, os traballadores por conta allea incluidos no Réxime Xeral da Seguridade
Social, o persoa contratado en réxime de dereito administrativo e os funcionarios de
emprego 6 servicio das Administraciéns Publicas.

2. Estaran comprendidos, asi mesmo, coas peculiaridades que se establezan
regulamentariamente, os traballadores por conta allea incluidos nos Réximes Especiais da
Seguridade Social que protexen esa continxencia.

3. Tamén se estendera a proteccion por desemprego, nas condiciéns previstas neste
Titulo, 6sliberados de prision.”

Art. 206, Lei Xeral da Seguridade social: “Accion protectora. 1. A proteccién por
desemprego comprendera as prestaci 6ns seguintes:

1) No nivel contributivo:

a) Prestacion por desemprego total ou parcial.

b) Pagamento do contributo da empresa correspondente as cotizaciéns a Seguridade
Social durante a percepcién das prestacions por desemprego, agas nos Supostos previstos no
apartado 2 do artigo 214, asi como do complemento do contributo do traballador nos termos
previstos no apartado 4 do artigo 214 destalei.

2) No nivel asistencial:

a) Subsidio por desemprego.

b) Pago das cotizacions & Seguridade Social correspondentes as prestacions de asistencia
sanitaria, proteccion a familia e, de selo caso, xubilacién, durante a percepcién do subsidio
por desemprego.

2. A accién protectora comprenderd, ademais, acciéns especificas de formacion,
perfeccionamento, orientacion, reconversion e insercion profesiona en favor dos
traballadores desempregados, e aquelas outras que teflan por obxecto o fomento do
emprego estable. Todo isto sen prexuizo, se € o0 caso, das competencias de xestién das
politicas activas de emprego que se desenrolaran pola Administracion Xeral do Estado o
pola Administracién Autonémica correspondente, de acordo coa normativa de aplicacion.”

Art. 207, Lei Xeral da Seguridade social: “Requisitos para o nacemento do dereito s
prestacions.

Para ter dereito as prestaciéns por desemprego as persoas comprendidas no artigo 205
deberan reuni-los requisitos seguintes:

a) Estar afiliadas a Seguridade Social e en situacion de ata ou asimilada 6 alta nos casos
gue regulamentariamente se determinen.

b) Ter cuberto o periodo minimo de cotizacion a que se refire o apartado 1 do artigo 210
da presente lei, dentro dos seis anos anteriores & situacion legal de desemprego ou 6
momento en que cesou a obriga de cotizar.

¢) Encontrarse en situacién legal de desemprego.



d) Non cumpriren a idade ordinaria que se esixa en cada caso para causar dereito a
pensién contributiva de xubilacion, agas que o traballador non tivera acreditado o periodo
de cotizacion requirido paraiso, ou se trate de supostos de suspension de relacions laborais
ou reduccién de xornada autorizados por unharesol ucién administrativa.”

Art. 208, Lei Xeral da Seguridade social: “Situacion legal de desemprego. 1.
Encontraranse en situacién legal de desemprego os traballadores que estean incluidos en
algun dos seguintes supostos:

1) Cando se extinga a stia relacion laboral:

a) En virtude de expediente de regul acion de emprego.

b) Por morte, xubilacion ou incapacidade do empresario individual, cando determinen a
extincion do contrato de traballo.

¢) Por despedimento procedente ou improcedente. No caso de despedimento procedente
sera necesaria unha sentencia da orde xurisdiccional social.

d) Por despedimento baseado en causas obxectivas.

€) Por resolucion voluntaria por parte do traballador, nos supostos previstos nos artigos
40, 41.3 e 50 do Estatuto dos Traballadores.

f) Por expiracion do tempo convido ou pola realizacion da obra ou servicio obxecto do
contrato, sempre que esas causas non actuasen por unha denuncia do traballador.

g) Por unha resolucién da relacion laboral, durante o periodo de proba, a instancia do
empresario, sempre que a extincion da relacion laboral anterior se debera a algun dos
supostos contemplados neste apartado, ou transcorrese un prazo de tres meses dende dita
extincion ou dende a sentencia que declarou o despedimento procedente.

2) Cando se suspenda a stia relacion laboral en virtude dun expediente de regulacion de
emprego.

3) Cando se reduza nunha terceira parte, polo menos, a xornada de traballo, nos termos
gue se establezan regulamentariamente.

4) Cando os traballadores fixos de carécter descontinuo carezan de ocupacion efectiva,
nos termos que se establezan regulamentariamente.

5) Cando os traballadores retornen a Espafia por se lles extinguir relacion laboral no pais
estranxeiro, sempre que non obtefian prestacién por desemprego en dito pais e acrediten
unha cotizacion suficiente antes de sair de Espaiia.

2. Non se considerard en situacién legal de desemprego és traballadores que se encontren
Nos seguintes supostos:

1) Cando cesen voluntariamente no traballo, agés o previsto no apartado 1.1.€) deste
artigo.

2) Cando foran despedidos e non reclamen en tempo e forma oportunos contra a decision
empresarial, agas o previsto no apartado 1.1.d) deste artigo.

3) Cando, declarado improcedente ou nulo o despedimento por sentencia firme e logo de
qgue o empregador comunicara a data de reincorporacién 6 traballo, non se exerza tal
dereito por parte do traballador ou non se fixera uso, de selo caso, das accions previstas no
artigo 276 dalei de Procedemento Laboral.

4) Cando non solicitasen o reingreso no posto de traballo nos casos e prazos establecidos
nalexislacion vixente.

3. No suposto previsto no apartado 1, letra b) do artigo 111 do texto refundido daLei de
Procedemento Laboral, durante a tramitacidn do recurso contra a sentencia que declare a
improcedencia do despedimento o traballador considerarase en situacion legal de
desemprego involuntario, con dereito a percibi-las prestacions por desemprego, sempre que
se cumpran os requisitos esixidos no presente Titulo, pola duracion que lle corresponda
conforme ¢ previsto nos artigos 210 ¢ 216.2 da presente lei, en funcion dos periodos de
ocupaci én cotizada acreditados.”

Art. 209, Lei Xeral da Seguridade social: “Solicitude e nacemento do dereito &s
prestaciéns. 1. As persoas que cumpran os requisitos establecidos no artigo 207 da presente
lei deberan solicitar & entidade xestora competente o recofiecemento do dereito as
prestacions, que nacerd a partir da situacion legal de desemprego, sempre que se solicite
dentro do prazo dos quince dias seguintes. A solicitude implicar4 a inscriciéon como
demandante de emprego, se amesma non se efectuara previamente.

2. Quen acrediten cumpri-los requisitos establecidos no artigo 207 pero presenten a
solicitude transcorrido o prazo de quince dias a que se refire o apartado 1 do presente



artigo, teran dereito 6 recofiecemento da prestacion a partir da data da solicitude, perdendo
tantos dias de prestacion como medien entre a data en que tivera lugar o nacemento do
dereito (de terse solicitado en tempo e forma) e aguela en que efectivamente se formulase a
solicitude.

3. No suposto de despedimento procedente, o traballador debera permanecer inscrito
como demandante de emprego durante un periodo de espera de tres meses dende o
momento da sentencia, transcorridos os cales nacera o dereito, sempre que se solicite nas
condicidns previstas nos apartados anteriores.”

Art. 212, Lei Xeral da Seguridade social: “Suspension do dereito. 1. O dereito &
percepcion da prestacion por desemprego suspenderase pola entidade xestora nos seguintes
Ccasos:

a) Durante un mes cando, agés unha causa xustificada, o titular do dereito non compareza,
previo requirimento, ante a entidade xestora, non renove a demanda de emprego naformae
datas que se determinen pola entidade xestora no documento de renovacion da demanda, ou
non devolva en prazo 6 Instituto Nacional de Emprego o correspondente xustificante de
compareceren no lugar e datas indicados para cubri-las ofertas de emprego facilitadas polo
devandito Instituto.

b) Mentres o titular do dereito se atope prestando o servicio militar ou realizando unha
prestacion social substitutoria de aguel. Non se suspendera o dereito se o titular tivese
responsabilidades familiares e non disfrutara de renda familiar ningunha cando a contia
exceda do salario minimo interprofesional.

¢) Mentres o titular do dereito estea cumprindo condena que implique a privacion de
liberdade. Non se suspendera o dereito no mesmo suposto previsto no apartado anterior.

d) Mentres o titular do dereito realice un traballo de duracién inferior adoce meses.

2. A suspension do dereito & prestacion supora a interrupcion do pago da mesma e non
afectard 6 periodo da stia percepcidn, agas no suposto previsto no apartado a) anterior, no
cal o periodo de percepcion da prestacion se reducird por tempo igual 6 da suspension
producida.

3. A prestacién ou subsidio por desemprego reiniciarase:

a) De oficio pola Entidade Xestora, nos supostos recollidos na letra @) do apartado 1
sempre que o periodo de dereito non se encontre esgotado e que o traballador figure inscrito
como demandante de emprego.

b) Previa solicitude do interesado, nos supostos recollidos nas letras b), c) e d) do
apartado 1 sempre que se acredite que finalizara a causa de suspension, que, de se-lo caso,
esa causa constitte situacion legal de desemprego, ou que, de selo caso, se mantefien os
requisitos de carencia de rendas ou existencia de responsabilidades familiares.

O dereito 0 reinicio nacera a partir do fin da causa de suspension sempre que se solicite
no prazo dos quince dias seguintes, e a solicitude implicard a inscricion como demandante
de emprego se a mesma non se efectuara previamente.

Se se presenta a solicitude transcorrido o prazo citado produciranse os efectos previstos
no apartado 2 do artigo 209 e naletrab) do apartado 1 do artigo 219.”

Art. 213, Lel Xeral da Seguridade social: “Extincion do dereito. 1. O dereito a
percepcion da prestacion por desemprego extinguirase nos casos segulintes:

a) Esgotamento do prazo de duracion da prestacion.

b) Rexeite dunha oferta de emprego adecuada ou negativa a participar en traballos de
colaboracion social, programas de emprego, ou en acciéns de promocion, formacién e
reconversion profesionais, agas una causa xusta.

¢) Imposicion de sancién de extincion da prestacion, nos termos previstos no artigo 46 da
lei 8/1988, de 7 de abril, sobre Infraccions e Sancidns de Orde Social.

d) Realizacion dun traballo de duracion igual ou superior a doce meses, sen prexuizo do
establecido no apartado 3 do artigo 210.

€) Cumprimento, por parte do titular do dereito, da idade ordinaria de xubilacion, coas
limitaci 6ns establecidas no artigo 207.d).

f) Pasar a ser pensionista de xubilacion, ou de incapacidade permanente nos graos de
incapacidade permanente total para a profesion que exercia o interesado ou do grupo
profesional, en que aquela estaba encadrada, incapacidade permanente absoluta para todo
traballo ou gran invalidez. Nestes casos de invalidez, non obstante, o beneficiario podera
optar pola prestacion maéisfavorable.



g) Traslado de residencia 6 estranxeiro, agads nos casos que regulamentariamente se
determinen.

h) Renunciavoluntaria 6 dereito.

2. Para os efectos previstos no presente Titulo, entenderase por colocacién adecuada
aquela que se corresponda coa profesion que exercia o interesado ou do grupo profesional
en gue aguela estaba encadrada do traballador ou calquera outra que, axustandose as slas
aptitudes fisicas e formativas, implique un salario equivalente 6 establecido no sector no
gue se lle ofreza o posto de traballo, con independencia da contia da prestacion a que tefia
dereito, e non supofia un cambio da sla residencia habitual, agas que tefia posibilidade de
aloxamento apropiado no lugar do novo emprego. En todo caso, entenderase por colocacion
adecuada a coincidente coa Ultima actividade laboral desempefiada.

3. Os traballos de colaboracion social coa entidade xestora poida esixir 6s perceptores de
prestacions por desemprego non implicaran a existencia de relacion labora entre o
desempregado e a entidade en que se presten eses traballos, mantendo o traballador o
dereito a percibi-la prestacion ou o subsidio por desemprego que lle corresponda.

A entidade xestora promovera a celebracidn de concertos con Administracions Publicas e
entidades sen é4nimo de lucro nos que se identifiquen, nas condicions que
regulamentariamente se establezan, ditos traballos de colaboracién social que, en todo o
caso, deben reuni-los seguintes requisitos:

a) Ser de utilidade social e redundar en beneficio da comunidade.

b) Ter carécter temporal.

¢) Coincidir coas aptitudes fisicas e formativas do traballador desempregado.

d) Non supofier un cambio de residencia habitual do traballador.”

2.9.- Dereitos no caso de falecemento da traballador a.

Se unha muller esta traballando e falece, 0 seu home podera cobra-la pension de viuvez
correspondente.

A pensidon de viuvez concédeselle 6 conxuxe sobrevivente, marido ou muller, con
independencia da idade e da convivencia habitual ou non. Ata o0 momento actual a lei
esixe que se sexa conxuxe do falecido pero non recolle, de momento, que as unions de
feito dean lugar a percibir pensiéns desta clase.

Hai que lembrar que no caso de separacion ou divorcio non se perde o dereito a pension
de viuvez, pero este estara en funcion dos anos convividos co conxuxe. Loxicamente,
pérdese 6 contraer un Novo matrimonio.

Art. 174, Lei Xeral da Seguridade Social: “Pensién de viuvez

1.- Teradereito & pension de viuvez, con carécter vitalicio, agas que se produza algin dos
casos de extincién que legal ou regulamentariamente se establezan, o cdnxuxe sobrevivente
cando, logo do falecemento do seu cénxuxe, este, se 6 falecer se encontrase en alta ou
situacion asimilada & de alta, completara o periodo de cotizacién que regulamentariamente
se determine. Se a causa da stia morte fose un accidente, sexa ou non de traballo, ou unha
enfermidade profesional, non se esixir4 ningun periodo previo de cotizacion.

Non obstante, tamén tera dereito & pension de viuvez o conxuxe sobrevivente ainda que o
causante, no dia do falecemento, non se encontrase en alta ou en situacién asimilada a de
alta, sempre que o mesmo compl etara un periodo minimo de cotizacion de quince anos.

2.- Nos supostos de separacién ou divorcio, o dereito a pension de viuvez corresponderaa
guen sexa ou fora conxuxe lexitimo, neste Ultimo caso sempre que non contraera novas
nupcias, en contia proporcional 6 tempo vivido co cénxuxe falecido, con independencia das
causas que determinasen a separacion ou o divorcio.

En caso de nulidade matrimonial, o dereito a pensién de viuvez correspondera 6
sobrevivente respecto do que non coubera a apreciacion de mala fe, e sempre que non
contraera novas nupcias, en contia proporcional 6 tempo vivido co causante.



3.- Os dereitos derivados do apartado anterior quedaran sen efecto nos supostos do artigo
101 do Cédigo civil.”

2.10.- Contratos especificos par a certos colectivos de mulleres.

A parte das modalidades comUns de contratacion laboral, actualmente existe unha
dirixida especiamente as mulleres.

O obxectivo € facilita- 1a contratacion indefinida dun determinado colectivo de mulleres:
o colectivo de mulleres que leven inscritas na oficina de emprego polo menos un ano e
gue sexan contratadas en profesions ou oficios nos que estean subrepresentadas (pilotos
de navegacion afrea ou maritima, arquitectos, enxefieiros, mateméticos, pintores,
auditores, economistas, certos cargos de directivos, xefes de tren, carteiros, corredores
de comercio, gardas xurado, axentes da propiedade, traballadores forestais, xardineiros,
mineiros, canteiros, electricistas, fontaneiros, traballadores da construccién, etc). A
duracion é indefinida, e o contrato ten que estar por escrito en modelo oficial,
establecido polo Ingtituto Nacional de Emprego (INEM). A xornada tera que ser
completa.

Tratase con esta medida de fomenta-los contratos indefinidos a este colectivo de
mulleres, incentivando e fomentando a contratacion indefinida das mesmas, dandolles
0s empresarios unha serie de incentivos como bonificaciéns nas cotas & Seguridade
Social, incentivos fiscais, etc.

Isto € 0 que se chama “accién positiva’ que serian todalas medidas tendentes a
compensa-los efectos das desvantaxes pasadas, a evita-los efectos da discriminacion
actua e a fomenta-la igualdade de oportunidades entre homes e mulleres no traballo.
Pode establecerse, entdn, un trato preferente a favor de determinadas categorias de
persoas, neste caso, mulleres paradas de longa duracién en profesions ou oficios nos que
estean subrepresentadas, e ser obxecto un dos sexos dun trato distinto do que se outorga
0 outro, pero como 0 seu obxectivo é fomentar precisamente a igualdade, podese
considerar que estas iniciativas son compatibles co principio de igualdade entre homes e
mulleres.

Art. 1, Lei 64/1997, pola que se regulamentan incentivos en materia de Seguridade
Social e de caracter fiscal para o fomento da contratacion indefinida e a estabilidade
no emprego: “Fomento da contratacion indefinida. 1. A presente lei regula os incentivos a
contratacién indefinida dos traballadores por conta alleaaque serefire o artigo 2.

2. Os contratos por tempo indefinido obxecto das axudas establecidas nesta norma
deberan celebrarse a tempo completo e formalizarse por escrito no modelo que se dispofia
polo Instituto Nacional de Emprego.”

Art. 2, Lei 64/1997, pola que se regulamentan incentivos en materia de Seguridade
Saocial e de caracter fiscal para o fomento da contratacion indefinida e a estabilichde
no emprego: “Ambito de aplicacion. 1. Poderéan acollerse 6s beneficios establecidos nesta
lei as empresas, calquera que sexa a stia forma xuridica, que contraten indefinidamente a
traball adores desempregados incluidos nal giin dos col ectivos seguintes:

a) X oves desempregados menores de trinta anos.

b) Desempregados inscritos na Oficina de Emprego por un periodo de, polo menos, doce
meses.

¢) Desempregados de méis de corenta e cinco anos.



2. Igualmente incentivarase a transformacién en indefinidos dos contratos de duracion
determinada ou temporal, calquera que sexa a modalidade contractual obxecto de
transformacion vixente no momento de entrada en vigor do Real Decreto-lei 9/1997, do 16
de maio. Asi mesmo, incentivarase a transformacion en indefinidos dos contratos en
précticas e para a formacion, de relevo e de substitucién por anticipacion da idade de
xubilacién, calquera que sexa a data da stia cel ebracion.”

Art. 3, Lei 64/1997, pola que se regulamentan incentivos en materia de Seguridade
Social e de caracter fiscal para o fomento da contratacion indefinida e a estabilidade
no emprego: “Incentivos. 1. Os contratos concertados inicialmente como indefinidos de
acordo coa presente norma, darén dereito durante a slia vixencia as seguintes bonificacions
da cota empresarial & Seguridade Social por continxencias comuns en funcion dos
colectivos afectados:

a) Xoves desempregados, inscritos na Oficina de Emprego, menores de trinta anos: 40 %
durante un periodo de vintecatro meses seguintes & contrataci on.

b) Desempregados, inscritos na Oficina de Emprego por un periodo de, polo menos, doce
meses: 40 % durante un periodo de vintecatro meses seguintes & contratacion.

Cando dita contratacion afecte a mulleres para prestar servicios en profesions ou oficios
nos que o colectivo feminino se atopara subrepresentado: 60 % durante o periodo de
vintecatro meses seguintes a stia contrataci on.

¢) Desempregados, inscritos na Oficina de Emprego, maiores de corenta e cinco anos: 60
% durante os dous primeiros anos do contrato €50 % durante o resto da vixencia do
mesmo.

2. A transformaci6n en indefinidos de contratos temporais e de duraci6n determinada dara
dereito durante a slla vixencia, as seguintes bonificacions da cota empresarial & Seguridade
Sacial por continxencias comins:

a) Contratos temporais e de duracion determinada vixentes o 17 de maio de 1997, asi
como os de relevo e de substitucion por anticipacion da idade de xubilacion, calquera que
sexa a data da sta celebracién: 50 % durante un periodo de vintecatro meses seguintes 4 stia
transformacion.

Cando a transformacion afecte a mulleres que prestan servicios en actividades ou oficios
nos que se atopan subrepresentadas ou 0s contratos das cales se transformen en indefinidos
para prestar servicios en ditas actividades ai oficios. 60 % durante vintecatro meses
seguintes & transformacion.

b) Contratos de aprendizaxe, formacion e précticas, calquera que sexa a data da sla
celebracion, que esgotasen o periodo minimo legal de duracién: 50 % durante os vintecatro
meses seguintes & stia transformacion.

¢) Transformacién en indefinidos de contratos temporais e de duracion determinada que
afecten a traballadores maiores de corenta e cinco anos: 60 % durante os vintecatro meses
seguintes & transformacién e 50 % o resto de vixencia do contrato.

3. A efectos de determina-lo rendemento neto das actividades &s que resulte aplicable e
polas que non se renunciara & modalidade de signos, indices ou médulos do método de
estimacion obxectiva do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas, non se computaran
como persoas asalariadas, durante os vintecatro meses seguintes a sila contratacion, os
traballadores desempregados incluidos no apartado 1 do artigo 2 anterior que sexan
contratados por tempo indefinido durante os vintecatro meses seguintes 4 data de entradaen
vigor do Real Decreto-lei 9/1997, de 16 de maio.

A aplicacion do disposto no pardgrafo anterior esixira que o nimero de persoas
asalariadas 6 final de cada periodo impositivo, ou 6 dia do cesamento no exercicio da
actividade, se fose anterior, sexa superior 6 nimero das existentes a data de entrada en
vigor do Real Decreto-lei 9/1997, de 16 de maio. Para estes efectos, computaranse como
persoas asalariadas as que presten 0s seus servicios 6 empresario en tédalas actividades que
desenrole, con independencia do método ou modalidade de determinacion do rendemento
neto de cada unha delas.

4, lgualmente, para os efectos de determina-lo rendemento neto das actividades as que
resulte aplicable e polas que non se renunciara a modalidade de signos, indices ou médulos
do método de estimacién obxectiva do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas, os
traballadores incluidos no apartado 2 do artigo 2 anterior, cun contrato que sexa
transformado en indefinido nos vintecatro meses seguintes & entrada en vigor do Real
Decreto-lei 9/1997, de 16 de maio, non se computaran como persoas asal ariadas, durante os



vintecatro meses seguintes a citada transformacion.”

Art. 4, Lei 64/1997, pola que se regulamentan incentivos en materia de Seguridade
Social e de caracter fiscal para o fomento da contratacion indefinida e a estabilidade
no emprego: “Exclusions. As axudas e incentivos previstos nesta lei non se aplicardn nos
seguintes supostos:

a) Relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 da Lel do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, ou noutras
disposiciénslegais.

b) Contrataci6ns que af ecten 6 cdnxuxe, ascendentes, descendentes e demai s parentes, por
consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do empresario ou de quen
ostenten cargos de direccion ou sexan membros dos 6rganos de administracion das
empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con
estes Ultimos.

¢) Contratacions realizadas con traballadores que, nos vintecatro meses anteriores & data
da contratacion, prestasen servicios na mesma empresa ou grupo de empresas mediante un
contrato por tempo indefinido.

O disposto no paragrafo precedente sera tamén de aplicacion no suposto de vinculacion
laboral anterior do traballador con empresas as que a solicitante dos beneficios sucedera en
virtude do establecido no artigo 44 do Real Decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Traballadores que finalizaran a stiarelacion laboral de caracter indefinido nun prazo de
tres meses previos aformacién do contrato.”

Art. 5, Lei 64/1997, pola que se regulamentan incentivos en materia de Seguridade
Social e de carécter fiscal para o fomento da contratacién indefinida e a estabilidade
no emprego: “Requisitos dos beneficiarios. Os beneficiarios das axudas previstas nesta
norma deberan reuni-los seguintes requisitos:

a) Estar 6 diano cumprimento das slias obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social.

b) Non ter sido excluidos do acceso 6s beneficios derivados da aplicacion dos programas
de emprego pola comision de infraccions non prescritas graves ou moi graves, todo iso de
conformidade co previsto no artigo 45.2 da lei 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciéns e
Sanciéns na Orde Social.”

Art. 6, Lei 64/1997, pola que se regulamentan incentivos en materia de Seguridade
Social e de caracter fiscal para o fomento da contratacion indefinida e a estabilidade
no emprego: “Incompatibilidades. 1. Os beneficios establecidos nesta lei non poderan, en
concorrencia con outras axudas publicas para a mesma finalidade, supera-lo 60 % do custe
salarial anual correspondente 6 contrato que se bonifica.

2. En ninglin caso as axudas establecidas para cada colectivo nesta lel seran acumulables
entresi.”

2.11.- Seunha muller quere autoempregar se.

Se unha muller quere autoempregarse pode facelo creando unha cooperativa de traballo
asociado, que é aguela que asocia a persoas fisicas para desenvolver unha actividade co
obxecto de proporcionar postos de traballo 6s socios para producir en comin bens ou
servicios para vender a terceiros. Os socios teran que ser un minimo de cinco persoas
xuridicas. Denominanse socios-traballadores, que teran que ter méais de dezaseis anos e
cumpri-lo demais previsto nos estatutos. Para a creacion ou 0 mantemento de postos de
traballo nestas cooperativas a Xunta de Galicia concede subvencions econdmicas,
asistencia técnica e asesoramento e informacion de xeito gratuito.

Tamén, e por medio do Programa Emega, se conceden axudas e subvenciéns para o
establecemento da muller como empresaria, como medio para logra-la sla integracion
laboral, baixo calquera forma de sociedade, cooperativa ou 0 seu establecemento como
traballadora auténoma, con domicilio socia e fiscal en Galicia.



Art. 118, Lei Xeral de Cooperativas: “Obxecto e ambito. 1. Son Cooperativas de
Traballo Asociado as que asocian a persoas naturais, con capacidade lega e fisica para
desenrola-la actividade cooperativizada de prestacion do seu traballo e ten por obxecto
proporcionar 8s socios postos de traballo para producir en comin bens e servicios para
terceiros.

2. Non poderan ser socios traballadores das Cooperativas de Traballo Asociado os
menores de dezasei s anos.

Os estranxeiros poderan ser socios traballadores de aordo co disposto na lexislacion
especifica sobre a prestacién do seu traballo en Espafia.

3. Nas Cooperativas de Traballo Asociado nas que 0s socios non respondan persoal mente
das débedas sociais, os menores de dezaoito e maiores de dezaseis anos autorizados polo
seu representante legal para ingresar como socio traballador, asi como os que vivan de
forma independente con consentimento dos seus pais ou titores ou con autorizacion da
persoa ou institucion que os tefia 6 seu cargo, estaran autorizados para exercita-1os dereitos
e cumpri-las obrigas propias da condicion de socio traballador, coas limitacions
establecidas no artigo 62.

4. Os socios traballadores tefien dereito a percibir periodicamente, nun prazo non superior
a un mes, anticipos laborais en contia similar &s retribucions normais na zona e sector de
actividade para os distintos postos de traballo ou categorias profesionais, sen prexuizo do
establecido no apartado c) do artigo 83.

5. Serén de aplicacién nos centros de traballo destas cooperativas as normas sobre
seguridade e hixiene no traballo. Tamén se aplicaran 6s socios desas cooperativas.

6. Os socios traballadores menores de dezaoito anos non poderan redlizar traballos
nocturnos nin os que o Goberno declare, para os asalariados menores de dezaoito anos,
insal ubres, penosos, Nocivos ou perigosos tanto para a slia salide como para a stia formacion
profesional ou humana.

7. O nimero de traballadores asalariados na cooperativa con contrato por tempo
indefinido non podera ser superior 6 10 por 100 do total dos seus socios.

8. O prazo maximo para efectua-lo reembolso dos contributos 6 capital social, en caso de
baixa do socio, se os estatutos o prevén, podera ser de ata dez anos. Se se fixera uso desta
posibilidade, o tipo de interese a percibir anualmente polos contributos non reembolsados
NOS CiNCo primeiros anos sera 0 maior entre o basico do Banco de Espafia méis tres puntos e
o incremento anual do indice de prezos 6 consumo, e para o reembolso delas a cooperativa
debera destinar anualmente, polo menos, unha cantidade equivalente ¢ 10 por 100 dos seus
excedentes netos.

9. Os centros de traballo nos que os socios prestan habitualmente o seu traballo
cooperativizado deberan estar situados dentro do ambito territorial da cooperativa,
establecido estatutariamente.”

Art. 119, Lel Xeral de Cooperativas. “Socios en situacién de proba. 1. Nas
Cooperativas de Traballo Asociado, se 0s estatutos o prevén, a admisién, polo Consello
Rector, dun novo socio serao en situacion de proba, podendo ser reducido ou suprimido o
periodo de proba de mutuo acordo.

2. O periodo de proba non excedera de seis meses. Non obstante, para ocupa-los postos
de traballo concretamente fixados pola Asemblea Xeral, o desempefio dos cales esixa
especiais condicions persoais, o periodo de proba poderd ser de ata dezaoito meses; o
nimero dos referidos postos de traballo non poderé exceder do 10 por 100 do total dos da
cooperativa.

3. O nimero de socios traballadores simultaneamente en situacion de proba non podera
ser superior a1 por cada 10, ou fraccion de 10, socios traballadores en plenitude de dereitos
e obrigas; cando estes non superen o nimero de 10, o limite sera de dous socios en
situacion de proba, e de tres cando agueles sexan mais de 10 e non mais de 20.

Esta limitacion non serd aplicable durante os dous anos seguintes & constitucion da
cooperativa.

4. Non poderan volver a ser admitidos na mesma cooperativa de traballo asociado como
socios traballadores en situacion de proba quen xa o foron nos anteriores vintecinco meses,
acontar dende a data en que, ainstancia de calquera das partes, se resolveu arelacion.

5. Os socios traballadores, durante o periodo en que se encontren en situacién de proba,



teran os dereitos e obrigas derivados da stia condicion de socios, agas os seguintes:

a) Podera resolverse a relacion pola libre decision unilateral da cooperativa, mediante un
acordo do Consello Rector, ou do socio traballador en situacion de proba.

b) Non poderéan ser elixidos para os cargos dos érganos da sociedade.

¢) Non estaran obrigados ni facultados para facer contributos ¢ capital social nin para
desembol serla cota de entrada.

d) Non lles acadara a imputacién de perdas que se produciran na cooperativa durante o
periodo de proba.”

Art. 120, Lei Xeral de Cooperativas: “Réxime disciplinario. 1. Nas Cooperativas de
Traballo Asociado, se 0s estatutos o prevén, o Consello Rector podera delegar, nas persoas
que determine, que deberan ter encomendadas funcidns de direccion ou control na
estructura laboral da empresa cooperativa, a facultade de sancionar 6s socios traballadores
por faltas producidas na actividade de prestacion de traballo. A sancion asi imposta sera
executiva e poderd impugnarse ante o Consello Rector nun prazo de oito dias dende a stia
notificacion. O consello debera resolver nun prazo méximo de trinta dias, transcorrido o cal
sen resolverse entenderase que o recurso foi admitido. Se non fose impugnada a sancion
polo socio, considerarase a tédolos efectos como se foraimposta polo Consello Rector.

A impugnacion da sacién ante o Consello Rector interrompera o computo de prazos de
prescricién ou caducidade de accidns, acordo o cal serd recorrible ante o comité de
recursos, ou no seu defecto, ante a Asemblea Xeral, ou, directamente, ante axurisdiccion da
orde social polo procedemento a que se refire o artigo 126. O prazo reiniciarase dende que
o0 acordo do Consello Rector sexa firme ou, de se-lo caso, dende a notificacion do acordo
do comité de recursos o da Asemblea Xeral.

2. Non obstante o establecido no nimero anterior, a expulsién dos socios traballadores s6
podera ser acordada polo Consello Rector, e contra dese acordo 0 socio podera recorrer, no
prazo de quince dias dende a notificacion do mesmo, ante o comité de recursos ou, no seu
defecto, da Asemblea Xeral.

Ainda que o acordo de expulsién sd sera executivo dende que sexa ratificado polo
correspondente 6rgano ou transcorrese 0 prazo para recorrer ante 0 mesmo, a cooperativa
poderd suspender 6 socio traballador no seu emprego, conservando este tddolos seus
dereitos econdémicos como se continuara prestando o seu traballo.”

Art. 121, Lei Xeral de Cooperativas: “Xornada, descanso semanal, festas, vacacions
anuais e permisos. 1. Os estatutos e, no seu defecto, a Asemblea Xeral, regularan aduracion
da xornada de traballo, o descanso minimo semanal, as festas e as vacacions anuais,
respectando, en todo o caso, como minimo, as seguintes normas:

a) Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte, mediaran como minimo doce
horas.

b) Os menores de dezaoito anos non poderan realizar mais de corenta horas de traballo
efectivo 4 semana.

¢) Respectaranse (polo menos) como festas, a da natividade do sefior, aninovo e 1 de
maio, agas nos supostos excepcionais que o impida a natureza da actividade empresarial
gue desenrol e a cooperativa.

d) As vacaciéns anuais e, polo menos, as festas expresadas no apartado ¢) deste nimero,
seran retribuidas a efectos do anticipo laboral.

€) Asvacacions anuai s dos menores de dezaoito anos e dos maiores de sesenta anos, teran
unha duracion minima dun mes.

2. O socio traballador, previo aviso e xustificacion, tera dereito a ausentarse do traballo
por algun dos motivos e polo tempo seguinte;

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento dun fillo ou de enfermidade grave ou falecemento
de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Cando, con tal motivo, o socio traballador necesite facer un desprazamento, para o efecto,
0 prazo serade catro dias.

¢) Undiapor traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal.

€) Pararealizar funcidns de representacion no movemento cooperativo.

Os estatutos e, no seu defecto, a Asemblea Xeral, poderan amplia-los supostos de permiso



e o tempo de duracion dos mesmos e, en todo o caso, deberan fixar se 0s permisos, para 0s
efectos da percepcion dos anticipos laborais, tefien ou non o carécter de retribuidos ou a
proporcion en que son retribuidos.”

Art. 122, Lei Xeral de Cooperativas. “Suspension e excedencias. 1. Nas Cooperativas
de Traballo Asociado, suspenderase temporalmente aobriga e o dereito do socio traballador
a presta-lo seu traballo, con perda dos dereitos e obrigas econémicas da devandita
prestacién, polas causas seguintes:

a) Incapacidade |aboral transitoria e invalidez provisional do socio traballador.

b) Maternidade da muller socio traballadora.

¢) Cumprimento do servicio militar, obrigatorio ou voluntario, ou servicio social
substitutivo.

d) Privacion de liberdade do socio traballador, mentres non exista unha sentencia
condenatoria.

€) Excedencia forzosa, por designacion ou eleccion para un cargo publico ou no
movemento cooperativo, que imposibilite a asistencia 6 traballo do socio traballador.

f) Causas econdmicas, tecnol 6xicas ou de forza maior.

2. O cesalas causas legais de suspension, o socio traballador recobrara a plenitude dos
seus dereitos e obrigas como socio, e tera dereito a reincorporacion 6 posto de traballo
reservado.

No suposto de incapecidade laboral transitoria se, de acordo coas leis vixentes sobre
seguridade social, 0 socio traballador é declarado en situacion de invalidez permanente
total, cesara o dereito de reserva do posto de traballo, e se fose absoluta ou gran invalidez,
producirase a baixa obrigatoria do socio traballador.

Nos supostos de suspensién por prestacion do servicio militar o substitutivo, o exercicio
de cargo publico ou no movemento cooperativo, por designacion ou eleccion, o socio
traballador debera reincorporarse o prazo maximo dun mes a partir do cesamento no
servicio, cargo o funcién.

No suposto de parto, a suspension terd unha duracién maxima de catorce semanas,
distribuidas do xeito que queiraainteresada.

3. Para a suspension por causas econémicas, tecnolxcas ou derivadas de forza maior, a
Asemblea Xeral debera declara-la necesidade de que, por algunha das mencionadas causas,
pasen a situaci 6n de suspension a totalidade ou parte dos socios traballadores que integran a
cooperativa, asi como o tempo que ha de dura-la suspension e designa-los socios
traballadores concretos que han de quedar en situacion de suspension.

4. Os socios traballadores incursos nos supostos a), b), d) e f) do nimero 1 deste artigo,
mentres estean en situacion de suspension, conservaran o resto dos seus dereitos e obrigas
de socio.

Os socios traballadores incursos nos supostos c) e €) do referido nimero 1 deste artigo,
mentres estean en situacion de suspension, teran os dereitos e obrigas establecidos na
presente Lei para 0s asociados, agas en canto que, en caso de baixa, non lles sera de
aplicacion o establecido no nimero 8 do artigo 40, e que se, durante o tempo en que estean
en situacion de suspension, a Asemblea Xeral, conforme ¢ establecido no nimero 3 do
artigo 73, acordara a realizacion de novos contributos obrigatorios, estaran obrigados a
realizalas.

5. Nos supostos @), b), ¢), d) e €) do nimero 1 deste artigo, as Cooperativas de Traballo
Asociado, para substitui-los socios traballadores en situacién de suspensién poderdn
celebrar contratos de traballo de duracion determinada con traballadores asalariados,
sempre que no contrato se especifique o0 nome do socio traballador substituido e a causa da
substitucion. Estes traballadores asalariados non seran computables para os efectos da
porcentaxe a que serefire o nimero 7 do artigo 118.

6. Os estatutos poderan preve-la posibilidade de conceder 6s socios traballadores, con
polo menos un ano de antigliidade na cooperativa, a situacion de excedencia voluntaria por
un prazo non superior atres anos.

A situacién dos socios traballadores en situacién de excedencia voluntaria axustarase as
seguintes normas:

a) Non terén dereito & reserva do seu posto de traballo, senén unicamente o dereito
preferente 6 reingreso nas vacantes dos postos de traballo iguais ou similares 6 seu, que
houberaou se produciran nacooperativa.

b) Os demais dereitos e obrigas seus seran os establecidos no nimero 4 do presente artigo



para os socios traballadores incursos nos supostos c) e €) do nimero 1 deste artigo.”

Art. 123, Lei Xeral de Cooperativas: “Baixa obrigatoria por causas econémicas,
tecnolOxicas ou de forza maior. 1. Cando, por causas econémicas, tecnoldxicas ou de forza
maior, para mante-la viabilidade empresarial da cooperativa, sexa preciso, a criterio da
Asemblea Xeral, reducir, con caracter definitivo, o nimero de postos de traballo da
cooperativa ou modifica-la proporciéon das cualificacions profesionais do colectivo que
integra a mesma, a Asemblea Xeral debera designa-los socios traballadores concretos que
deben causar baixa na cooperativa, que tera a consideracion de baixa obrigatoria
xustificada.

2. Os socios traballadores que sexan baixa obrigatoria conforme 6 establecido no nimero
anterior do presente artigo, teran dereito a devolucion inmediata dos seus contributos 6
capital social, agds que os estatutos, dende a constitucion da cooperativa ou cunha
antelacion non inferior a dous anos a data das mencionadas baixas obrigatorias, establecera
expresamente que non sexa de aplicacion este sistema especia de reembolso dos
contributos.”

Art. 124, Lei Xeral de Cooperativas. “Sucesién de empresa, contratas e concesions. 1.
Cando unha cooperativa de traballo asociado adquira a titularidade dunha empresa, centro
de traballo ou unidade productiva autbnoma da mesma e, por aplicacién do establecido no
artigo 44 da Lei 8/1980, de 10 de marzo, do Estatuto dos traballadores, deba subrogarse nos
dereitos e obrigas laborais do anterior titular, a direccion xeral de cooperativas e sociedades
laborais, en canto sexa necesario para que a cooperativa poida cumpri-la obriga de
subrogacion, podera autorizar a que a porcentaxe de traballadores con contrato por tempo
indefinido establecido no nimero 7 do artigo 118, acade ata o 40 por 100 do total dos
socios da cooperativa.

2. Cando unha cooperativa de traball o asociado cese, por causas non imputables & mesma,
nunha contrata de servicios ou concesion administrativa e un novo empresario se fixera
cargo delas, os socios trabaladores terdn os mesmos dereitos e deberes que lles
corresponderan de acordo coa normativa laboral aplicable, como se prestasen o seu traballo
na cooperativa na condicion de traballadores por conta allea.”

Art. 125, Lei Xeral de Cooperativas: “Cuestions contenciosas. 1. As cuestions
contenciosas que se susciten entre as Cooperativas de Traballo Asociado e o socio
traballador, pola stia condicion de tal, resolveranse aplicando, con carécter preferente, esta
Lei e os estatutos da cooperativa, e someteranse a decision da xurisdiccion da orde social,
conforme se dispon nos nUmeros seguintes.

2. A remisién a xurisdiccion da orde social, atrae competencias dos seus 6rganos
xurisdiccionais, en tédolos seus graos, para cofiecemento de cantas cuestidns contenciosas
se susciten entre a cooperativa de traballo asociado e o socio traballador relacionadas cos
dereitos e obrigas derivados da actividade cooperativizada da prestacion do traballo e os
correlativos dereitos e obrigas econémicas, e dun modo concreto das que atinxen &
percepcién dos anticipos laborais e ds retornos que procedan por resultado final do
exercicio, na medida en que uns e outros poidan ser esixibles; 6s cesamentos na condicion
de socio traballador, tanto por vontade propia do socio ou decision da cooperativa como por
baixa obrigatoria; as situacions de suspension e excedencia reguladas no artigo 122 da
presente Lei; 6s recursos contra as sancions impostas por infraccion de normas sociais de
disciplinalaboral, en canto estas entrafien obrigas propias da condicion de socio traballador
ou a sancidn adoptada afecte directamente a €la; 6s reembolsos e reintegros derivados do
cesamento e 0s non relatados comprendidos na formulacién xenérica que encabeza esta
relacion.

3. A atraccién de competencia ordenada no nimero anterior non acada 6 cofiecemento das
diferencias xurdidas no seo das Cooperativas de Traballo Asociado en relacion 6 xiro da
empresa; a participacién nos érganos sociais de Goberno ou control; & deduccion de
responsabilidades derivadas daquela participacion e aquelas outras cuestions en que non
aparezan afectadas o contributo de traballo do socio ou seus efectos, nin comprometidos os
seus dereitos en canto fornecedor de traballo.”

Art. 126, Lei Xeral de Cooperativas. “Procedemento especial. 1. A tramitacion das
cuestions a que se refire o artigo 125 realizarase conforme 6 procedemento especial que a



continuacion se establece, suxeito a norma xeneralizadora de suplencia, que establece o
artigo 96 da vixente Lei de Procedemento Laboral:

a) Ser4 maxistratura competente para cofiecer destas contendas, a que 0 sexa por
aplicacién dos parégrafos 1 e 2 do artigo 2 da Lei de Procedemento Laboral vixente.

b) A competencia gradual determinard como recurso adecuado contra a resolucion da
maxistratura de traballo, o que corresponda segundo o texto dos artigos 153 e 166 da
mesma Lei de Procedemento Laboral, sinalando como contia litixiosa, nos supostos en que
aquela remite 6 computo anual de salarios, a que forme a suma dos anticipos laborais en
dito periodo.

¢) A formulacion da demanda esixira a deduccion de peticion previa ante o Consello
Rector da cooperativa, que resolvera no prazo de trinta dias, durante o cal quedara en
suspenso o computo de prazos de prescricién ou caducidade para o exercicio de accions ou
de afirmacién de dereitos.

Non obstante, non serd necesaria a referida deduccion cando se fixera uso da posibilidade
de recorrer diante do Consello Rector prevista no nimero 1 do artigo 120 ou cando se
impugnen acordos do comité de recursos o da Asemblea Xeral.

d) Cando a peticion do acto formule unha desconformidade con resolucion dictada nun
expediente interno, o maxistrado acordara o contributo deste as actuaciéns, provendo a stia
vista6 interesado nun prazo non menor atres dias anteriores 6 sinalado para o xuizo.

€) O tramite procesual fixado no nimero 4 do artigo 38 para a expulsién dun socio e no
apartado c), do nimero 3, do artigo 37 para 0s procedementos sancionadores, entenderanse
substituidos, no procedemento especia gque agora se regula e para o Unico suposto de socio
traballador en Cooperativas de Traballo Asociado, polas normas de procedemento contidas
na Seccion Segunda, Titulo Segundo, Libro Segundo da vixente Lei de Procedemento
Laboral. Nesta tramitacion, a notificacion do acordo de expulsiéon ou, de selo caso, da
ratificacion do mesmo polo comité de recursos ou, no seu defecto, pola Asemblea Xeral,
substituira a entrega do escrito de comunicacion a que se refire o artigo 100 da vixente Lei
de Procedemento Laboral, computandose o prazo para reclamar ante a maxistratura de
traballo dende que o acordo de expulsion adquirise o caracter de executivo, e a peticion 6
Consello Rector, a que alude o apartado ¢) deste nimero, interrompera a caducidade da
accion polo tempo maximo de trinta dias, reservado para aresolucion do consello.

A improcedencia do cesamento ou da sancion na medida adoptada, permitira 6
maxistrado fixa-la indemnizacion procedente ou a substitucion por sancion de entidade
menor, resolvendo en &mbolos supostos sobre a transcendencia econémica dos prexuizos
sufridos no periodo datramitacién. En ningln caso poderaimporfierse a readmisién do socio
traballador.

2. As cuestions sometidas a este procedemento especial quedan excluidas da via
substitutiva de arbitraxe ante o Consello Superior do Cooperativismo.”

2.12.- Delictos contra os dereitos dos tr aballador es.

Certas conductas discriminatorias ou abusivas dos empresarios en relacién cos
traballadores son susceptibles de ser denunciadas pola via penal e non so pola laboral, é
dicir, son un delicto.

Estas conductas danse cando o empresario abuse dalgunha situacion de necesidade ou
engane 0s seus traballadores causandolles un prexuizo, ou suprimindo ou restrinxindo
algun dereito que os traballadores tefian recofiecido pola lei, polos convenios ou polo
contrato.

Tamén estan castigados non s os enganos 6s traballadores senén tamén os enganos 0s
futuros traballadores, estes son casos nos que 0S empresarios prometen certas
condicions que logo vemos que nin se cumpren nin se pretendian cumprir.



Art. 22.4, 6 e 7, Cédigo Penal: “ Son circunstancias agravantes:

4.- Comete-lo delicto por motivos racistas, antisemitas ou outra clase de discriminacion
referente a ideoloxia, relixidn ou crenzas da victima, a etnia, raza ou nacion & que pertenza,
0 Seu sexo ou orientacion sexu al, ou a enfermidade ou minusvalia que padeza.

6.- Obrar con abuso de confianza.

7.- Prevalerse do caréacter publico que tefiao culpable.”

Art. 311, Cdédigo Penal: “Seran castigados coas penas de prision de seis meses a tres
anos e multa de seis a doce meses:

1. Os que, mediante engano ou abuso de situacion de necesidade impofian 6s
traballadores 6 seu servicio condiciéns laborais ou de Seguridade Social que prexudiquen,
supriman ou restrinxan os dereitos que tefian recofiecidos por disposicions legais, convenios
colectivos ou contrato individual.

2. Os que no suposto de transmisién de empresas, con cofiecemento dos procedementos
descritos no apartado anterior, mantefian as referidas condicidns impostas por outro.

3. Se as conductas resefiadas nos apartados anteriores se levasen a cabo con violencia ou
intimidacién impofieranse as penas superiores en grao.”

Art. 312, CAdigo Penal: “1. Seran castigados coas penas de prision de seis meses a tres
anos e multa de seis a doce meses, os que trafiquen de maneirailegal coa man de obra.

2. Na mesma pena incorrerén quen recruten persoas ou as determinen a abandona-lo seu
posto de traballo ofrecendo emprego ou condicions de traballo enganosas ou falsas, e quen
empreguen a stbditos estranxeiros sen permiso de traballo en condicidns que prexudiquen,
supriman ou restrinxan os dereitos que tivesen recofiecidos por disposicions legais,
convenios colectivos ou contrato individual .”

Art. 313, Cdadigo Penal: “1. O que promovera ou favorecera por calquera medio a
inmigracién clandestina de traballadores a Espafia, sera castigado coa pena prevista no
artigo anterior.

2. Coamesma pena serd castigado o que, simulando un contrato ou colocacién, ou usando
doutro engano semellante, determinara ou favorecera a emigracion dalgunha persoaa outro

pais.

Art. 314, Cddigo Penal: “Os que produzan unha grave discriminacion no emprego,
publico ou privado, contra algunha persoa por razon da sia ideoloxia, relixién ou crenzas, a
sUa pertenza a unha etnia, raza ou nacion, o seu sexo, orientacion sexual, situacion familiar,
enfermidade ou minusvalia, por ostentala representacion legal ou sindical dos
traballadores, polo parentesco con outros traballadores da empresa ou polo uso dalgunha
das linguas oficiais dentro do Estado espafiol, e non restablezan a situacion de igualdade
ante a lel tras requirimento ou sancién administrativa, reparando os danos econémicos que
se derivasen, serén castigados coa pena de prision de seis meses a dous anos ou multa de
seisadoce meses.”

Art. 315, Cadigo Penal: “1. Seran castigados coas penas de prision de seis meses a tres
anos e multa de seis a doce meses 0s que mediante o engano ou o abuso de situacién de
necesidade, impediran ou limitasen o exercicio daliberdade sindical ou o dereito de folga.

2. Se as conductas resefiadas no apartado anterior se levasen a cabo con forza, violencia
ou intimidaci6n impofieranse as penas superiores en grao.

3. As mesmas penas do apartado segundo imporfieranselles s que, actuando en grupo, ou
individualmente pero de acordo con outros, coaccionen a outras persoas a iniciar ou
continuar unhafolga.”



3.-EMBARAZO

3.1.- Non se pode despedir a ninguén por estar embar azada.

A decisién do empresario de despedir a unha muller polo mero feito de estar
embarazada seria nula, tampouco se poderia non renovarlle o contrato de traballo por
esa razon. No caso de ocorrer isto, a muller pode reclamar perante o Xulgado do Social
gue corresponda; nestes casos 0 mellor € acudir canto antes ¢ sindicato.

Polo tanto, no caso de estar embarazada, e sempre que 0 médico non diga o contrario,
podese traballar tanto como se non se estivese embarazada. Non pode haber
diferenciacion entre a situacion anterior -a de non estar embarazada- e a de agora -estar
embarazada-, agas se hai algun tipo de perigo ou risco para a traballadora en canto a
todo o tocante & maternidade, como imos ver agora.

3.2.- Proteccion da mater nidade no traballo.

A lei facilita proteccion contra os riscos especificos relacionados coas situacions de
embarazo e maternidade e prohibe que se utilicen como motivo de discriminacién no
traballo. O obxectivo € protexe-la salde das mulleres no traballo, garantir un periodo
minimo de permiso e protexelas contra o despedimento improcedente.

Estar embarazada, ter parido hai pouco ou estar en periodo de lactacion da dereito a
certos nivels de salide e seguridade no traballo, ainda que todo iso se |le debe comunicar
0 empresario para poderse beneficiar destes dereitos.

Art. 25, Lei de Prevencién de Riscos Laborais: “Proteccién de traballadores
especia mente sensibl es a determinados riscos.

1. O empresario garantira de maneira especifica a proteccién dos traballadores que, polas
slas propias caracteristicas persoais ou estado biol6xico cofiecido, incluidos aqueles que
teflan recofiecida a situacién de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan
especialmente sensibles s riscos derivados do traballo. A tal fin, debera ter en conta ditos
aspectos nas avaliaciéns dos riscos e, en funcion destas, adoptard as medidas preventivas e
de proteccion necesarias.

Os traballadores non serén empregados en agueles postos de traballo nos que, a causa das
sUas caracteristicas persoais, estado biol6xico ou pola stia discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial debidamente recofiecida, poidan eles, os demais traballadores ou outras persoas
relacionadas coa empresa pofierse en situacion de perigo ou, en xeral, cando se encontren
manifestamente en estados ou situaciéns transitorias que non respondan as esixencias
psicofisicas dos respectivos postos de traball o.

2. lgualmente, 0 empresario deberd ter en conta nas avaliacions os factores de risco que
poidan incidir na funcién de procreacion dos traballadores e traballadoras, en particular
pola exposicion a axentes fisicos, quimicos e biol6xicos que poidan exercer efectos
mutaxénicos ou de toxicidade para a procreaci6n, tanto nos aspectos dafertilidade, como do
desenvolvemento da descendencia, co obxecto de adopta-las medidas preventivas
necesarias.”

3.3.- Avaliacion dos riscos.

Se un determinado tipo de traballo implica un risco especifico 6 estar en condiciéns
laborais perigosas, 0 empresario debe avaliar en primeiro lugar cales son eses riscos



para a salde da traballadora e as posibles consecuencias para 0 seu embarazo ou
lactacion.

Esta avaliacion dos riscos debera comprende-la determinacion da natureza, o grao e a
duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente, a
axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na
sallde das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un
risco especifico.

Art. 16, Lei de Prevencion de Riscos Laborais: “Avaliacion dos riscos. 1. A accion
preventiva na empresa sera planificada polo empresario apartir dunha avaliacién inicial dos
riscos para a seguridade e a salde dos traballadores, que se realizarg, con caracter xeral,
tendo en conta a natureza da actividade e en relacion con aqueles que estean expostos a
riscos especiais. Igual avaliacion debera facerse con ocasion da eleccion dos equipos de
traballo, das sustancias ou preparados quimicos e do acondicionamento dos lugares de
traballo. A avaliacién inicial terd en conta aquelas outras actuaci éns que deban desenrolarse
de conformidade co disposto na normativa sobre proteccion de riscos especificos e
actividades de especial perigosidade. A avaliacién sera actualizada cando cambien as
condicions de traballo e, en todo o caso, someterase a consideracion e revisarase, se fora
necesario, con ocasion dos danos para a salide que se produciran.

Cando o resultado da avaliacion o fixera necesario, 0 empresario realizard controis
periddicos das condicidns de traballo e da actividade dos traballadores na prestacion dos
SEus Servicios, para detectar situaci éns potencial mente perigosas.

2. Se os resultados da avaliacion prevista no apartado anterior o fixeran necesario, 0
empresario redlizard aquelas actividades de prevencion, incluidas as relacionadas cos
métodos de traballo e de produccion, que garanten un mais alto nivel de protecciéon da
seguridade e a salide dos traballadores. Estas actuaci éns deberan integrarse no conxunto das
actividades da empresa e en tddol os niveles xerdrquicos da mesma.

As actividades de prevencion deberan ser modificadas cando se aprecie polo empresario,
como consecuencia dos controis periddicos previstos no apartado anterior, a sla
inadecuacion 6s fins de proteccion requiridos.

3. Cando se producira un dano para a sade dos traballadores ou cando, con ocasion da
vixilancia da salde prevista no artigo 22, aparezan indicios de que as medidas de
prevencion resultan insuficientes, o empresario levara a cabo unhainvestigacion 6 respecto,
afin de detecta-l as causas destes feitos.”

3.4.- Medidas para evita-losriscos para a saude.

O empresario, unha vez feita esta avaliacion, debe comunicarlle & traballadora os
resultados e se existe calqueratipo de risco para a seguridade e a salide ou unha posible
repercusion sobre o embarazo ou a lactaciéon da traballadora, o empresario terd que
adopta-las medidas necesarias para garartir que a traballadora non se vexa exposta a
ningun risco, a través dunha adaptacion das condicions ou do tempo de traballo da
trabaladora afectada. Estas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non
realizacion de traballo nocturno ou de traballo a quendas.

Se esta adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a
pesar de ta adaptacion, as condiciéns dun posto de traballo puideran influir
negativamente na salde da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifique o
meédico do réxime da seguridade social aplicable que asista facultativamente a
traballadora, esta debera desempefiar un posto de traballo ou funcion diferente e
compatible co seu estado. O empresario debera determinar, previa consulta cos
representantes dos traballadores, a relacion dos postos de traballo exentos de riscos para



estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios
gue se apliguen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento no
gue o estado de salde da traballadora permita a siia reincorporacion 6 anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas nos parégrafos anteriores, non
existise posto de traballo ou funcidén compatible, a traballadora podera ser destinada a
un posto non correspondente 6 seu grupo ou categoria equivalente, ainda que conservara
o dereito 6 conxunto de retribucions do seu posto de orixe.

No suposto de que destinar a unha traballara a outro traballo que non implique estes
riscos sexa imposible, en principio deberd concedérselle unha dispensa do traballo ou,
de se-lo caso, unha prolongacion do permiso de maternidade coas prestacions
econdmicas gue correspondan de acordo coa lei.

Todo o dito é aplicable 6 periodo de lactacion: se as condicidns de traballo influisen
negativamente na salide da muller traballadora ou do fillo e asi o certificase 0 médico
gue, no réxime de seguridade social aplicable, asista facultativamente & traballadora.

Art. 26.1, 2 e 3, Lei de Prevencion de Riscos Laborais: “Proteccion da maternidade. 1.
A avaliacion dos riscos a que se refire o artigo 16 da presente lei debera comprende-la
determinacion da natureza, o grao e a duracion da exposicién das traballadoras en situacién
de embarazo ou parto recente, a axentes, procedementos ou condicions de traballo que
poidan influir negativamente na salide das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacion revelasen un
risco para a seguridade e a salde ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a
lactacion das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para evita-
la exposicion a ese risco, a través dunha adaptaci én das condiciéns ou do tempo de traballo
da traballadora afectada. Ditas medidas incluirén, cando resulte necesario, a non realizacién
de traballo nocturno ou de traballo a quendas.

2. Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a
pesar de tal adaptacién, as condicions dun posto de traballo puideran influir negativamente
na salide da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifique 0 médico que no réxime
da Seguridade Social aplicable asista facultativamente & traballadora, esta debera
desempefiar un posto de traballo ou unha funcion diferente e compatible co seu estado. O
empresario debera determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores, a
relacion dos postos de traballo exentos de riscos a estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios que
se apliguen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento en que o
estado de salide da traball adora permita a stia reincorporacién 6 anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise
posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non
correspondente co seu grupo ou a unha categoria equivalente, se ben conservara o dereito 6
conxunto de retribucions do sal posto de orixe.

3. O disposto nos anteriores nimeros deste artigo serd tamén de aplicacion durante o
periodo de lactacion, se as condicions de traballo puideran influir negativamente na salide
da muller ou do fillo e asi o certificase 0 médico que, no réxime de Seguridade Social
aplicable, asistafacultativamente 4traballadora.”

Art. 316, Codigo Penal: “Os que coa infraccién das normas de prevencion de riscos
laborais e estando legalmente obrigados, non faciliten os medios necesarios para gue 0s
traballadores desempefien a slUa actividade coas medidas de seguridade e hixiene
adecuadas, de forma que pofian asi en perigo grave a slia vida, salde ou integridade fisica,
seran castigados coas penas de prisioén de seis meses a tres anos e multa de seis a doce



meses.”

3.5.- Permisos por exames prenatais e similares.

As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo (con dereito a
remuneracion) para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion para o
parto, previo aviso 6 empresario e xustificacion da necesidade da stia realizacién dentro
daxornada de traballo.

Serd infraccién moi grave por parte do empresario incumpri-las normas especificas en
materia de proteccion da seguridade e da salide das traball adoras durante os periodos de
embarazo e lactacion, que acabamos de ver.

Art. 26.4, Lei de Prevencion de Riscos Laborais: “4. As traballadoras embarazadas
teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion O parto, previo aviso 6 empresario e
xustificacion da necesidade da stia realizacién dentro da xornada de traballo.”

Art. 37.3.f), Estatuto dos Traballadores: “3. O traballador, previo aviso e xustificacion,
poderd ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, por algin dos motivos e polo
tempo seguinte:

f) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de
preparacion 6 parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.”

3.6.- Despedimento nestes casos.

Durante o periodo comprendido entre o comezo do embarazo e o fina do permiso de
maternidade non se pode despedir a unha traballadora por razén do seu embarazo. Non
obstante, o despedimento € posible en casos excepcionais non inherentes 6 estado,
admitidos pola lel, e sempre que o empresario dea motivos xustificados de
despedimento por escrito.

O feito de que o empresario aduza que as tarefas que unha muller traballadora realiza
son esenciais para o funcionamento da empresa durante o periodo do permiso c
maternidade, non pode admitirse como motivo suficiente para xudtificalo
despedimento.

3.7.- Suspension do contrato de traballo por mater nidade.

O contrato de traballo suspéndese pola maternidade da muller traballadora e pola
adopcién ou acollemento de menores de cinco anos.

Que o contrato de traballo quede en suspenso significa que cesa a obriga de traballar por
parte da trabaladora e de paga-lo salario por parte do empresario (non obstante
mantense a obriga de cotizar), pero s6 durante o tempo gue dure a suspension, porque 0
rematar esta as obrigas de traballar e pagar volven a estar vixentes. A suspension non
significa que se remate ou finalice a relacion laboral, sendn que € unha simple paréntese
na mesma, reiniciandose normamente logo de ter finalizado o periodo de suspension.



Se isto non ocorre asi, hai que reclamar.

Art. 45, Estatuto dos Traballadores; “Causas e efectos da suspension. 1. O contrato de
traballo poderéa suspenderse pol as seguintes causas:

a) Mutuo acordo das partes.

b) As consignadas validamente no contrato.

¢) Incapacidade temporal dos traballadores.

d) Maternidade da muller traballadora e adopcion ou acollemento de menores de cinco
anos.

€) Cumprimento do servicio militar ou da prestacién social substitutoria.

f) Exercicio dun cargo publico representativo.

g) Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentencia condenatoria.

h) Suspensién de soldo e emprego, por razéns disciplinarias.

i) Forza maior temporal.

j) Causas econémicas, técnicas, organizativas ou de produccién.

k) Excedencia forzosa.

I) Polo exercicio do dereito de folga.

m) Peche legal da empresa.

2. A suspension exonera das obrigas reciprocas de traballar e remunera-lo traballo.”

3.8.- Descanso por mater nidade.

O descanso por maternidade é un periodo de descanso do que disfruta a traballadora con
motivo da maternidade, adopcidn ou acollemento previo.

Para empezar, tense dereito a un descanso por maternidade. Este dereito é
irrenunciable, recofiecido con independencia do estado civil, do tipo de contrato ou do
tempo que leve contratada a que o exerza. Do Unico que depende € de que haxa unha
muller embarazada.

Ten unha duracion de 16 semanas, ainda que se fose parto multiple a duracion seria de
18 semanas. A nai podera distribuir ese periodo de 16 ou 18 semanas como queira, antes
ou despois do parto, pero a lei obriga a disfrutar obrigatoriamente de 6 semanas
despois do parto; daquela, salvando esta limitacion, o resto do tempo podese distribuir
como mellor lle pareza a unha

Non sO anai pode disfrutar deste permiso por maternidade, sendn que tameén o pai pode
exercelo no caso de que ambos traballen, neste caso a nai, ¢ iniciarse o periodo de
descanso por maternidade, poderd optar porque o pai disfrute das 4 Ultimas semanas do
periodo ininterrompidamente, agas que no momento da sla efectividade exista perigo
para a salide da nai. E importante destacar que esta opcion seré sempre exercida pola
nai, de xeito que queda nas slas mans permitir que o pai descanse por maternidade
(neste caso, méis correcto seria dicir, por paternidade) ou non, o cal na préctica sera do
mais excepcional. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade
do periodo de seis semanas obrigatorio do que falabamos 6 principio.

Art. 48, Estatuto dos Traballador es: “Suspension con reserva de posto de traballo. 1. O
cesalas causas legais de suspension, o traballador terd dereito & reincorporacion 6 posto de
traballo reservado, en tddolos supostos a que se refire o apartado 1 do artigo 45 agés nos
sinalados nos paragrafos a) e b) do mesmo apartado e artigo, nos que se cinxira 6 pactado.

2. No suposto de incapacidade temporal, producida a extincion desta situacién con



declaracién de invalidez permanente nos graos de incapacidade permanente total para a
profesion habitual, absoluta para todo traballo ou gran invalidez, cando, a xuizo do érgano
de cualificacion, a situacion de incapacidade do traballador fora a ser previsiblemente
obxecto de revisién por melloria que permita a sta reincorporacién 6 posto de traballo,
subsistira a suspension da relacion laboral, con reserva do posto de traballo, durante un
periodo de dous anos a contar dende a data da resolucién pola que se declare a invalidez
permanente.

3. Nos supostos de suspension por prestacién do servicio militar ou prestacion social
substitutoria, exercicio de cargo publico representativo ou funcions sindicais de ambito
provincial ou superior, o traballador debera reincorporarse no prazo maximo de trinta dias
naturais a partir do cesamento no servicio, cargo ou funcion.

4. No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas
ininterrompidas ampliables por parto multiple ata dezaoito semanas.

O periodo de suspension distribuirase a opcion da interesada sempre que seis semanas
sexan inmediatamente posteriores 6 parto, podendo facer uso destas o pai para o coidado do
fillo en caso de falecemento danai.

Malia o anterior, no caso de que a nai e o pai traballen, aquela, 6 iniciarse o periodo de
descanso por maternidade, podera optar porgque o pai disfrute de ata catro das Ultimas
semanas de suspension, sempre que sexan ininterrompidas e 6 final do citado periodo, agas
gue no momento da sla efectividade a incorporacién 6 traballo da nai supofia un risco para
asla saude.

No suposto de adopcion, se o fillo adoptado € menor de nove meses, a suspension tera
unha duracion méaxima de oito semanas contadas, a eleccion do traballador, ben a partir da
decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola
gue se constitlia a adopcion. Se o fillo adoptado € maior de nove meses e menor de cinco
anos, a suspension tera unha duracién maxima de seis semanas. No caso de que 0 pai e a
nai traballen, s un deles podera exercitar este dereito.”

3.9.- Contratos con traballador es que substitian 6s que estean en situacion
de descanso por mater nidade.

Actuamente, e dende hai pouco, existe en todo o ambito espafiol un novo tipo de
contrato que ten dlas caracteristicas esenciais. que se celebre con persoas
desempregadas e que estas vefian a substitui-1os traballadores que tefian suspendido o
seu contrato de traballo durante os descansos por maternidade, adopcién e acollemento.

Nestes casos tense dereito a unha bonificacion do 100% nas cotas empresariais da

Seguridade Social e a duracion serda a que dure a totalidade do descanso por
maternidade, adopcion ou acollemento, agas que o traballador substituido se reincorpore

antes 0 traballo, xa que neste caso o contrato finalizara coa incorporacién do traballador
0 traballo.

Isto € tamén o que chamabamos antes “accion positiva’, xa que compensa os efectos da
“desvantaxe”, dende o punto de vista do empresario, de descansar por maternidade.

Art. 1, Real Decreto-Lei 11/1998, polo que se regulan as bonificacions de cotas &
Seguridade Social dos contratos de interinidade que se celebren con persoas
desempregadas para substituir a traballadores durante os periodos de descanso por
mater nidade, adopcion e acollemento: “ Os contratos de interinidade que se celebren con
persoas desempregadas para substituir a traballadores que tefian suspendido o seu contrato
de traballo durante os periodos de descanso por maternidade, adopcion e acollemento, nos
termos establecidos no nimero 4 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores, teran dereito a
unha bonificacién do 100 % nas cotas empresariais da Seguridade Social, incluidas as de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais, e nos contributos empresariais das cotas



de recadacion conxunta.

A duracion méaxima das bonificacions previstas no paragrafo anterior coincidira coa dos
periodos dos descansos a que se refire o citado nimero 4 do artigo 48 do Estatuto dos
Traballadores. Nos supostos nos que o traballador non esgote o periodo de descanso a que
tivera dereito, os beneficios extinguiranse no momento da stia reincorporacion & empresa.”

Art. 2, Real Decreto-Lei 11/1998, polo que se regulan as bonificaciéns de cotas a
Seguridade Social dos contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas
para substituir a traballadores durante os periodos de descanso por maternidade, adopcién e
acollemento: “Os beneficios que se establecen no artigo anterior non seran de aplicacion
NOS seguintes casos:

a) Contratacions de interinidade que se subscriban co conxuxe, ascendentes, descendentes
e demais parentes por consanguinidade ou afinidade ata 0 segundo grao inclusive do
empresario, ou dagqueles que sexan membros dos 6rganos de administracion das empresas
que revistan aformaxuridica de sociedade.

b) Contratos cel ebrados polas Administracions publicas e 0s seus organi smos autbnomos.

¢) Contratos de posta a disposicién.”

3.10.- Adopcién.

No suposto de adopcion, se o fillo adoptado € menor de nove meses, a suspension ou o
permiso tera unha duracién maxima de 16 semanas contadas, a el eccion da traballadora,
ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da
resolucion xudicial pola que se constitlia a adopcion.

Se o fillo adoptado é maior de nove meses e menor de cinco anos, a suspension ou o
permiso tera unha duracion méaxima de 6 semanas. No caso de que 0 pai e a nai
traballen, sO un deles podera exercer este dereito.

Art. 48.4, parégrafo ultimo, Estatuto dos Traballadores: “No suposto de adopcidn, se
o fillo adoptado é menor de nove meses, a suspension tera unha duracion méxima de
dezaseis semanas contadas, & eleccién do traballador, ben a partir da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién xudicial pola que se
constitla a adopcién. Se o fillo adoptado é maior de nove meses e menor de cinco anos, a
suspension tera unha duracién maxima de seis semanas. No caso de que o pai e a nai
traballen, s6 un deles podera exercitar este dereito.”

3.11.- Prestacion no caso de descanso por mater nidade.

A contia da prestacion a percibir no caso de descanso por maternidade € do 100% da
base reguladora, e adquirirase 0 dereito a percibi-la devandita cantidade dende o
primeiro dia en que comeza o descanso. As traballadoras contratadas a tempo parcial
tefien, polo xeral, 0s mesmos dereitos que as traballadoras a tempo compl eto.

Art. 133 quater, Lei Xeral da Seguridade Social: “Prestacién econémica. A prestacion
econémica por maternidade consistird nun subsidio equivalente 6 100% da base reguladora
correspondente. Para tales efectos, a base reguladora sera equivalente a que estea
establecida para a prestacion de incapacidade temporal, derivada de continxencias
comuns.”



3.12.- Requisitos para ter dereito a prestacion por mater nidade.

Para ter dereito & prestacion da seguridade socia esixese estar en ata ou en situacion
asimilada 4 alta e ter cuberto un periodo minimo de cotizacion de 180 dias comprendido
dentro dos ultimos 5 anos inmediatamente anteriores 6 parto ou & data da decisiéon
administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion xudicia pola que se
constitia a adopcion. O subsidio é pagado directamente polo Instituto Naciona da
Seguridade Social, a non ser que se estivesen percibindo prestacions por desemprego
e pase a situacion de maternidade; entdn a correspondente prestacion seralle pagada
polo Instituto Nacional de Emprego.

Art. 133 bis, Lei Xeral da Seguridade Social: “Situacions protexidas. A efectos da
prestacién por maternidade, considéranse situacions protexidas a maternidade, a adopcién e
0 acollemento previo durante os periodos de descanso que por tales situaciéns se disfruten,
de acordo co previsto no nimero 4 do artigo 48 da Lel 8/1980, do 10 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, e no nimero 3 do artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas
para a Reformada Funcién Publica.”

Art. 133 ter, Lei Xeral da Seguridade Social: “Beneficiarios. Seran beneficiarios do
subsidio por maternidade os traballadores por conta allea, calquera que fora 0 seu sexo, que
disfruten dos descansos referidos no artigo anterior, sempre que, reunindo a condicion xeral
esixida no nimero 1 do artigo 124, acrediten un periodo minimo de cotizacion de cento
oitenta dias, dentro dos cinco anos inmediatamente anteriores 6 parto, ou &s datas da
decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion xudicial pola que se

constitia a adopcién, e relnan as demais condicions que regulamentariamente se
determinen.”

3.13.- Xeitos de perde-la prestacion por mater nidade.

Pérdese 0 subsidio se se actla fraudulentamente para obter ou conserva- la prestacion ou
por traballar por conta propia ou allea durante os periodos correspondentes 6 descanso.

Art. 133 quinquies, Lei Xeral da Seguridade Social: “Perda ou suspension do dereito 6
subsidio por maternidade. O dereito 6 subsidio por maternidade podera ser denegado,
anulado ou suspendido, cando o beneficiario actuara fraudulentamente para obter ou
conservar a devandita prestacion, asi como cando traballara por conta propia ou alea
durante os correspondentes periodos de descanso.”

3.14.- Documentacion e xestion do permiso de mater nidade.

A documentacion consiste nun certificado de descanso por maternidade que expide o
facultativo da sanidade publica e que debera ser entregado na empresa no prazo de 5
dias. Logo, a empresa consignara os datos de cotizacion e remitira 6 INSS os partes no
prazo de 10 dias.

3.15.- Dereito de lactacion.



O dereito de lactacion é un dereito ben da nai, ben do pai, sempre gque os dous traballen,
a ausentarse unha hora do traballo por lactacion dun menor de 9 meses, que se podera
dividir en duas fracciéns. Esta hora de ausencia poderase substituir por unha reduccion
da xornada normal en media hora coa mesma finalidade.

Art. 37.4, Estatuto dos Traballadores: “4. As traballadoras, por lactacion dun fillo
menor de nove meses, terén dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir
en duas fraccions. A muller, pola sta vontade, podera substituir este dereito por unha
reduccién da xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
disfrutado indistintamente pola nai ou polo pai en caso de que ambos traballen.”

3.16.- Enfer midade dun fillo.

No caso de enfermidade grave dun fillo tanto ou pai como a nai poden dispor de dous
dias de permiso que se amplia a4 dias no caso de ter que desprazarse. Require 0 previo
aviso e a xustificacion, xeramente cun parte do médico acreditando a enfermidade do
fillo. Nestes casos o traballador ten dereito & remuneracion.

Art. 37.3.b), Estatuto dos Traballadores: “3. O traballador, previo aviso e
xustificacién, poderd ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algin dos
motivos e polo tempo seguinte:

b) Dous dias nos casos de nacemento dun fillo ou enfermidade grave ou falecemento de

parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento 6 efecto, o prazo
serd de catro dias.”

3.17.- Reduccidon da xornada.

Cabe a posibilidade de solicitar (tanto se € 0 pa como se € a nai) unha reduccion da
xornada se se ten a cargo algiin menor de 6 anos ou minusvalido fisico ou psiquico que,
ainda sendo maior de idade, non exerza ningunha actividade retribuida. A dita reduccion
debera ser entre un tercio e a metade da xornada coa diminucién proporciorel
correspondente do salario.

Art. 37.5, Estatuto dos Traballadores: “5. Quen por razéns de garda legal tefia 6 seu
coidado directo algin menor de seis anos ou a un diminuido fisico ou psiquico que non
desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha reduccion da xornada de traballo,
coa diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un tercio e un maximo da
metade da duracion de aquela.”

3.18.- Excedencia para o coidado dosfillos.
Tameén se pode solicita- la excedencia para o coidado dos fillos.
Os traballadores e traballadoras tefien dereito a un periodo de excedencia, non superior a

tres anos, para atende-1o coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como
por adopcidn, a contar dende a data do nacemento do fillo. No caso de sucesivos fillos



terase dereito a un novo periodo de excedencia que, de se-lo caso, pora fin 6 que se
vifiese disfrutando. Cando o pai e a nai trabalen, s6 un deles podera exercer este
dereito.

O periodo de excedencia serd computable para efectos de antiglidade e, durante este, o
traballador ou traballadora tera dereito a asistir a cursos de formacién, 6s que debera ser
convocado polo empresario, especia mente con ocasion da stla reincorporacion.

Art. 46, Estatuto dos Traballadores. “Excedencias. 1. A excedencia podera ser
voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito & conservacion do posto e 6 computo da
antigliidade da slUa vixencia, concederase pola designacién ou eleccion para un cargo
publico que imposibilite a asistencia 6 traballo. O reingreso deberd ser solicitado dentro do
mes seguinte 6 cesamento no cargo publico.

2. O traballador con polo menos unha antigiiidade na empresa dun ano, ten dereito a que
se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor
a dous anos e non maior de cinco. Este dereito sd poderd ser exercitado outra vez polo
mesmo traballador se transcorreran catro anos dende o final da excedenciaanterior.

3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos,
para atender ¢ coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién, a
contar dende a data de nacemento deste.

Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, de se.-lo caso,
pora fin 6 que se vifiera disfrutando. Cando o pai e a nai traballen, s6 un deles podera
exercitar este dereito.

O periodo no que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme 6
establecido neste artigo sera computable a efectos de antigliidade e o traballador tera dereito
a asistencia a cursos de formacién profesional, & participacion dos cales debera ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasién da slia reincorporacion. Durante o
primeiro ano terd dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o devandito prazo
areserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

4. Asi mesmo, poderan solicita-lo seu paso a situacion de excedencia na empresa o0s
traballadores que exerzan funciéns sindicais de ambito provincia ou superior mentres dure
0 exercicio do seu cargo representativo.

5. O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente 6 reingreso nas vacantes de
igual ou similar categoria & stia que houbera ou se produciran na empresa.

6. A situacion de excedencia poderd estenderse a outros supostos colectivamente
acordados, co réxime e os efectos que ali se prevexan.”

3.19.- Dereitos en relacion coa excedencia.

O longo do primeiro ano terase dereito & reserva do posto de traballo. Transcorrido ese
prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou
categoria equiva ente.

A situacion de excedencia por periodo non superior a tres anos para atender 6 coidado
de cadafillo tera a consideracion de situacion asimilada a alta para obte-las prestacions
por desemprego. O dito periodo non poderd computarse como de ocupacion cotizada
para obte-las prestacions por desemprego, pero para efectos deste cOmputo poderase
retrotrae-10 periodo dos 6 anos anteriores a situacion legal de desemprego ou 6
momento no que cesou a obriga de cotizar, polo tempo equivalente 6 que a traballadora
permanecese na situacion de excedencia.

3.20.- Aborto.



Legalmente, o aborto libre e voluntario non existe no Estado espariol. As Unicas clases
de aborto permitidas pola lei son 0 aborto terapéutico, cando sexa necesario para evitar
un grave perigo para a vida ou a salde fisica ou psiquica da embarazada e asi conste
nun dictame emitido con anterioridade a intervencion por un médico da especiaidade
correspondente, distinto de aquel por quen ou baixo a direccion do cal se practique o
aborto; o aborto ético, cando o embarazo sexa consecuencia dun feito constitutivo dun
delicto de violaciéon do artigo 429 do antigo Codigo Penal (o artigo 429 do antigo
Cadigo Pena esta derrogado e debemos entender que se trata agora dos artigos 178 e
seguintes do vixente Codigo Penal) sempre que o aborto se practique dentro das doce
primeiras semanas de xestacion e que o mencionado feito fose denunciado; e o aborto
euXenésico, Nos supostos en que se supdn gque o feto habera de nacer con graves taras
fisicas ou psiquicas, sempre que o aborto se practique dentro das vintedlas primeiras
semanas de xestacion e que o dictame, expresado con anterioridade & practica do aborto,
sexa emitido por dous especialistas de centro ou establecemento sanitario, publico ou
privado, acreditado para o efecto, e distintos daquel por quen ou baixo a direccién dos
cales se practique o aborto.

Nos demais casos o aborto serd un delicto.

Art. 417 bis, antigo Cédigo Penal (vixente por mor da disposicion derrogatoria Gnica do
vixente Cédigo Penal): “1. Non sera punible o aborto practicado por un médico, ou baixo a
sta direccidn, nun centro ou nun establecemento sanitario, publico ou privado, acreditado e
con consentimento expreso da muller embarazada, cando concorra algunha das
circunstancias seguintes:

1.- Que sexa necesario para evitar un grave perigo para a vida ou a salde fisica ou
psiquica da embarazada e asi conste nun dictame emitido con anterioridade a intervencién
por un médico da especialidade correspondente, distinto de aquel por quen ou baixo a
direccién do cal se practique o aborto.

En caso de urxencia por risco vital para a xestante, poder& prescindirse do dictame e do
consentimento expreso.

2.- Que o embarazo sexa consecuencia dun feito constitutivo de delicto de violacién do
artigo 429, sempre que o aborto se practiqgue dentro das doce primeiras semanas de
xestacion e que o mencionado feito fora denunciado.

3.- Que se presuma que o feto vai nacer con graves taras fisicas ou psiquicas, sempre que
0 aborto se practique dentro das vintedlas primeiras semanas de xestacion e que o dictame,
expresado con anterioridade & préctica do aborto, sexa emitido por dous especialistas de
centro ou establecemento sanitario, publico o privado, acreditado 6 efecto, e distintos de
aquel ou baixo adireccién dos cales se practique o aborto.

4.- Nos casos previstos no nimero anterior, non sera punible a conducta da embarazada
ainda cando a practica do aborto non se realice nun centro o establecemento publico ou
privado acreditado ou non se emitiran os dictames médicos esixidos.”

Art. 144, Codigo Penal: “O que produza o aborto dunha muller, sen o seu
consentimento, sera castigado coa pena de prisién de catro a oito anos e inhabilitacion
especial para exercer calquera profesién sanitaria, ou para prestar servicios de toda indole
en clinicas, establecementos ou consultorios xinecol 6xicos, publicos o privados, por tempo
detresadez anos.

As mesmas penas impofieranse 6 que practique o aborto obtendo a anuencia da muller
mediante violencia, ameaza ou engano.”

Art. 145, Cédigo Penal: “1. O que produza o aborto dunha muller, co seu consentimento,
fora dos casos permitidos pola Lei, serd castigado coa pena de prision de un atres anos e
inhabilitacion especial para exercer calquera profesion sanitaria, ou para prestar servicios
de toda indole en clinicas, establecementos o consultorios xinecoldxicos, publicos ou
privados, por tempo de un a seis anos.



2. A muller que producira o seu aborto o consentira que outra persoa llo causara, fora dos
casos permitidos pola Lei, sera castigada coa pena de prision de seis meses a un ano ou
multa de seis avintecatro meses.”

Art. 146, Cddigo Penal: “O que por imprudencia grave ocasionara un aborto sera
castigado cunha penade arresto de doce a vintecatro fins de semana.

Cando o aborto fora cometido por imprudencia profesional impofierase asi mesmo a pena
de inhahilitacion especial para o exercicio da profesion, oficio ou cargo por un periodo de
un atres anos.

A embarazada non sera penada ateor deste precepto.”



4.- ACOSO SEXUAL

4.1.- Definicion de acoso sexual.

Enténdese por acoso sexua no trabalo (e aqui entenderemos traballo no sentido de
relacion laboral ou de prestacion de servicios, tanto continuada coma habitual) o
solicitar favores de natureza sexual, tanto se son para un mesmo ComMo para un terceiro
(o terceiro pode ser neste caso calquera persoa), ben sd provocando con tal
comportamento unha sSituacion obxectiva e gravemente intimidatoria, hostil ou
humillante na traballadora, ou ben e ademais abusando dunha situacién de
superioridade laboral ou xerarquica ou co anuncio expreso ou tacito de causarlle &
victimaun prexuizo ou mal relacionado coas sUas lexitimas expectativas no ambito da
relacion laboral ou de prestacién de servicios.

O solicitar favores de natureza sexua coa “ameaza’ de causarlle un ben, como por
exemplo, cando un empresario ou alguén que non sexa autoridade ou funcionario
publico ofreza algun agasallo au unha mellora laboral ou similar, non est4 penada
polas leis, SO esta penada se a ameaza € causarlle a victima un prexuizo ou un mal.

E moi importante sinalar que o delicto € o solicitar favores de natureza sexual. Se o
empresario vai mais ala da mera SOLICITUDE, poder& haber tamén un abuso ou
mesmo unha agresion sexual, a parte do acoso sexual, e todo isto sen prexuizo de
que tamén supon unhainfraccion laboral moi grave por parte do empresario.

Art. 184, Cdodigo Penal: “1. O que solicitara favores de natureza sexual, para si ou para
un terceiro, en el @mbito dunha relacion laboral, docente o de prestacion de servicios,
continuada ou habitual, e con tal comportamento provocase & victima unha situacion
obxectiva e gravemente intimidatoria, hostil ou humillante, sera castigado, como autor de

acoso sexual, coa pena de arresto de seis a doce fins de semana ou multa de tres a seis
meses.

2. Se o culpable de acoso sexual cometera o feito prevaléndose dunha situacion de
superioridade laboral, docente ou xerérquica, ou CoO anuncio expreso ou tacito de causar a
victima un mal relacionado coas lexitimas expectativas que aquela poida ter no dmbito da
indicada relacion, a pena sera de arresto de doce a vintecatro fins de semana ou multa de
seis adoce meses.

3. Cando a victima sexa especialmente vulnerable, por razén da slia idade, enfermidade
ou situacion, a pena sera de arresto de doce a vintecatro fins de semana ou multa de seis a
doce meses nos supostos previstos no apartado 1, e de prision de seis meses a un ano nos
supostos previstos no apartado 2 do presente artigo.”

Art. 96.14, Estatuto dos Traballadores:. “Infraccions moi graves

Son infracciéns moi graves:

14. O acoso sexual, cando se produza dentro do ambito a que alcanzan as facultades de
direccion empresaial.”

4.2.- Importancia da denuncia.

Neste tipo de feitos € moi importante a denuncia, tanto de cara a victima como de cara
0s demais. Normalmente a persoa que 0 denuncie non sera a primeira, pero Sl pode se-
la dltima. Se quere que o empresario sexa condenado debera denuncialo a victima ou
ben o0 seu representante legal, ainda que tamén pode ocorrer que se inicie 0 proceso



mediante unha querela do Ministerio Fiscal, en canto este tefia cofiecemento dos feitos.
Se non se denuncia, nunca poderd ser condenado, méis que nada porque os feitos
guedarén na escuridade.

Art. 191.1, Cdadigo penal: “1. Para proceder polos delictos de agresions, acoso ou abusos
sexuais, sera precisa unha denuncia da persoa agraviada, do seu representante legal ou unha
querela do Ministerio Fiscal, que actuara ponderando os lexitimos intereses en presencia.
Cando avictima sexamenor de idade, incapaz ou unha persoa desvalida, bastara a denuncia
do Ministerio Fiscal.”

4.3.- O perdon non extingue a accion penal.

Actualmente, e non como sucedia antes, 0 perddn da victima ou o do seu representante
legal non extingue a accion pena nin a responsabilidade desa clase.

Art. 191.2, Cdadigo penal: “2. Nestes delictos o perddn do ofendido ou do representante
legal non extingue a accion penal nin aresponsabilidade desa clase.”

4.4.- Responsabilidade civil do autor do feito.

Na sentencia recollerase non sd a responsabilidade penal correspondente ¢ autor do
abuso, sendn tamén a responsabilidade civil da que este terd que responder ante a
victima.

45.- Solicitude sexual que vefia dunha autoridade ou dun funcionario
publico.

Intimamente relacionado co anterior estd o caso de que unha autoridade ou funcionario
publico solicite sexualmente a unha persoa que tefia (ben esta persoa ou ben agun
parente da mesma) pretensions pendentes que a autoridade ou o funcionario publico
tefia que resolver ou informar ou remitir consulta 6 seu superior, asi como o caso de que
un funcionario de Instituciéns Penitenciarias ou de centros de proteccion ou correccion
de menores solicite sexualmente a unha persoa suxeita a stia garda (ou a algun parente
da mesma suxeita & garda).

Neste caso de autoridade o funcionario publico, a parte de estar penado por ser un
delicto contra a liberdade sexual, esta especificamente penado precisamente por vir
dunha persoa que abusa da stia condicion de autoridade ou funcionario publico.

Art. 443, Codigo Penal: “Serd castigado coa pena de prisién de un a dous anos e
inhabilitacion absoluta por tempo de seis a doce anos, a autoridade ou o funcionario publico
gue solicitara sexualmente a unha persoa que, para Si mesma ou para 0 Seu conxuxe ou
outra persoa coa que se ligara de forma estable por andloga relacion de afectividade,
ascendente, descendente, irmén, por natureza, por aopcién, ou afin nos mesmos graos,
tefia pretensions pendentes da resolucién de aquel ou acerca das cales deba emitir un
informe ou elevar unha consulta 6 seu superior.”

Art. 444, Cédigo Penal: “1. O funcionario de I nstituciéns Penitenciarias ou de centrosde



proteccién ou correccién de menores que solicitara sexual mente a unha persoa suxeita a sia
garda, sera castigado coa pena de prision de un a catro anos, e inhabilitacion absoluta por
un tempo de seis a doce anos.

2. Nas mesmas penas incorreran cando a persoa solicitada fora ascendente, descendente,
irmén, por natureza, por adopcion, ou afins nos mesmos graos, da persoa que tivera baixo a
sia garda. Incorrerd, asi mesmo, nestas penas cando a persoa solicitada sexa conxuxe dunha
persoa que tefia baixo a slia garda ou se ligara a esta de forma estable por unha relacién de
afectividade andloga.”

Art. 445, Cédigo Penal: “ As penas previstas nos dous artigos anteriores impofieranse sen

prexuizo das que correspondan polos delictos contra a liberdade sexual efectivamente
cometidos.”

4.6.- Autor evictima destesfeitos.

Temos gue ter en conta que en tddolos casos vistos o autor dos feitos pode ser tanto un
home como unha muller, 6 igual que a victima, que pode ser tanto un home coma unha
muller. Ainda que xeramente nesta clase de delictos a prexudicada sera unha muller,
sendo excepcionais 0s Casos Nos que 0 acosado sexa un home.

4.7.- Non se pode ser despedida por denuncia-lo acoso sexual.

O Estatuto dos Traballadores sinala que as decisions unilaterais dos empresarios cando
contefian discriminacions favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de
salarios, xornada e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, seran nulas
e sen efecto.

Polo tanto, unha muller (ou incluso un home) non pode nin ser despedida por denunciar
un acoso sexua por parte do empresario nin se lle pode non renova-lo contrato de
traballo, xa que esta decisiéon extintiva seria un acto discriminatorio por parte do
empresario, polo que so caberia areadmision datraballadora (ou do traballador).



5.- MALOSTRATOS- VIOLENCIA

5.1.- Outras agresions, incluidas as sexuais.

En relacion co tema anterior, € importante falar agora dos malos tratos, da violencia,
gue facer en caso de agresion sexual, etc.

E importante dicir agora que o que nos entendemos por “violacion” a lei chamao
violacion, agresion sexual ou abuso sexual.

Art. 178, Cdédigo Penal: “O que atentara contra a liberdade sexual doutra persoa, con
violencia ou intimidacién, sera castigado como responsable de agresion sexual coa pena de
prision de un a catro anos.”

Art. 179, Cdodigo Penal: “Cando a agresion sexual consista en acceso carnal por via
vaxinal, anal ou bucal, ou introduccién de obxectos por algunha das diias primeiras vias, 0
responsabl e sera castigado, como reo de violacion, coa pena de prision de seis a doce anos.”

Art. 180, Cdadigo Penal: “1.- As anteriores conductas seran castigadas coas penas de
prision de catro a dez anos para as agresions do artigo 178, e de doce a quince anos para as
do artigo 179, cando concorra calquera das seguintes circunstancias:

13- Cando a violencia ou intimidacion exercidas revistan un caracter particularmente
degradante ou vexatorio.

22- Cando os feitos se cometan pola actuacion conxunta de dos 0 mas persoas.

32- Cando a victima sexa especialmente vulnerable, por razén da stia idade, enfermidade
ou situacion, e, en todo caso, cando sexa menor de trece anos.

42- Cando, para a execucion do delicto, o responsable se prevalese dunha relaciéon de
superioridade ou parentesco, por ser ascendente, descendente ou irmén, por natureza ou
adopcion, ou afins, coavictima.

52- Cando o autor faga uso de armas ou outros medios igualmente perigosos susceptibles
de produci-la morte ou algunha das lesions previstas nos artigos 149 e 150, sen prexuizo da
pena que puidese corresponder pola morte ou lesions causadas.

2. Se concorreran dias ou mais das anteriores circunstancias, as penas previstas neste
artigo imporanse na slia metade superior.”

Art. 181, Cddigo Penal: “1. O que, sen violencia ou intimidacion e sen que medie
consentimento, realizase actos que atenten contra a liberdade ou indemnidade sexual doutra
persoa, serd castigado como responsable de abuso sexual coa pena de prision de un atres
anos ou multa de dezaoito a vintecatro meses.

2. Os efectos do apartado anterior, considéranse abusos sexuais hon consentidos os que se
executen sobre menores de trece anos, sobre persoas que estiveren privadas de sentido ou se
abusase do seu trastorno mental.

3. A mesma pena impofierase cando 0 consentimento se obtefia prevaléndose o
responsable dunha situacién de superioridade manifesta que coarte a liberdade da victima.

4. As penas sinaladas neste artigo impofieranse na slla metade superior se concorrese a
circunstancia 32 ou a4, das previstas no apartado 1 do artigo 189 deste Cédigo.”

Art. 182, Cdédigo Penal: “En tédolos casos do artigo anterior, cando o abuso sexual
consista en acceso carnal por via vaxinal, anal ou bucal, ou introduccion de obxectos por
algunha das duas prineiras vias o responsable sera castigado coa pena de prisién de catro a
dez anos.

2. A pena sinalada no apartado anterior impofierase na slia metade superior cando
concorraacircunstancia 32 ou a4?, das previstas no artigo 180.1 deste Codigo.”

Art. 183, Cdédigo Penal: “1. O que, intervindo engano, cometera abuso sexual cunha



persoa maior de trece anos e menor de dezaseis, sera castigado coa pena prisién de un a
dous anos, ou multa de doce a vintecatro meses.

2. Cando o abuso consista en acceso carnal por viavaxinal, anal ou bucal, ou introduccion
de obxectos por algunha das duas primeiras vias, a pena seré de prision de dous a seis anos.
A pena impofierase na slia metade superior se concorrese a circunstancia 32 ou a 42 das
previstas no artigo 180.1 deste Cédigo.”

Art. 185, Cdadigo Penal: “O que executara ou fixera executar a outra persoa actos de
exhibicion obscena ante menores de idade ou incapaces, serd castigado coa pena de prision
de seis meses a un ano ou multa de seis a doce meses.”

Art. 186, Codigo Penal: “O que, por calquera medio directo, vendera, difundira ou
exhibira material pornogréfico entre menores de idade ou incapaces, serd castigado coa
pena de prisién de seis meses a un ano ou multa de seis a doce meses.”

5.2.-Violencia contra a muller dentro da familia. Malos tratos.

A violencia exercida sobre a muller por parte do conxuxe, compafieiro ou outro membro
do grupo familiar, pode adoptar diferentes formas que van dende o abuso de autoridade
ata a violencia fisica. As diferentes tacticas de control da muller por parte do
maltratador non comezan repentinamente sendn que forman parte dun proceso gradual
de escalada da violencia que se reproduce ciclicamente, de ai a dificultade paraa muller
de identificalos ou romper coa relacion violenta.

Se unha muller recibe malos tratos, € victima dun delicto, e polo tanto pode e debe
denuncialo.

5.3.- Malostratosfisicos.

Sempre gque existan malos tratos fisicos débese acudir a un centro médico para ser
examinada. Ali expediréselle o correspondente parte médico.

Despois acudira a presenta-la DENUNCIA no Xulgado da Garda, Garda Civil ou
Policia (Autondmica, Nacional ou Local).

Tera dereito & copia da denuncia e a ser atendida por outra muller.

5.4.- Malos tratos psiquicos.

Tamén se poden denunciar os malos tratos psiquicos. intimidaciéns, ameazas, insultos,
vexacions, etc.

Se os malos tratos vifian sendo sufridos de forma habitual é importante que se faga
constar ha denuncia, asi como se houbo denuncias anteriores.

Art. 205, Cadigo Penal: “E calumnia a imputacion dun delicto feita con cofiecemento da
stafalsidade ou cun temerario desprezo cara averdade.”

Art. 208, Cédigo Penal: “E inxuria a accion ou expresion que lesionan a dignidade
doutra persoa, menoscabando a slia fama ou atentando contra a stia propia estimacion.



Soamente seran constitutivas de delicto as inxurias que, pola slia natureza, efectos e
circunstancias, sexan tidas no concepto publico por graves.

As inxurias que consistan na imputacion de feitos non se consideraran graves, agas cando
se levasen a cabo con cofiecemento da sUa falsidade ou cun temerario desprezo cara a
verdade.”

Art. 209, Cddigo Penal: “Asinxurias graves feitas con publicidade castigaranse coa pena
de multa de seis a catorce meses e, noutro caso, coa de tres a sete meses.”

Art. 211, Cédigo Penal: “A calumnia e a inxuria reputaranse feitas con publicidade
cando se propaguen por medio da imprenta, a radiodifusién ou por calquera outro medio de
eficacia semellante.”

Art. 215, Cédigo Penal: “1. Ninguén serd penado por caumnia ou inxuria sendn en
virtude de querela da persoa ofendida polo delicto ou do seu representante legal. Bastara a
denuncia cando a ofensa se dirixa contra un funcionario piblico, autoridade ou axente da
mesma sobre feitos concernentes 6 exercicio dos seus cargos.

2. Ninguén podera deducir unha accién de calumnia ou inxuria vertidas en xuizo sen a
previalicencia do xuiz ou do Tribunal que del cofiecera.

3. O culpable de calumnia ou inxuria quedara exento de responsabilidade criminal
mediante o perdén da persoa ofendida polo delicto ou do seu representante legal, sen
prexuizo do disposto no segundo paréagrafo do nimero 4 do artigo 130 deste Cédigo.”

Art. 617, Cédigo Penal: “1. O que, por calquera medio ou procedemento, causara a outro
unha lesiéon non definida como delicto neste Cadigo, sera castigado coa pena de arresto de
tres a seis fins de semana ou cunha multa de un a dous meses.

2. O que golpeara ou maltratara de obra a outro sen causarlle lesion sera castigado coa
pena de arresto de un atres fins de semana ou cunha multade dez atrinta dias.

Cando os ofendidos sexan 0 conxuxe ou persoa a quen se ligara de forma estable por
unha andloga relacion de afectividade, ou os fillos propios, ou do conxuxe ou convivente,
pupilos, ou ascendentes, sempre gque con el convivan, a pena serd a de arresto de tres a seis
fins de semana ou multa de un a dous meses. Asi mesmo, 0s Xuices ou Tribunais poderan
acordar nas slias sentencias, a peticion da victima, a prohibicion de que o reo se aproxime 6
ofendido ou se comunique con el ou coa sla familia, asi coma a prohibicién de que o reo
volva 6 lugar en que se cometera a falta ou acuda a aquel en que resida a victima ou a stia
familia se foran distintos por tempo de tres meses a un ano.”

Art. 618, Codi go Penal: “ Seran castigados coa pena de multa de dez avinte dias:

1. Os que, de modo leve, ameacen a outro con armas ou Outros instrumentos perigosos, ou
0s saguen en liorta, como non sexa en xusta defensa, e agés que o feito sexa constitutivo de
delicto.

2. Os que causen a outro unha ameaza, coaccion, inxuria ou vexacion inxusta de caracter
leve.

Os feitos descritos neste artigo s6 seran perseguibles mediante unha denuncia da persoa
agraviada ou do seu representante legal .”

Art. 622, Cddigo Penal: “ Os pais, titores ou gardadores dun menor que, sen chegar a
incorrer, de selo caso, no delicto de desobediencia, quebrantasen a resolucién adoptada
polo xuiz ou Tribunal, apoderandose do menor, sacandoo da garda establecida na
resolucion xudicial ou por decision da entidade publica que tefia encomendada a tutela,
retirandoo do establecemento, familia, persoa ou institucion tutelar a quen se lle
encomendase, ou non restituindoo cando estiveran obrigados, seran castigados coa pena de
multa de un adous meses.”

Art. 639, Cédigo Penal: “Nas faltas perseguibles a instancias da persoa agraviada tamén
podera denuncia-lo Ministerio Fiscal se aguelaforamenor de idade, incapaz ou unha persoa
desvalida.

A ausenciade denuncia non impedira a practica de dilixenciasa prevencion.

Nestas faltas, o perdén do ofendido ou o do seu representante legal extinguird a accién
penal ou a penaimposta, agas o disposto no segundo paragrafo do nimero 4 do artigo 130.”



5.5.- Violacion, agresion sexual ou acoso sexual.

En caso de violacion, agresion ou abuso sexual hai que acudir, inmediatamente despois
da mesma, a un centro médico sen lavarse nin cambiar de roupa (isto &€ moi
importante), onde lle expediran un certificado ou un parte médico; € conveniente
solicitar, ademais do exame médico xeral, un exame xinecolxico que contemple tanto
unha andlise de posibles lesions como unha andlise de restos de seme. Este parte médico
deberase logo achegar coa denuncia. Tanto este parte como a roupa sen lavar, ou incluso
as fotografias que se poidan facer a victima tan axifia como se poida despois dunha
agresion sexua (fotografias tomadas sen cambiar de roupa e sen lavarse, a ser posible)
seran importantes medios de proba.

Tamén, en prevision dun posible embarazo, debe acudir a un centro de planificacion
familiar ou a un centro de salde onde un xinecologo lle prescribird a pildora do dia
seguinte. O aborto, nestes casos, € legal.

5.6.- Denuncia, ondefacela.

Pbdese denunciar tanto no Xulgado, ben diante do xuiz ou ben diante do fisca, ras
Comisarias de Policia Nacional ou Autonémica (na Corufia e Vigo existen para o efecto
servicios de atencion especializada as mulleres), como na Garda Civil, achegando
tédolos datos posibles sobre 0 agresor para a sla pronta identificacién, e incluso xa
achegando o certificado, as posibles fotografias e, en canto se poida, a roupa sen lavar.
Pode denunciar tanto a prexudicada como 0 seu representante legal, tamén cabe a
guerela do Ministerio Fiscal.

5.7.- Seavictima é menor deidade ou esta incapacitada.

No caso de se-la victima menor de idade ou estar incapacitada, sera necesaria a
denuncia do ascendente, do representante legal ou do Ministerio Fiscal, ainda que isto
non quere dicir que se a victima menor de idade ou incapacitado non o comunica 6s
Seus pais ou a quen corresponda, quede sen denuncia-lo feito, xa que calquera que, por
razén do seu cargo, profesion ou oficio, tivese noticia dalgun delicto esta obrigado por
lel a pofielo en cofiecemento inmediatamente diante de quen sexa competente (por
exemplo, o médico que atenda & agredida sexualmente teria esta obriga de pofielo en
cofiecemento do Xulgado que corresponda); ademais sempre estéd ou Ministerio Fiscal, 0
gue tameén se pode acudir para que formule a correspondente denuncia ou querela.

5.8.- Est4 penado que sexa o conxuxe o que agrida.

Tameén neste caso 0 agresor sexual pode ser calquera persoa: se a victima é unha muller,
0 agresor pode ser tanto un home como unha muller, pode ser o conxuxe ou o
compafieiro, calquera persoa. O que se condena é a ayresion 4 liberdade sexual, deste
xeito, e como as relacions sexuais tefien que prestarse sempre libremente, sen forza nin
coaccion ou intimidacién ningunha, se o marido ou a parella obriga a stia muller a ter
relacions sexuais con el ou cun terceiro pode cometer, e de feito cometerd, un delicto de
agresion sexua e, polo tanto, pddese denunciar. O fundamental € que non exista



consentimento da muller para redliza-lo acto sexual (temos que lembrar que ningun
conxuxe ten dereito a esixir relacions sexuais contra a vontade do outro).

5.9.- Axudaslegais.

A lel establece un sistema de axudas publicas para as victimas de delictos contra a
liberdade sexual, mesmo no caso de que este tipo de delictos se cometan sen violencia
O ser unha lei recente, establécese que os feitos delictivos se deberan producir despois
do 12 de decembro do 1995. Requisito imprescindible € que as victimas sufran graves
danos na stia salide mental como consecuencia directa do delicto (estes graves danos
Son, No caso de agresions ou acosos sexuais, do mais normal).

O importe da axuda, que se podera recofiecer provisionalmente, sufragara os gastos do
tratamento terapéutico libremente elixido pola victima, cun maximo de 5 mensualidades
do salario minimo interprofesional.

Debera quedar clara a existencia dun delicto contra a liberdade sexual, 0 que constara
mediante a resolucion xudicial firme que pofia fin 6 proceso penal. Se se pide a axuda
provisional mente tense que acredita- |a existencia de indicios racionais do feito delictivo
mediante un informe do Ministerio Fiscal.

O prazo para solicita- las axudas € de 1 ano, contado dende o dia no que se produciu o
feito delictivo, ou ben dende o dia da resolucion xudicia firme, transcorrido o cal
prescribe a accion.

O estado esixird a devolucion total ou parcial da axuda recofiecida cando na resolucion
xudicia firme se declare a inexistencia de delicto ou a indemnizacién sinalada na
sentencia sexa inferior & axuda provisional concedida.

A lei que establece estas axudas é aLei 11-12-1995 sobre axuda e asistencia as victimas
de delictos violentos e contra a liberdade sexual. E pesa sobre 0s que intervefian por
razdn do seu cargo na investigacion destes feitos (xuices, fiscais, policias, etc.) a obriga
de ter que informar &s presuntas victimas sobre a posibilidade e o procedemento para
solicitar estas axudas, asi como a informalas en termos claros das posibilidades de
obter no proceso pena a restitucién e a reparacion do dano sufrido e das posibilidades
de consegui- 1o beneficio da xustiza gratuita.

Art. 1, Le de Axuda e Asistencia as Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Obxecto. 1. Establécese un sistema de axudas publicas en beneficio
das victimas directas e indirectas dos delictos dolosos e violentos, cometidos en Espafia, co
resultado de morte, ou de lesidns corporais graves, ou de danos graves na salide fisica ou
mental.

2. Beneficiaranse asi mesmo das axudas contempladas por esta lei as victimas dos
delictos contraaliberdade sexual ainda cando estes se perpetrasen sen violencia.”

Art. 4, Lei de Axuda e Asistencia as Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Concepto de lesions e danos. 1. Para os efectos da presente lei, son
lesions graves aguelas que menoscaben a integridade corporal ou a salide fisica ou mentd e
gue incapaciten con caracter temporal ou permanente a persoa que as sufrira.

Non se considerarda incapacidade permanente aquela que non supofia un grao de
minusvaliade, cando menos, o 33 %.

2. As lesiéns corporais ou os danos a salide fisica ou mental deberan ter entidade
suficiente como para que, conforme a lexislacion da Seguridade Social, tivera lugar unha



declaracion de invalidez permanente en calquera dos seus graos ou unha situacion de
incapacidade temporal superior a seis meses.

3. Regulamentariamente determinaranse o procedemento e o 6rgano competente para a
cualificacion das|esions ou danos & salde.”

Art. 5, Lel de Axuda e Asistencia as Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Incompatibilidades. 1. A percepcion das axudas reguladas na presente
lei non ser4 compatible coa percepcion das indemnizaciéns por danos e perdas causados
polo delicto, que se establezan mediante unha sentencia.

A pesar do establecido no parégrafo anterior, procedera 6 eventual pagamento de toda ou
parte da axuda regulada na presente lei e normas de desenvolvemento cando o culpable do
delicto fora declarado en situacién de insolvencia parcial, sen que en ningln caso poida
percibirse por ambos conceptos un importe maior do fixado naresolucién xudicial .

2. Asi mesmo, as axudas contempladas nesta lei seran incompatibles coas indemnizaciéns
ou axudas econémicas a que o beneficiario das mesmas tivera dereito a través dun sistema
de seguro privado, asi como, no suposto de incapacidade temporal da victima, co subsidio
que puidera corresponder por tal incapacidade nun réxime publico de Seguridade Social.

Malia o establecido no parégrafo anterior, procederia o eventual abono da axuda regulada
na presente lei e normas de desenvolvemento, 6 beneficiario dun seguro privado cando o
importe da indemnizacién a percibir en virtude do mesmo fora inferior a fixada na
sentencia sen que a diferenciaa pagar poida superar o baremo fixado.

3. Nos supostos de lesiéns ou danos determinantes da incapacidade permanente ou morte
da victima, a percepcion das axudas sera compatible con de calquera pension publica que o
beneficiario tivera dereito a percibir.

4. As axudas por incapacidade permanente serdan compatibles coas de incapacidade
temporal.”

Art. 6, Lei de Axuda e Asistencia &s Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Criterios para determina-lo importe das axudas. 1. O importe das
axudas non podera superar en ningln caso a indemnizacién fixada na sentencia. Tal
importe determinarase mediante aaplicacion das seguintes regras, en canto non supere a
contiacitada:

a) De producirse unha situacion de incapacidade temporal, a cantidade a percibir sera a
equivalente 6 duplo do salario minimo interprofesional diario vixente, durante o tempo en
gue o afectado se encontre en tal situacion despois de transcorridos 0s seis primeiros
meses.

b) De producirse lesions invalidantes, a cantidade a percibir como maximo referirase 6
salario minimo interprofesional mensual vixente na data en que se consoliden & lesions ou
os danos & salide e dependera do grao de incapacitacion de acordo coa seguinte escala:

Incapacidade permanente parcial: corenta mensualidades.
Incapaci dade permanente total: sesenta mensualidades.

I ncapacidade permanente absoluta: noventa mensualidades.
Gran invalidez: cento trinta mensualidades.

¢) Nos casos de morte, a axuda maxima a percibir serd de cento vinte mensualidades do
salario minimo interprofesional vixente na data en que se produza o falecemento.

2. O importe da axuda establecerase mediante a aplicacion de coeficientes correctores
sobre as contias maximas previstas no apartado anterior, na forma que regulamentariamente
se determine e en atencion a

a) A situacién econdmicadavictimae do beneficiario.

b) O ndmero de persoas que dependeran economicamente da victima e do beneficiario.

¢) O grao de afectacion ou menoscabo que sufrira a victima dentro dos limites daquela
situacién que lle correspondera de entre as previstas polo artigo 6.1.b) destalei.

3. No suposto contemplado polo artigo 2.5 desta lei, a axuda consistird unicamente no
resarcimento dos gastos funerarios que satisfixesen efectivamente os pais ou titores do
menor falecido, na contia maxima que regulamentariamente se determine.

4. Nos supostos de delictos contra a liberdade sexual que causasen a victima danos na stia
salide mental, o importe da axuda sufragara os gastos do tratamento terapéutico libremente
elixido por €ela, na contia méxima que regulamentariamente se determine.

Seréa procedente a concesion desta axuda ainda cando as lesions ou danos sufridos pola
victimanon sexan determinantes de incapacidade temporal.



En calquera caso, a axuda prevista por este apartado sera compatible coa que
correspondera a victima se as lesiéns ou danos sufridos produciran incapacidade temporal
ou lesiénsinvalidantes.”

Art. 7, Lei de Axuda e Asistencia &s Victimas de Délictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Prescricion da accién. 1. A accién para solicita-las axudas prescribe
logo de que transcorra o prazo dun ano, contado dende a data en que se produciu o feito
delictivo. O prazo de prescriciéon quedara suspendido dende que se inicie o proceso penal
polos devanditos feitos, volvendo a correr unha vez recaia unha resolucion xudicial firme
gue pofia fin provisional ou definitivamente 6 proceso e |le fora notificada persoalmente &
victima.

2. Nos supostos en que a consecuencia directa das lesiéns corporais ou danos na salde se
producise o falecemento, abrirase un novo prazo de igual duracion para solicita-la axuda
ou, de selo caso, a diferencia que procedese entre a contia satisfeita por tales lesiéns ou
danos e a que corresponda polo falecemento; 0 mesmo se observard cando, como
consecuencia directa das lesions ou danos, se producise unha situacién de maior gravidade
aque corresponda unha cantidade superior.

Regulamentariamente determinarase o procedemento para comproba-lo nexo causal nos
supostos contemplados por este apartado.”

Art. 10, Lei de Axuda e Asistencia as Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Concesion de axudas provisionais. 1. Poderdn concederse axudas
provisionais con anterioridade a que recaia unha resolucion xudicial firme que pofia fin 6
proceso penal, sempre que quede acreditada a precaria situacion econémica en que quedara
avictimaou os seus beneficiarios.

Regulamentariamente determinaranse os criterios en virtude dos cales se considerara
precaria a situacién econdémica da victima do delicto, para os efectos de poder acceder &
concesi6n de axudas provisionais.

2. Poderéa solicitarse a axuda provisional unha vez que a victima denunciara os feitos ante
as autoridades competentes ou cando se siga de oficio un proceso penal polos mesmos.

3. A solicitude de axuda provisional debera conter, ademais dos extremos aque se refire o
artigo 70.1 da lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, os seguintes datos:

a) A cualificacion das lesiéns ou danos a salde, realizada polo 6rgano e mediante o
procedemento que se determine regulamentariamente.

b) Acreditacién documental do falecemento de se-lo caso e da condicion de beneficiario a
titulo de victimaindirecta
¢) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios razoables para supofier
que o falecemento, as lesiéns ou os danos se produciran por un feito con caracteres de
delicto violento e doloroso.

4. A axuda provisional non podera ser superior 6 80 % do importe maximo de axuda
establecido por esta lei para os supostos de morte, lesidns corporais graves ou danos graves
na salde, segundo corresponda.

A slia contia establecerase mediante a aplicacién dos coeficientes correctores és que se
refire o artigo 6.2.

5. A axuda provisional podera ser satisfeita dunha soa vez ou mediante abonos
periddicos, que se suspenderan de producirse algin dos supostos previstos polo artigo 14
destalei.”

Art. 14, Lei de Axuda e Asistencia as Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “Accion de repeticion do Estado. O Estado podera esixi-lo reembolso
total ou parcia da axuda concedida, polo procedemento previsto no Regulamento Xeral de
Recadacién, nos seguintes casos:

a) Cando por resolucion xudicial firme se declare a inexistencia de delicto a que se refire
a presentelel.

b) Cando con posterioridade 6 seu abono, a victima ou os seus beneficiarios obtiveran por
calquera concepto areparacion total ou parcial do prexuizo sufrido nos tres anos seguintes a
concesiOn da axuda, nos termos establecidos no artigo 5 destalei.

¢) Cando a axuda se obtivese conforme a achega de datos falsos ou deliberadamente
incompletos ou através de cal quera outra forma fraudulenta, asi como a omisién deliberada



de circunstancias que determinasen a denegacion ou reduccion da axuda solicitada.
d) Cando a indemnizacion recofiecida na sentencia sexainferior & axuda provisional .”

Art. 15, Lei de Axuda e Asistencia as Victimas de Delictos Violentos e contra a
Liberdade Sexual: “ Deberes de informacion.

1. Os xuices e maxistrados, membros da Carreira Fiscal, autoridades e funcionarios
publicos que intervefian por razén do seu cargo na investigacion de feitos que presenten
caracteres de delictos dolosos violentos e contra a liberdade sexual, informaran &s
presuntas victimas sobre a posibilidade e procedemento para solicita-las axudas reguladas
nestalei.

2. As autoridades policiais encargadas da investigacion de feitos que presenten caracteres
de delicto recolleran nos atestados que instriian tédolos datos precisos de identificacién das
victimas e daslesiéns que se lles aprecien. Asi mesmo, tefien a obriga de informar 4 victima
sobre o curso das stas investigacions, agas que con iso se pofia en perigo o seu resultado.

3. En tédalas fases do procedemento de investigacion o interrogatorio da victima debera
facerse con respecto a stia situacién persoal, 0s seus dereitos e 4 stia dignidade.

4. A victima dun feito que presente caracteres de delicto, no mesmo momento de realiza-
la denuncia ou, en todo o caso, na slia primeira comparecencia ante o érgano competente,
debera ser informada en termos claros das posibilidades de obter no proceso penal a
restitucion e reparacién do dano sufrido e das posibilidades de logra-lo beneficio da xustiza
gratuita. Igualmente, deberd ser informada da data e do lugar de celebracién do xuizo
correspondente e seralle notificada persoamente a resolucion que recaia, ainda que non
sexa parte no proceso.

5. O Ministerio Fiscal coidara de protexe-la victima de toda publicidade non desexada
que revele datos sobre a slia vida privada ou a sla dignidade, podendo solicita-la
celebracion do proceso penal a porta pechada, de conformidade co previsto pola lexislacién
procesual.”

5.10.- Peculiaridades da prescricion en certos destes delictos.

E importante resatar que actualmente os delictos contra a integridade moral, contra a
liberdade sexual e contra a intimidade, entre outros, tefien unha peculiaridade en
relacion 6 prazo de prescricion: a dita prescricion nestes delictos empeza, nos casos en
gue a victima fose menor de idade, dende o dia en que acanzase os dezaoito anos, e se

falecese antes da maioria de idade, o prazo de prescricion comeza a partir da data do
falecemento.

Art. 131, Cédigo Penal: “ 1. Os delictos prescriben:

Os vinte anos, cando a pena méxima sinalada ¢ delicto sexa prisién de quince ou méis
anos.

Os quince, cando a pena méxima sinalada pola lei sexa inhabilitacion por méis de dez
anos, ou prision por mais de dez e menos de quince anos.

Os dez, cando a pena méxima sinalada pola lei sexainhabilitacion por méis de seis anos e
menos de dez, ou prision por maéis de cinco e menos de dez anos.

Oscinco, os restantes delictos graves.

Ostres, os delictos menos graves.

Os delictos de calumnia e inxuria prescriben 6 ano.

2. Asfaltas prescriben 6s seis meses.

3. Cando a pena sinalada pola lei fose composta, se estar, para a aplicacion das regras
comprendidas neste artigo, a que esixa mais tempo para a prescricion.

4, O delicto de xenocidio non prescribira en ningiin caso.”

Art. 132, Cddigo Penal: “ 1. Os termos previstos no artigo precedente computaranse dende
o dia en que se cometera a infraccién punible. Nos casos de delicto continuado e delicto
permanente, estes termos computaranse respectivamente, dende o dia en que se realizou a
ultima infraccion e dende que se eliminou a situacion ilicita. Nos delictos de homicidio,



aborto non consentido, lesions, malos tratos, detencions ilegais, torturas e outros delictos
contra a integridade moral, contra a liberdade sexual e contra a intimidade, cando a victima
fora menor de idade, dende o dia en que esta alcanzara a maioria de idade. Se a victima
falecese antes da maioria de idade o prazo de prescricion computarase a partir da data do
falecemento.

2. A prescricién interromperase, quedando sen efecto o tempo transcorrido, cando o
procedemento se drixa contra o culpable, comezando a correr de novo o termo da
prescricion dende que se paralice o procedemento ou se termine sen condena.”



6.- ASISTENCIA XURIDICA GRATUITA

6.1.- Xustiza gratuita.

Se por calguera razdn necesitdmo-1os servicios dun avogado ou asesoramento xuridico
previo a iniciar un proceso xudicia e non temos recursos suficientes, daguela
poderemos solicitar tanto o avogado (e tamén un procurador, en caso de ser necesaria a
sUa intervencion) como a orientacion e 0 asesoramento xuridico gratuito nos Servicios
de Asistencia Xuridica Gratuita dependentes dos Colexios de Avogados. Se estes
servicios non existen, entdn iremos directamente 6 Colexio de Avogados do noso
partido xudicial, agés que 0 proceso vaia resolverse noutro partido xudicial xa que nese
caso deberemos ir 6 Xulgado do noso domicilio.

Non ter recursos suficientes significa, segundo a lel, que 0S recursos e ingresos
econdmicos, computados anualmente por tddolos conceptos e por unidade familiar, non
deben superar o dobre do salario minimo interprofesional vixente no momento de
efectua- la solicitude.

Hai excepcions. unha delas é que en determinados casos (como nos casos de
separacion) os medios econdmicos poderan ser valorados individualmente cando o
solicitante acredite a existencia de intereses familiares contrapostos no litixio para o que
solicitamos a xustiza gratuita.

Outra excepcion € que conforme &s circunstancias da familia, nUmero de fillos ou
persoas 6 seu cargo, estado de salde, obrigas econdmicas, os custos derivados da
iniciacion do proceso ou outras analogas tameén se nos podera concede-10 beneficio de
Xustiza gratuita sempre que 0S recursos e ingresos econdmicos non superen o cuadruplo
do salario minimo interprofesional.

Pero 0 que acabamos de dicir tera que & valorado pola Comision Provincial de
Asistencia Xuridica Gratuita, que serd a que nos concedera ou non (motivadamente) o
beneficio de xustiza gratuita.

Nestes dous casos é importante achegar, xunto coa documentacion que se nos pedira e
ademais desta, 0s documentos en que baseémo-las nosas circunstancias concretas, tales
como certificados de empréstimos ou créditos de bancos ou caixas, outros documentos
nos que consten 0s gastos que teflamos que pagar mensualmente o doutra forma,

certificados de signos externos (que pediriamos 6 Concello) das persoas que vivan con
nos por calquera razon e dependan de nds, etc.

E ademais de achega- 10s documentos que nos pidan e tamén os que acabamos de dicir, é
sumamente importante pofielo de manifesto tanto oralmente como por escrito para que
este se xunte co expediente (hai que lembrar levar dlas copias. unha para eles e outra
para nos, esta deberannola selar e logo deberemos conservala). Obviamente, se temos
algun gasto que non poidamos demostrar con documentos, farémolo constar por escrito
(nos Servicios de Orientacion Xuridica deben orientarnos tameén para facer esta clase de
escritos).

Nos casos en que alguén inicie un proceso xudicial contra nés e nos chegue algun



documento ou calquera cousa do Xulgado € moi importante acudir canto antes a un
destes servicios, xa que asi poderemos, se € o caso, suspende- o prazo do procedemento,
gue estara en suspenso ata que se recofieza ou non o chamado beneficio de xustiza
gratuita.

Art. 2, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita; “ Anbito persoal de aplicacion. Nos termos
e co alcance previstos nesta lei e nos Tratados e Convenios internacionais sobre a materia
nos que Esparia sexa parte, terén dereito a asistenciaxuridica gratuita:

a) Os cidadans espariois, os nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea e
os estranxeiros que residan legalmente en Espafa, cando acrediten insuficiencia de
recursos paralitigar.

b) As Entidades Xestoras e Servicios Comuns da Seguridade Social, en todo caso.

¢) As seguintes persoas xuridicas cando acrediten insuficiencia de recursos paralitigar:

Asociaciéns de utilidade publica, previstas no artigo 4 da lei 191/1964, de 24 de
decembro, reguladora das Asociacions.
Fundacionsinscritas no Rexistro administrativo correspondente.

d) Naorde xurisdiccional social, para a defensa en xuizo; ademais, os traballadores e os
beneficiarios do sistema de Seguridade Social.

€) Na orde xurisdiccional penal, terdn dereito 4 asistencia letrada e & defensa e
representacion gratuitas, os cidadans estranxeiros que acrediten insuficiencia de recursos
paralitigar, ainda cando non residan legalmente en territorio espafiol.

f) Na orde contencioso-administrativa asi como na via administrativa previa, os cidadans
estranxeiros que acrediten insuficiencia de recursos para litigar, ainda cando non residan
legalmente en territorio espafiol, terdn dereito & asistencia letrada e & defensa e
representaci on gratuita en todos aquel es procesos relativos a stia solicitude de asilo.”

Art. 3, Lel de Asistencia Xuridica Gratuita: “Requisitos basicos. 1. Recofiecerase 0
dereito de asistencia xuridica gratuita a aguelas persoas fisicas cuns recursos e ingresos
econdmicos, computados anual mente por tédol os conceptos e por unidade familiar, que non
superen o dobre do salario minimo interprofesional vixente no momento de efectua-la
solicitude.

2. Constitien modalidades de unidade familiar as seguintes:

a) A integrada polos conxuxes non separados legalmente e, se os houbera, os fillos
menores con excepcion dos que estiveran emancipados.

b) A formada polo pai ou a nai e os fillos que relinan os requisitos a que se refire aregra
anterior.

3. Os medios econdmicos poderan, sen embargo, ser valorados individualmente, cando o
solicitante acredite a existencia de intereses familiares contrapostos no litixio para o que se
solicitaaasistencia.

4. O dereito & asistencia xuridica gratuita s6 podera recofiecerse a quen litiguen en
defensa de dereitos ou intereses propios.

5. No suposto do apartado 2 do artigo 6, non sera necesario que o detido ou preso acredite
previamente carecer de recursos, sen prexuizo de que se non se lle recofiece con
posterioridade o dereito & asistencia xuridica gratuita, este deberd aboar 6 avogado os
honorarios percibidos pola stiaintervencion.

6. Tratandose das persoas xuridicas mencionadas no apartado c) do artigo anterior,
entenderase que hai insuficiencia de recursos econdmicos para litigar, cando a sta base
impofiible no Imposto de Sociedades fose inferior a cantidade equivalente 6 triple do salario
minimo interprofesional en computo anual.”

Art. 4, Lel de Asistencia Xuridica Gratuita: “Exclusién por motivos econémicos. Para
os efectos de comproba-lainsuficiencia de recursos paralitigar, terase en conta ademais das
rendas e outros bens patrimoniais ou circunstancias que declare o solicitante, os signos
externos que manifesten a stla real capacidade econdmica e negarase o dereito a asistencia
xuridica gratuita se ditos signos, desmentindo a declaracion do solicitante, revelan con
evidencia que este dispdn de medios econdémicos que superan o limite fixado polalei.

A circunstancia de se-lo solicitante o propietario da vivenda en que resida habitualmente,
non constituira por si mesma obstaculo para o recofiecemento do dereito, sempre que



aguela non sexa suntuaria.”

Art. 5, Lel de Asistencia Xuridica Gratuita: “Recofiecemento excepcional do dereito.
En atencion as circunstancias de familia do solicitante, nimero de fillos ou familiares 6 seu
cargo, estado de salde, obrigas econdmicas que sobre el pesen, custos derivados da
iniciacion do proceso ou outras de analoga natureza, obxectivamente avaliadas, a Comision
de Asistencia Xuridica Gratuita ante a que se presente a solicitude podera conceder
excepciona mente, mediante resolucién motivada, o recofiecemento do dereito as persoas
CuNS recursos e ingresos, ainda superando os limites previstos no artigo 3, que non excedan
do cuédruplo do salario minimo interprofesional .

En tales casos, a Comisidn de Asistencia Xuridica Gratuita correspondente determinara
expresamente qué beneficios dos contemplados no artigo 6, e en qué proporcién, son de
aplicacion 6 solicitante.”

Art. 12, Lel de Asistencia Xuridica Gratuita: “Solicitude do dereito. O recofiecemento
do dereito & asistencia xuridica gratuita instarana os solicitantes ante o Colexio de
Avogados do lugar en que se atope o Xulgado ou o Tribuna que haxa de cofiecer do
proceso principal para o que aquel se solicita, ou ante o Xulgado do seu domicilio. Neste
Ultimo caso, 0 oOrgano xudicial dara traslado da peticion 6 Colexo de Avogados
territorialmente competente.

Cando haxa concorrencia de litigantes nun proceso, o recofiecemento do dereito &
asistencia xuridica gratuita debera ser instado individualmente por cada un dos interesados.

Cando de acordo coas leis procesuais, os solicitantes deban litigar baixo unha soa defensa
ou representacion, deberan computarse, a efectos do recofiecemento do dereito, a totalidade
dos ingresos e haberes patrimoniais dos solicitantes. Neste caso, se se acreditara que 0s
ingresos e haberes patrimoniais de cada un dos solicitantes non sobrepasan o dobre do
salario minimo interprofesional, procederase a nomear avogado e, de selo caso, procurador
da quenda de oficio que deberdn asumi-la representacion e a defensa conxunta de todos
eles.

Se se areditara que os ingresos e haberes patrimoniais de cada un dos solicitantes
superan o0 dobre do salario minimo interprofesional pero non acadan o cuadruple, a
Comision de Asistencia Xuridica Gratuita poderd determinar cales dos beneficios
establecidos no artigo 6 se outorgara 4s solicitantes.”

Art. 16, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “Suspension do curso do proceso. A
solicitude de recofiecemento do dereito & asistencia xuridica gratuita non suspendera o
curso do proceso.

Malia isto, a fin de evitar que o transcurso dos prazos poida provoca-la preclusiéon dun
tramite ou a indefension de calquera das partes, o xuiz, de oficio ou a peticion destas,
podera decreta-la suspension ata que se produza a decision sobre o recofiecemento ou a
denegacién do dereito a litigar gratuitamente, ou a designacion provisional de avogado e
procurador se asUaintervencion fora preceptiva ou requirida en interese da xustiza.

Cando a presentacién da solicitude de recofiecemento do dereito a asistencia xuridica
gratuita se readlice antes de inicia-lo proceso e a accién poida resultar prexudicada polo
transcurso dos prazos de prescricion, esta quedara interrompida sempre que dentro dos
prazos establecidos nesta lei non sexa posible nomear 6 solicitante avogado e, de ser
preceptivo, procurador daquendade oficio que exerciten aaccién en nome do solicitante.

O computo do prazo de prescricion reiniciarase dende a notificacion 6 solicitante da
designacion provisional de avogado polo Colexio de Avogados ou, de se-lo caso, dende a
notificacién do recofiecemento ou denegacién do dereito pola Comision de Asistencia
xuridica Gratuita e, en todo caso, no prazo de dous meses dende a presentacion da
solicitude.

No suposto de que esta peticion fora denegada, fora claramente abusiva e unicamente
estea preordenada a dilata-los prazos, o 6rgano xudicial que cofieza da causa podera
computa-los prazos nos estrictos termos legalmente previstos, con tédalas consecuencias
gue diso sederive.”

Art.17, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “Resolucion e notificacion. Para verifica-
la exactitude e realidade dos datos econdémicos declarados polo solicitante do dereito &
asistencia xuridica gratuita, a Comisién podera realiza-las comprobaciéns e solicita-la



informacion que estime necesarias. En especial, podera requirir da Administracion
Tributaria correspondente a confirmacion da exactitude dos datos de carécter tributario que
consten na documentacion desta natureza presentada coa solicitude. Tamén podera a

Comisién oir & parte ou partes contrarias no preito ou contra as que se pretenda exercita-la
accion, cando sexan cofiecidas e se estime que poidan aportar datos para cofiece-la
situacién econdémicareal do solicitante.

A Comision, unha vez efectuadas as comprobacions anteriores, dictara resolucion, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da recepcién do expediente pola Comisién,
recofiecendo ou denegando o dereito a asistencia xuridica gratuita e, no caso contemplado
no artigo 5, determinando cales dos beneficios son de aplicacién & solicitude.

Transcorrido ese prazo sen que a Comision resolvera expresamente a solicitude, quedarén
ratificadas as decisions previamente adoptadas polo Colexio de Avogados e o Colexio de
Procuradores, sen prexuizo da obriga de resolver de dito érgano de conformidade co
disposto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

A resolucién notificarase no prazo comun de tres dias ¢ solicitante, 6 Colexio de
Avogados e, de selo caso, 6 Colexio de Procuradores, asi como &s partes interesadas e
comunicarase 6 Xulgado ou Tribunal que estea cofiecendo do proceso, ou 6 xuiz decano da
localidade se aquel non seiniciara.

Se o Colexio de Avogados non dictara ningunha resolucion, o silencio da Comision sera
positivo, procedendo a peticién do interesado o xuiz ou o Tribunal que cofieza do proceso
ou se a solicitude se realiza con anterioridade & iniciacion do mesmo o xuiz decano
competente, a declara-lo dereito na slia integridade e a requirir 6s Colexios profesionais a
designacion provisional de avogado e procurador, de selo caso. 1so sen prexuizo do que
resulte das eventuai s impugnacions contratal estimacion presunta.”

Art. 18, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “ Efectos da resolucién. O recofiecemento
do dereito implicard a confirmacion das designaciéns dun avogado e dun procurador
efectuadas provisional mente pol os Colexios profesionais.

Se, polo contrario, a Comision desestimara a pretension, as designacions que
eventualmente se realizaran quedaran sen efecto e o peticionario debera, de selo caso,
paga-los honorarios e dereitos econdmicos ocasionados pola intervencién dos profesionais
designados con caréacter provisional, nos mesmos termos previstos no artigo 27 destalei.

Art.19, Lel de Asistencia Xuridica Gratuita: “Revogacion do dereito. A declaracion
errénea, o falseamento ou ocultacion de datos polos solicitantes de asistencia xuridica
gratuita, que foran determinantes para o recofiecemento do dereito, daran lugar, en todo
caso, a slla revogacion por parte da Comisién de Asistencia xuridica Gratuita, que, a estes
fins, tera potestades de revision de oficio.

A revogacion contemplada no paragrafo anterior levara consigo a obriga do pago de
tédolos honorarios do avogado e procurador percibidos dende a concesion do dereito, asi
cono a cantidade equivalente 6 custo das demais prestacions obtidas en razén de dita
concesion, sen prexuizo das responsabilidades doutra orde que, de selo caso,
correspondan.”

Art. 20, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “Impugnacion da resolucion. Quen sexan
titulares dun dereito ou dun interese lexitimo poderan impugna-las resoluciéns que, de
modo definitivo, recofiezan ou deneguen o dereito a asistencia xuridica gratuita.

Tal impugnacion, para a que non sera preceptiva a intervencion de Letrado, terd que
realizarse por escrito e de forma motivada, no prazo de cinco dias dende a notificacion da
resolucion ou dende que fora cofiecida por calquera dos lexitimados para interpofiela,
perante o secretario da Comision de Asistencia xuridica Gratuita. Este remitird o escrito de
impugnacion, xunto co expediente correspondente a resolucion impugnada e unha
certificacion desta, 6 Xulgado ou Tribunal competente ou 6 xuiz decano para o seu reparto,
se 0 procedemento non seiniciara.

Unha vez que recibiu o escrito de impugnacion e os documentos e certificacion a que
alude o paragrafo anterior, o xuiz ou Tribunal citard de comparecencia as partes e 6
avogado do Estado ou 6 letrado da Comunidade Auténoma correspondente cando dela
dependa a Comisién de Asistencia xuridica Gratuita, dentro dos oito dias seguintes e, tras
oilos e practica-la proba que estime pertinente no prazo dos cinco dias seguintes, dictara un



auto no prazo dos cinco dias seguintes mantendo ou revogando a resol uci én impugnada.

O xuiz ou Tribunal competente para cofiecer da impugnacion, no auto polo que resolva
sobre a mesma podera impofier a quen a promovera de maneira temeraria ou con abuso de
dereito, unha sancion pecuniaria de cinco mil acincuentamil pesetas.

Contra o auto dictado polo xuiz ou o Tribunal non cabera recurso ningin.”

Art. 21, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “Requirimento xudicial de designacién
de avogado e procurador. Se, conforme & lexislacién procesual, o 6rgano xudicial que estea
cofiecendo do proceso estimara que, polas circunstancias ou a urxencia do caso, fora
preciso asegurar de forma inmediata os dereitos de defensa e representacion das partes, e
algunha delas manifestara carecer de recursos econdmicos, dictard unha resolucién
motivada requirindo dos Colexios profesionais o0 nomeamento provisional dun avogado e
dun procurador, cando as designacions no foran realizadas con anterioridade.

Dita resolucion comunicarase polo medio méis rapido posible 6s Colexios de Avogados e
de Procuradores, tramitandose a continuacion a solicitude segundo o previsto nos artigos
precedentes.”

6.2.- Problemética da concesion do beneficio de xustiza gratuita en procesos
matrimoniais.

Como acabamos de ver, ainda que os recursos e ingresos da unidade familiar superen o
dobre do salario minimo interprofesional, pddesenos recofiece-10 beneficio de xustiza
gratuita a xuizo da Comisién, xa que a lei faculta as Comisions de Asistencia Xuridica
Gratuita para que poidan valora-los medios economicos individualmente cando o
solicitante acredite a existenciade intereses familiares contrapostos no litixio para o que
se solicita a xustiza gratuita, e, por suposto, sempre que este solicitante non tefia
ingresos que superen os que marca a lei para concede-10 beneficio de xustiza gratuita.
Pbdese supor loxicamente que o mero feito de que unha muller queira separarse do seu
home acredita a existencia de intereses familiares contrapostos nese litixio. Non
obstante, logo do dito, isto queda a xuizo da Comision, que podera ou non concede-lo
beneficio de xustiza gratuita.

Se, acreditando ou pofiéndoo de manifesto oralmente ou por medio dun escrito que se
xuntara co expediente, nos denegan definitivamente o beneficio de xustiza gratuita
conforme és ingresos da unidade familiar (que xeralmente seran os do home), non tendo
a persoa que o solicite ningun tipo de ingreso ou téndoos por debaixo do que fixa a l&i,
poderemos e deberemos ir contra desa denegacion no prazo de 5 dias, dende que nos
fose notificada ou dende que a cofiezamos, por medio dun escrito impugnando a dita
resolucion e dicindo por que razdns se nos deberia concede- la xustiza gratuita.

Que se denegue o0 beneficio de xustiza gratuita nos casos de separacion non significa
gue tefilamos que pagar a un avogado e un procurador. Nestes casos, nos que a muller
polo xeral non ten ingresos ou ten moi poucos e lle denegan o beneficio de xustiza
gratuita baseandose nos ingresos da unidade familiar (isto €, os do home), podemos ir 6
avogado para que nos defenda, e este avogado tera que pedir as chamadas “litis
expensas’, o que significa que na practica, e sempre que 0 Xuiz as conceda, 0s
honorarios do avogado e procurador seran pagados polo home. Nestes casos tdédolos
gastos xudiciais seran pagados co que por “litis expensas’ nos conceda o0 xuiz, non
tendo que pagar nada a ninguéna muller que as solicite e se as concedan.

6.3.- Que comprende o dereito 4 asistencia xuridica gr atuita.

O dereito a asistencia xuridica gratuita comprende as seguintes prestacions:



asesoramento e orientacion gratuitos previos 0 proceso a quen pretendan reclama-la
tutela xudicial dos seus dereitos e intereses, cando tefian por obxecto evita-lo conflicto
procesual, ou andiza-la viabilidade da pretension; asistencia dun avogado 6 detido ou
preso que non o designase, para calquera dilixencia policial gue ron sexa consecuencia
dun procedemento pena en curso ou na slla primeira comparecencia ante un érgano
xurisdiccional, ou cando esta se leve a cabo por medio de auxilio xudicial e o detido ou
preso non designase ningun letrado no lugar onde se preste; defensa e representacion
gratuitas por avogado e procurador no procedemento xudicial, cando a intervencion
destes profesionais sexa legalmente preceptiva ou, cando sen selo, sexa expresamente
requirida polo Xulgado ou Tribuna mediante auto motivado para garanti-la igualdade
das partes no proceso; insercion gratuita de anuncios ou edictos, no curso do proceso,
gue preceptivamente deban publicarse en periddicos oficiais; exencidon do pagamento de
depdsitos necesarios para a interposicion de recursos; asistencia pericia gratuita no
proceso a cargo do persoa técnico adscrito 0s Organos xurisdiccionais, ou, no seu
defecto, a cargo de funcionarios, organismos ou servicios técnicos dependentes das
Administracions publicas, obtencion gratuita de copias, testemufios, instrumentos e
actas notariais, nos termos previstos no artigo 130 do Regulamento Notarial; supresion
ou ben reduccion do 80 por 100 dos dereitos arancelarios que correspondan polo
outorgamento de escrituras publicas e pola obtencion de copias e testemufios notariais
non contemplados, cando tefian relacion directa co proceso e sexan requiridos polo
Organo xudicial no curso do mesmo, ou sirvan para a fundamentacion da pretension do
beneficiario da xustiza gratuita; supresion ou reduccién do 80 por 100 dos dereitos
arancelarios que correspondan pola obtencion de notas, certificacions, anotacions,
asentos e inscriciéns nos Rexistros da Propiedade Mercantil, cando tefian relacion
directa co proceso e sexan requiridos polo 6érgano xudicial no curso do mesmo, ou
sirvan para a fundamentacién da pretensién do beneficiario da xustiza gratuita.

E dicir: nin debemos pagar nada por todo o dito sempre e cando nos concedan a xustiza
gratuita, nin deberemos pagar nada noutro concepto. Se nos din que debemos pagar tal o
cal cousa, en principio o que deberemos facer € non pagar e ante a dibida ir 6 Colexio
de Avogados ou 6 Servicio de Orientacion Xuridica a que nos informen, xa que hai
cousas non comprendidas no beneficio de xustiza gratuita (como, por exemplo, un
informe previo G inicio do proceso).

Art. 6, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “Contido material do dereito. O dereito &
asistencia xuridica gratuita comprende as seguintes prestacions:

1. Asesoramento e orientacion gratuitos previos 0 proceso a quen pretendan reclama-la
tutela xudicial dos seus dereitos e intereses, cando tefian por obxecto evita-lo conflicto
procesual, ou analiza-laviabilidade da pretension.

2. Asistencia de avogado 6 detido ou preso que non o designara, para calquera dilixencia
policial que non sexa consecuencia dun procedemento penal en curso ou ha sla primeira
comparecencia ante un 6rgano xurisdiccional, ou cando esta se leve a cabo por medio de
auxilio xudicial e o detido ou preso non designaraletrado no lugar onde se preste.

3. Defensa e representacion gratuitas por un avogado e un procurador no procedemento
xudicial, cando aintervencion destes profesionais sexa legalmente preceptiva ou, cando sen
selo, sexa expresamente requirida polo Xulgado ou Tribunal mediante un auto motivado
para garanti-laigual dade das partes no proceso.

4. Insercion gratuita de anuncios ou edictos, no curso do proceso, que preceptivamente
deban publicarse en periédicos oficiais.

5. Exencién do pago de depdsitos necesarios para a interposicion de recursos.

6. Asistencia pericial gratuita no proceso a cargo do persoal técnico adscrito 6s 6rganos
xurisdiccionais ou, no seu defecto, a cargo de funcionarios, organismos ou Servicios
técnicos dependentes das A dministracins publicas.



Excepcionalmente e cando por inexistencia de técnicos na materia de que se trate, non
fora posible a asistencia pericial de peritos dependentes dos érganos xurisdiccionais ou das
Administracions publicas, esta levarase a cabo, se 0 xuiz ou o Tribunal o estima pertinente
en resolucion motivada, acargo de peritos que, por insaculacion, sexan designados entre os
técnicos privados que correspondan.

7. Obtenciédn gratuita de copias, testemufios, instrumentos e actas notariais, nos termos
previstos no artigo 130 do Regulamento Notarial.

8. Reduccion do 80 por 100 dos dereitos arancelarios que correspondan polo
outorgamento de escrituras publicas e pola obtencion de copias e testemufios notariais non
contemplados no ndmero anterior, cando tefian relacion directa co proceso e sexan
requiridos polo 6rgano xudicial no curso do mesmo, ou sirvan para a fundamentacion da
pretensién do beneficiario da xustiza gratuita.

9. Reduccién do 80 por 100 dos dereitos arancelarios que correspondan pola obtencion de
notas, certificacions, anotacions, asentos e inscriciéns nos Rexistros da Propiedade
Mercantil, cando tefian relacion directa co proceso e sexan requiridos polo 6rgano xudicial
no curso do mesmo, ou sirvan para a fundamentacion da pretension do beneficiario da
Xustiza gratuita.

10. Os dereitos arancelarios a que se refiren os apartados 8 e 9 deste artigo non se
percibiran cando o interesado acredite ingresos por debaixo do salario minimo
interprofesional.”

Art. 7, Lei de Asistencia Xuridica Gratuita: “Extension temporal. 1. A asistencia
xuridica gratuita no transcurso dunha mesma instancia esténdese a tddolos seus trdmites e
incidencias, incluida a execucién, pero non podera aplicarse a un proceso distinto.

2. O dereito & asistencia xuridica gratuita manterase para a interposicion e sucesivos
tramites dos recursos contra as resolucions que pofian fin 6 proceso na correspondente
instancia, aplicandose neste caso o disposto no artigo 32 dapresentelei.

3. Cando a competencia para o cofiecemento dos recursos 6s que se refire o apartado
anterior corresponda a un érgano xurisdiccional a sede do ca se atope en distinta
localidade, o Xulgado ou o Tribunal, unha vez que recibiron o expediente xudicial,
requirira s respectivos Col exios a designacién dun avogado e dun procurador de oficio que
exerzan na devandita sede xurisdiccional .”

Art. 8, Lel de Asistencia Xuridica Gratuita: “Insuficiencia econémica sobrevida. Non
se recofiecerd o dereito & asistencia xuridica gratuita 6 actor unha vez presentada a
demanda, ou 6 demandado unha vez formulada a slia contestacion, agds que na sta
solicitude acrediten ante a Comisién de Asistencia xuridica Gratuita que as circunstancias e
condicidns necesarias para obter aquel sobrevifieron con posterioridade a demanda ou
contestacion, respectivamente.

Cando o0 actor ou o demandado pretendan o recofiecemento do dereito na segunda
instancia sen telo solicitado na primeira, deberdn acreditar ante a Comision de Asistencia
xuridica Gratuita que as circunstancias e condicions precisas sobrevifieron no curso da
primeirainstancia ou con posterioridade aela.

A mesmaregra serd aplicable 6 que pretenda o recofiecemento do dereito parainterpor ou
segui-lo recurso de casaciOn respecto da segundainstancia.”



7.- TRABALLO NA UNION EUROPEA

7.1.- Igualdade.

Non se poden impor condicions distintas nin adicionais para ser contratado noutro
estado da Unién Europea respecto das que se aplican 6s cidadans do pais no que busque
traballo. Esta equiparacion de dereitos esténdese tamén a preferencia de acceso 6
emprego.

Xeralmente non hai limitacion, xa que calquera pode presentarse a calquera oferta de
traballo de calquera pais da Unién Europea, incluidas as que se refiran a empregos no
sector publico. Poden reservarse, sen embargo, para os naturais do pais os postos de
traballo que implican o exercicio do poder publico e a proteccidn dos intereses xerais do
Estado (forzas armadas, policia, xustiza, diplomacia, etc).

Isto significa que os cidadans comunitarios poden acceder, sen limitacions de
nacionalidade, non sO s empregos dispofiibles no sector privado, sendn tamén a un
gran nimero de postos de traballo nos sectores da sanidade, ensino, correos, television,
servicios comerciais, etc.

Temos, polo tanto, dereito a traballar en calquera pais da Unién Europea. A normativa
comunitaria establece que ninguén pode ser obxecto de discriminacion no traballo por
razons de sexo, sexa cal sexa ou pais no que unha traballe. Os homes e as mulleres
deben recibi-lo mesmo trato e beneficiarse dos mesmos dereitos e oportunidades no
traballo.

Todo o que levamos dito nos puntos anteriores con respecto 6 traballo, a igualdade, 6s
riscos laborais, 6s dereitos e descansos por razén de maternidade, és permisos e
excedencias en relacion cos fillos, 6 desemprego, etc., aplicase en tédolos paises da
Union Europea con mais ou menos requisitos que no nNoso.

7.2.- Como reclamar se se esta a traballar nun pais de Union Europea que
non sexa 0 N0sO.

Se adguén considera que as administracions nacionails ou rexionais ou locais
interpretasen ou aplicasen mal os seus dereitos ou cometesen unha discriminacion,
podense reivindica-los dereitos que sexan presentando unha reclamacion ante a
administracion da que se trate. En todolos paises da Unidn Europea hai institucidns
similares as nosas. Se a resposta non € satisfactoria, ainda lle quedan outras vias para
reclama-10 dereito.

Convén acudir, en primeiro lugar, és instancias nacionais do pais en que se traballe, xa
gue dispora de méais vias de recurso e poderd, se € o caso, obter unha indemnizacion.

Os tribunais nacionais deben garanti-lo respecto dos dereitos recofiecidos no dereito
comunitario e anular, se € necesario, calquera medida nacional contraria 6s mesmos. No
caso de dubida sobre a interpretacion do dereito comunitario, os tribunais nacionais
poden remiti-lo asunto & Tribuna de Xustiza das Comunidades Europeas en
Luxemburgo, antes de tomar unha decision.



Se a lexidaciéon nacional non soluciona o asunto, € posible iniciar unha accién baseada
na aplicabilidade directa do dereito comunitario.

Ademais, tamén hai xeitos de facer vale-los dereitos a nivel europeo. En primeiro lugar,
podese enviar unha queixa a Comisién Europea.

Se a Comisién considera que a queixa esta xustificada, pddese pédr en contacto coa
administracion nacional responsable para pedirlle explicacions e esixir que cese a
infraccion do dereito comunitario.

De non obter satisfaccion, a Comision podera iniciar un procedemento contra o pais e
incluso interpor un recurso perante o Tribunal de Xustiza europeo.

Ademais, podese presentar unha peticién 6 Parlamento Europeo e dirixirse 6 deputado
europeo da stia el eccion. Este poderd entdn formular preguntas a Comision e 6 Consello
de Ministros. As respostas destas institucions faranse publicas.

Por ultimo, pédese dirixir 6 Valedor do Pobo Europeo, pero so se a queixa se refire aun
caso de maa administracion das ingtitucions comunitarias (como o Parlamento, o
Consello e a Comision) ou de calquera organo descentralizado das comunidades
europeas (como, por exemplo, a Axencia Europea de Avaliacién de Medicamentos).

As reclamacions que se refiran as administracions nacionais ou locais non entran dentro
das competencias do Vaedor do Pobo europeo.



8.- ANEXO |

CONVENCION DO 18 DE DECEMBRO DE 1979 SOBRE A ELIMINACION DE TODALAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA A MULLER (INSTRUMENTO DE RATIFICACION DO
16 DE DECEMBRO DE 1983).

Os Estados parte na presente Convencién:

Considerando que a Carta das Nacions Unidas reafirma a fe nos dereitos fundamentais do home,
nadignidade e o valor da persoa humana e naigual dade de dereitos do home e amuller;

Considerando que a Declaracion Universal de Dereitos Humanos reafirma o principio da non
discriminacion e proclama que todolos seres humanos nacen libres e iguais en dignidade e dereitos e que
toda persoa pode invocar tddolos dereitos e liberdades proclamados nesa Declaracion, sen distincion
ningunhae, xa que logo, sen distincién de sexo.

Considerando que os Estados parte nos pactos internacionais de Dereitos Humanos tefien a
obriga de garantir 6 home e & muller a igualdade no goce de tédolos dereitos econémicos, sociais,
culturais, civis e politicos;

Tendo en conta as Convencidns internacionais concertadas baixo os auspicios das Nacidns
Unidas e dos organismos especializados para favorece-la igualdade de dereitos entre o home e amuller;

Tendo en conta asi mesmo as resoluciéns, declaraciéns e recomendacions aprobadas polas
Nacidns Unidas e os organismos especializados para favorece-la igualdade de dereitos entre 0 home e a
muller;

Preocupados, sen embargo, 6 comprobar que a pesar de estes diversos instrumentos as mulleres
seguen sendo obxecto de importantes discriminacions;

Recordando que a discriminacién contra a muller viola os principios da igualdade de dereitos e
do respecto da dignidade humana, que dificulta a participacion da muller, nas mesmas condicions ¢
home, na vida politica, social, econémica e cultural do seu pais, que constitie un obstaculo para o
aumento do benestar da sociedade e da familia e que entorpece o pleno desenvolvemento das
posibilidades da muller paraprestar servicio 6 seu pais e & humanidade;

Preocupados polo feito de que en situacion de pobreza a muller ten un acceso minimo a
alimentacion, & salide, 6 ensino, a capacitacion e s oportunidades de emprego, asi como a satisfaccion
doutras necesidades;

Convencidos de que o establecemento da nova orde econdémica internacional, baseado na
equidade e a xustiza, contribuira significativamente & promocion daigualdade entre 0 home e amuller;

Sublifiando que a eliminacién do apartheid, de tédalas formas de racismo, de discriminacion
racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocupacion e dominacion estranxeiras e da inxerencia nos
asuntos internos dos estados é indispensabl e para o disfrute cabal dos Dereitos do home e damuller;

Afirmando que o fortalecemento da paz e a seguridade internacionais, o alivio da tensién
internacional, a cooperacién mutua entre tédolos Estados con independencia dos seus sistemas
econdmicos e sociais, 0 desarmamento xeral e completo e, en particular, o desarmamento nuclear baixo
un control internacional estricto e efectivo, a afirmacién dos principios da xustiza, a igualdade e o
proveito mutuo nas relacions entre paises e a realizacion do dereito dos pobos sometidos & dominacion
colonia e estranxeira ou a ocupacion estranxeira, & libre determinacion e & independencia, asi como o
respecto da soberania nacional e da integridade territorial, promoveran o progreso e o desenvolvemento
sociais e, en consecuencia, contribuiran 6 logro da plenaigual dade entre o home e amuller;

Convencidos de que a maxima participacién da muller, en igualdade de condiciéns que o home,
en tédolos campos é indispensable para o desenvolvemento pleno e completo dun pais, o benestar do
mundo e a causa da paz, tendo presente a grande achega da muller 6 benestar da familia e 6



desenvolvemento da sociedade, ata 0 de agora non plenamente recofiecido; a importancia social da
maternidade e a funcién dos pais na familia e na educacion dos fillos, e conscientes de que o papel da
muller na procreacion non debe ser causa de discriminacidn, sendn que a educacion dos nenos esixe a
responsabilidade compartida entre homes e mulleres e a sociedade no seu conxunto;

Recofiecendo que para logra-la plena igualdade entre 0 home e a muller é necesario modifica-lo
papel tradicional, tanto do home como da muller, na sociedade e na familia; resoltos a aplica-los
principios enunciados na Declaracién sobre a eliminacion da discriminacién contra a muller e, paraiso, a
adopta-las medidas necesarias co fin de suprimir esta discriminacion en tddalas slias formas e
manifestacions,

Convifian no seguinte;

PARTE |

Art. 1. Para os efectos da presente Convencion, a expresion discriminacién contra a muller
denotara toda distincién, exclusion ou restriccion baseada no sexo que tefia por obxecto ou por resultado
menoscabar ou anular o recofiecemento, goce ou exercicio para a muller, independentemente do seu
estado civil, sobre a base da igualdade do home e da muller, dos Dereitos Humanos e as liberdades
fundamentais nas esferas politica, econdmica, social, cultural ecivil ou en calqueraoutra esfera.

Art. 2. Os Estados parte condenan a discriminacion contra a muller en tédalas stias formas;
convefien en seguir, por tédolos medios apropiados e sen dilacions, unha politica encamifiada a elimina-la
discriminacion contraamuller e, con tal obxecto, comprométense a:

a) Consagrar, se ainda non o fixeran, nas stas Constitucions nacionais e en calquera outra
lexislacién apropiada o principio da igualdade do home e da muller e asegurar por lei ou por aitros
medios apropiados arealizacion practica dese principio.

b) Adoptar medidas adecuadas, |exislativas e doutro carécter, coas sancidns correspondentes, que
prohiban toda discriminacion contraamuller.

c) Establece-la proteccion xuridica dos dereitos da muller sobre unha base de igualdade cos do
home e garantir, por conducto dos Tribunais nacionais ou competentes e doutras Instituciéns publicas, a
proteccion efectiva damuller contratodo acto de discriminacion.

d) Absterse de incorrer en todo acto ou préactica de discriminacién contra a muller e velar porque
as autoridades e institucions publicas actlien de conformidade con esta obriga.

€) Tomar tédalas medidas apropiadas para elimina-la discriminacion contra a muller practicada
por calquera persoa, organizacion ou empresa.

f) Adoptar tédalas medidas adecuadas, incluso de carécter lexislativo, para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e practicas que constittan discriminacién contraa muller.

g) Derrogar tédalas disposicions penais nacionais que constitiian unha discriminacion contra a
muller.

Art. 3. Os Estados parte tomaran en tddalas esferas, e en particular nas esferas politica, social,
econémica e cultural, tédalas medidas apropiadas, mesmo de caracter lexislativo, para asegura-lo pleno
desenvolvemento e adianto damuller, co obxecto de garantirlle o exercicio e o goce dos dereitos humanos
e as liberdades fundamentai s en igual dade de condicidns co home.

Art. 4. 1. A adopcién polos Estados parte de medidas especiais de carécter temporal
encamifiadas a acel era-1aigualdade de facto entre o home e a muller non se considerara discriminacion na
forma definida na presente Convencién, pero de ningin modo entrafiara, como consecuencia, 0
mantemento de normas desiguais ou separadas; estas medidas cesaran cando se acadasen os obxectivos de
igualdade de oportunidade e trato.

2. A adopcién polos Estados parte de medidas especiais, incluso as contidas na presente
Convencién, encamifiadas a protexe-la maternidade non se considerara discriminatoria.

Art. 5. Os Estados parte tomaran as medidas apropiadas para:

a) Modifica-los patréns socioculturais de conducta de homes e mulleres, con miras a acada-la
eliminacion dos prexuizos e as practicas consuetudinarias e de calquera outra indole que estean baseados
na idea da inferioridade ou superioridade de calquera dos sexos ou en funcidns estereotipadas de homes e
mulleres.



b) Garantir que a educacion familiar inclta unha comprension adecuada da maternidade como
funcion socia e o recofiecemento da responsabilidade comin de homes e mulleres en canto & educacion e
0 desenvolvemento dos seus fillos, na intelixencia de que o interese dos fillos constituird a consideracién
primordial en tddolos casos.

Art. 6. Os Estados parte tomaran tédalas medidas apropiadas, incluso de caracter lexislativo,
para suprimir todalas formas de trata de mulleres e explotacion na prostitucion damuller.

PARTE 11

Art. 7. Os Estados parte tomaran tddalas medidas apropiadas para elimina-la discriminacion
contra a muller na vida politica e publica do pais €, en particular, garantiran, en igualdade de condicions
cos homes o dereito a:

a) Votar tédalas eleccions e referendums publicos e ser elixible para tédolos organismos os
membros dos cal es sexan obxecto de eleccions publicas.

b) Participar na formulacién das politicas gobernamentais e na execucién destas, e ocupar cargos
publicos e exercer tddal as funcions publicas en tddol os planos gobernamentais.

¢) Participar en organizaciéns e asociaci 6ns non gobernamentais que se ocupen davidapublicae
politica do pais.

Art. 8. Os Estados parte tomaran tédal as medidas apropiadas para garantir a muller, en igualdade
de condicions que 6 home e sen discriminacion ningunha, a oportunidade de representar 6 seu Goberno
no plano internacional e de participar no labor das organizacions internacionais.

Art. 9. 1. Os Estados parte outorgaran as mulleres iguais dereitos que 6s homes para adquirir,
cambiar ou conserva-la siia nacionalidade; garantiran, en particular, que nin 0 matrimonio cun estranxeiro
nin o cambio de nacionalidade do marido durante o matrimonio cambie automaticamente a nacionalidade
da esposa, a convertan en apétrida ou a obriguen a adopta-la nacionalidade do conxuxe.

2. Os Estados parte outorgaran & muller os mesmos dereitos que 6 lome con respecto &
nacionalidade dos seusfillos.

PARTE 111

Art. 10. Os Estados parte tomarén tédalas medidas apropiadas para elimina-la discriminacion
contra a muller, co fin de asegurarlle a igualdade de dereitos que 6 home na esfera da educacién e en
particular para asegurar, en condiciéns de igualdade entre homes e mulleres:

a) As mesmas condiciéns de orientacion en materia de carreiras e capacitacion profesional,
acceso 0s estudios e abtencion de diplomas nas institucions de ensino de tédalas categorias, tanto en
zonas rurais como urbanas; esta igualdade debera asegurarse no ensino preescolar, xeral, técnica e
profesional, incluida a educacion técnica superior, asi como en tddol os tipos de capacitacion profesional.

b) Acceso 6s mesmos programas de estudios e 6s mesmos exames, persoa docente do mesmo
nivel profesional elocais e equipos escol ares da mesma calidade.

¢) A eliminacion de todo concepto estereotipado dos papeis masculino e feminino en tédolos
niveles e en tédalas formas de ensino, mediante o estimulo da educacion mixta e doutros tipos de
educacion que contriblan a lograr este obxectivo e, en particular, mediante a modificacién dos libros e
programas escol ares e a adaptaci dn dos métodos de ensino.

d) As mesmas oportunidades para a obtencién de becas e outras subvenciéns para cursar
estudios.

€) As mesmas oportunidades de acceso 6s programas de educacion complementaria, incluidos os
programas de alfabetizacion funcional e de adultos, con miras en particular a reducir o antes posible a
diferencia de cofiecementos existentes entre 0 home e amuller.

f) A reduccién da taxa de abandono feminino dos estudios e a organizacién de programas para
aquelas mozas e mulleres que deixasen os estudios prematuramente.

g) As mesmas oportunidades para participar activamente no deporte e na educacioén fisica.

h) Acceso 6 material informativo especifico que contriblia a asegura-la salide e o benestar da
familia, incluida ainformacion e o asesoramento sobre planificacion dafamilia.

Art. 11. 1. Os Estados parte adoptaran tédalas medidas apropiadas para eliminala
discriminacion contra a muller na esfera do emprego, a fin de asegurar, en condicions de igualdade entre
homes e mulleres, os mesmos dereitos. En particular:



a) O dereito 6 traballo como dereito inalienabl e de todo ser humano.

b) O dereito & mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacion dos mesmos criterios
de seleccion en cuestions de emprego.

¢) O dereito a elixir libremente profesién e emprego, o dereito 6 ascenso, a estabilidade no
emprego e a tédalas prestacions e outras condiciéns de servicio, e o dereito 6 acceso a formacion
profesional e 6 readestramento, incluida a aprendizaxe, aformacion profesional superior e o adestramento
periodico.

d) O dereito aunhaigual remuneracion, inclusive prestaciéns, e aigualdade de trato con respecto
a un traballo de igual valor, asi como & igualdade de trato con respecto a avaliacion da calidade do
traballo.

€) O dereito & Seguridade Social, en particular en casos de xubilacién, desemprego, enfermidade,
invalidez, vellez ou outraincapacidade paratraballar, asi como o dereito a vacacions pagas.

f) O dereito & proteccién da salde e & seguridade nas condiciéns de traballo, incluso a salvagarda
da funcion de reproduccion.

2. A fin de impedi-la discriminacion contra a muller por razéns de matrimonio ou maternidade e
asegura-la efectividade do seu dereito atraballar, os Estados parte tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, baixo pena de sanciéns, o despedimento por motivo de embarazo ou licencia de
maternidade e a discriminacion nos despedimentos sobre a base do estado civil.

b) Implantar a licencia de maternidade con soldo pagado ou con prestacions sociais comparables
sen perda do emprego previo, aantiglidade ou os beneficios sociais.

¢) Alenta-la subministracién dos servicios sociais de apoio necesarios para permitir que os pais
combinen as obrigas para coa familia coas responsabilidades do traballo e a participacion na vida publica,
especiamente mediante o fomento da creacion e desenvolvemento dunha rede de servicios destinados 6
coidado dos nenos.

d) Prestar proteccién especial & muller durante o embarazo nos tipos de traballos nos que se
probase que poden resultar prexudiciais paraela

3. A lexislacion protectora relacionada coas cuestions comprendidas neste artigo serd examinada
periodicamente & luz dos cofiecementos cientificos e tecnol 6xicos e sera revisada, derrogada ou ampliada,
segundo corresponda.

Art. 12. 1. Os Estados parte adoptardn tddalas medidas apropiadas para eliminala
discriminacion contra a muller na esfera da atencién médica co fin de asegurar, en condiciéns de
igualdade entre homes e mulleres, 0 acceso a servicios de atencion médica, inclusive os que se refiren a
planificacion dafamilia.

2. Sen prexuizo do disposto no pardgrafo 1 supra, os Estados parte garantiran a muller servicios
apropiados en relacién co embarazo, o parto e o periodo posterior 6 parto, proporcionando servicios
gratuitos cando fose necesario e aseguraranile unha nutricion adecuada durante o embarazo e a lactacion.

Art. 13. Os Estados parte adoptarén tédalas medidas apropiadas para elimina-la discriminacién
contra a muller noutras esferas da vida econémica e social co fin de asegurar, en condiciéns de igualdade
entre homes e mulleres, os mesmo s dereitos. En particular:

a) O dereito aprestacions familiares.

b) O dereito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro.

¢) O dereito aparticipar en actividades de | ecer, deportes e en tédolos aspectos davida cultural.

Art. 14. 1. Os Estados parte terdn en conta os problemas especiais a que fai fronte a muller rural
e 0 importante papel que desempefia ha supervivencia econémica da stia familia, incluido o seu traballo
nos sectores non monetarios da economia, e tomaran tédalas medidas apropiadas para asegura-la
aplicacion das disposicions da presente Convencion &muller das zonas rurais.

2. Os Estados parte adoptaran tddalas medidas apropiadas para elimina-la discriminacién contra
a muller nas zonas rurais co fin de asegurar, en condiciéns de igualdade entre homes e mulleres, a sta
participacién no desenvolvemento rural e nos seus beneficios, e en particular aseguraranlle o dereito a

a) Participar na elaboracion e execucion dos plans de desenvol vemento a tddol os niveles.

b) Ter acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacién, asesoramento e
servicios en materia de planificacion dafamilia

¢) Beneficiarse directamente dos programas de Seguridade Social.

d) Obter tddolos tipos de educacion e de formacion, académica, e non académica, incluidos os
relacionados coa alfabetizacion funcional, asi como, entre outros, os beneficios de todolos servicios
comunitarios e de divulgacion co fin de aumenta-la slia capacidade técnica.

€) Organizar grupos de autoaxuda e cooperativas co fin de obter igualdade de acceso as



oportuni dades econémicas mediante 0 emprego por conta propia ou por conta allea.

f) Participar en tédalas actividades comunitarias.

g) Obter acceso 0s créditos e empréstimos agricolas, 6s rvicios de comercializacion e as
tecnoloxias apropiadas, e recibir un trato igual nos plans de reforma agraria e de reasentamento.

h) Gozar de condicions de vida adecuadas, particularmente nas esferas da vivenda, o0s servicios
sanitarios, a electricidade e o abastecemento de auga, o transporte e as comunicaciéns.

PARTE IV

Art. 15. 1. Os Estados parte recofiecerdn & muller aigualdade co home ante alei.

2. Os Estados parte recofieceran & muller, en materias civis, unha capacidade xuridica idéntica &
do home e as mesmas oportunidades para o exercicio desa capacidade. En particular, recofieceranlle a
muller iguais dereitos para asinar contratos e administrar bens e dispensaranlle un trato igual en todalas
etapas do procedemento nas Cortes de Xustiza e nos Tribunais.

3. Os Estados parte convefien en que todo contrato ou calquera outro instrumento privado con
efecto xuridico que tenda alimita-1a capacidade xuridica da muller considerarase nulo.

4. Os Estados parte recofieceran 6 home e a muller os mesmos dereitos con respecto alexislacion
relativa 6 dereito das persoas acircular libremente e a liberdade para elixi-lasta residencia e domicilio.

Art. 16. 1. Os Estados parte adoptaran tédalas medidas adecuadas para elimina-la discriminacion
contra a muller en tédol os asuntos relacionados co matrimonio e as relacions familiares e, en particular,
aseguraran, en condiciéns de igualdade entre home e mulleres:

a) O mesmo dereito para contraer matrimonio.

b) O mesmo dereito para €elixir libremente cénxuxe e contraer matrimonio s6 polo seu libre
albedrio e o seu pleno consentimento.

¢) Os mesmos dereitos e responsabilidades durante o matrimonio e con ocasion da slia
disolucion.

d) Os mesmos dereitos e responsabilidades como proxenitores, calquera que sexa 0 seu estado
civil, en materias relacionadas cos seus fillos. En tdédolos casos, os intereses dos fillos serdn a
consideracién primordial.

€) Os mesmos dereitos a decidir libre e responsablemente o nimero de seus fillos e o intervalo
entre 0s nacementos, e a ter acceso a informacion, a educacion e 6s medios que lles permitan exercer
estes dereitos.

f) Os mesmos dereitos e responsabilidades respecto da tutela, curatela, custodia e adopcién dos
fillos ou institucions andlogas cando queira que estes conceptos existan na lexislacion nacional; en
tédol os casos, os intereses dos fill os seran a consideracién primordial.

g) Os mesmos dereitos persoais como marido e muller, entre eles o dereito a elixir apelido,
profesién e ocupacion.

h) Os mesmos dereitos a cada un dos conxuxes en materia de propiedade, compras, xestion,
administracion, goce e disposicidn dos bens, tanto atitulo gratuito como oneroso.

2. Non terén ninguin efecto xuridico os esponsais e 0 matrimonio de nenos e adoptaranse tédalas
medidas necesarias, incluso de caracter lexisativo, para fixar unha idade minima para a celebracién do
matrimonio e facer obrigatoria ainscricion do matrimonio nun Rexistro oficial.

PARTE V

Art. 17. 1. Co fin de examina-los progresos realizados na aplicacion da presente Convencién,
establecerase un Comité sobre a Eliminacion da Discriminacion contra a Muller (denominado en adiante
o Comité), composto no momento da entrada en vigor da Convencion, de dezaoito e, despois da slia
ratificacion ou adhesién polo trixésimo quinto Estado parte, de vintetrés expertos de gran prestixio moral
e competencia na esfera abarcada pola Convencion. Os expertos seran elixidos polos Estados parte entre
0S Seus nacionais, e exerceran as slas funcions a titulo persoal; teranse en conta unha distribucion
xeogréfica equitativa e a representacion das diferentes formas de civilizacién, asi como os principais
sistemas xuridicos.

2. Os membros do Comité seran elixidos en votacion secreta dunha lista de persoas designadas
polos Estados parte. Cada un dos Estados parte podera designar unha persoa entre 0Ss seus propios
nacionais.

3. A eleccion inicial celebrarase seis meses despois da data de entrada en vigor da presente
Convencion. Polo menos tres meses antes da data de cada eleccion, o Secretario Xeral das Nacions
Unidas dirixira unha carta 6s Estados parte invitandoos a presenta-las slas candidaturas nun prazo de



dous meses. O Secretario Xeral preparard unha lista por orde afabética de tddalas persoas designadas
deste xeito, indicando os Estados parte que as designasen, € comunicaraa 6s Estados parte.

4. Os membros do Comité seran designados nunha reunion dos Estados parte que sera convocada
polo Secretario Xeral e que se celebrara na sede das Naciéns Unidas nesta reunién, para a cal formasen
quorum dos tercios dos Estados parte. Consideraranse elixidos para o Comité os candidatos que obtefian o
maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados parte presentes e
votantes

5. Os membros do Comité seran elixidos por catro anos. Non obstante, 0 mandato de nove dos
membros elixidos na primeira eleccién expiard 6 cabo de dous anos; inmediatamente despois da primeira
€eleccion o presidente do Comité designara por sorteo 0s nhomes deses nove membros.

6. A eleccion dos cinco membros adicionais do Comité celebrarase de conformidade co disposto
nos paragrafos 2, 3 e 4 do presente artigo, despois de que o trixésimo quinto Estado parte ratificara a
Convencion o se adherira a ela. O mandato de dous dos membros adicionais elixidos nesta ocasion, 0s
nomes dos cal es designaréa por sorteo o presidente do Comité, expirara 6 cabo de dous anos.

7. Para cubri-las vacantes imprevistas, o Estado parte, o experto do cal cesara na stias funciéns
como membro do Comité designara entre 0s seus nacionais a outro experto coa reserva da aprobacion do
Comité.

8. Os membros do Comité, previa aprobacion da Asemblea Xeral, percibiran emolumentos dos
fondos das Naciéns Unidas na forma e condiciéns que a Asemblea determine, tendo en conta a
importancia das funcions do Comité.

9. O Secretario Xeral das Nacidns Unidas proporcionard o persoa e 0s servicios necesarios para
o desempefio eficaz das funcidns do Comité en virtude da presente Convencion.

Art. 18. 1. Os Estados parte comprométense a someter 6 Secretario Xeral das Nacions Unidas,
para que o examine o Comité, un informe sobre as medidas lexislativas, xudiciais, administrativas ou
doutra indole que adoptasen para facer efectivas as disposiciéns da presente Convencién e sobre os
progresos realizados neste senso:

a) No prazo dun ano a partir da entrada en vigor da Convencion para o Estado de que setrate; e

b) No sucesivo polo menos cada catro anos e, ademais, cando o Comité o solicite.

2. Poderase indicar nos informes os factores e as dificultades que afecten 6 grao de cumprimento
das obrigas impostas pola presente Convencion

Art. 19. 1. O Comité aprobara o seu propio Regulamento.
2. O Comité elixird a slia mesa para un periodo de dous anos.

Art. 20. 1. O Comité reunirase normalmente tédolos anos por un periodo que non exceda de diias
semanas para examina-los informes que se lle presenten de conformidade co artigo 18 da presente
Convencion.

2. Asreuniéns do Comité celebraranse normal mente na sede das Naciéns Unidas ou en calquera
outro sitio conveniente que determine o Comité.

Art. 21. 1. O Comité, por conducto do Consello Econémico e Social, informara anualmente a
Asemblea Xeral das Nacions Unidas sobre as slias actividades e podera facer suxestions e
recomendacions de caracter xeral baseadas no exame dosinformes e dos datos transmitidos pol os Estados
parte. Estas suxestions e recomendacions de carécter xeral incluiranse no informe do Comité xunto coas
observacions, se as houbera, dos Estados parte.

2. O Secretario Xera transmitira os informes do Comité a Comision da Condicion Xuridica e
Social damuller paraa stainformacion.

Art. 22. Os organismos especializados teran dereito a estar representados no exame de aplicacién
das disposiciéns da presente Convencion que correspondan & esfera das slas actividades. O Comité
podera invitar 6s organismos especializados a que presenten informes sobre a aplicacion da Convencion
nas &reas que correspondan 4 esfera das stas actividades.

PARTE VI

Art. 23. Nada do disposto na presente Convencion af ectara a disposicion ningunha que sexa mais
conducente 6 logro daigual dade entre homes e mulleres e que poidaformar parte de:

a) A lexislacion de un Estado parte, ou

b) Calquera outra Convencion, Tratado ou Acordo internacional vixente nese Estado.



Art. 24. Os Estados parte comprométense a adoptar tédalas medidas necesarias no ambito
nacional para consegui-la plenarealizacion dos dereitos recofiecidos na presente Convencion.

Art. 25. 1. A presente Convencién estara aberta 4 sinatura de todol os Estados.

2. Designarase 6 Secretario Xeral das Naciéns Unidas depositario da presente Convencion.

3. A presente Convencion esta suxeita a ratificacion. Os instrumentos de ratificacién
depositaranse en poder do Secretario Xeral das Nacions Unidas.

4. A presente Convencion estard aberta & adhesion de tédolos Estados. A adhesién efectuarase
depositando un instrumento de adhesion en poder do Secretario Xeral das Nacions Unidas.

Art. 26. 1. En calquera momento, calquera dos Estados parte podera formular unha solicitude de
revision da presente Convencion mediante unha comunicacion escrita dirixida 6 Secretario Xera das
Naciéns Unidas.

2. A Asemblea Xeral das Naciéns Unidas decidird as medidas que, se é o caso, teflan que
adoptarse no que respecta a esa solicitude.

Art. 27. 1. A presente Convencién entrard en vigor o trixésimo dia a partir da data en que fora
depositado en poder do Secretario Xeral das Nacions Unidas 6 vixésimo instrumento de ratificacion ou de
adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique a Convencion ou se adhira a ela despois de ter sido depositado
0 vixésimo instrumento de ratificacion ou de adhesién, a Convencion entrard en vigor o trixésimo dia a
partir da data na que tal Estado depositara o seu instrumento de ratificacion ou adhesion.

Art. 28. 1. O Secretario Xeral das Naciéns Unidas recibird e comunicara a tédolos Estados o
texto das reservas formuladas pol os Estados no momento da ratificacién ou da adhesion.

2. Non se aceptard ningunha reserva incompatible co obxecto e co propésito da presente
Convencion.

3. Toda reserva podera ser retirada en calquera momento por medio dunha notificacion a estes
efectos dirixida 6 Secretario Xera das Naciéns Unidas, quen informara diso a tédolos Estados. Esta
notificacion produciré efecto na data da stia recepcion.

Art. 29. 1. Toda controversia que xurda entre dous ou mais Estados parte con respecto &
interpretacion ou aplicacion da presente Convencion que non se solucione mediante negociacions
someterase & arbitraxe a peticion dun deles. Se no prazo de seis meses, contados a partir da data de
presentacion da solicitude de arbitraxe, as partes non conseguen pofierse de acordo sobre a forma do
mesmo, calquera das partes poderd somete-la controversia & Corte Internacional de Xustiza, mediante
unhasolicitude presentada de conformidade co Estatuto da Corte.

2. Todo Estado parte, no momento da sinatura ou ratificacién da presente Convencion ou da stia
adhesion & mesma, podera declarar que non se considera obrigado polo paragrafo 1 do presente artigo. Os
demais Estados parte non estaran obrigados por este paragrafo ante ningln Estado parte que formulara esa
reserva.

3. Todo Estado parte que formulara a reserva prevista no paragrafo 2 do presente artigo podera
retirala en calquera momento notificandoo 6 Secretario Xeral das Naciéns Unidas.

Art. 30. A presente Convencién, os textos da cal en arabe, chino, espafiol, francés, inglés e ruso
son igualmente auténticos, depositarase en poder do Secretario Xeral das Nacions Unidas en testemufio
do cal, os infrascritos, debidamente autorizados, asinan a presente Convencion Convenio sobre a
Eliminacion de toédalas formas de Discriminacion contra a Muller (adoptada pola Asemblea Xeral das
Nacions Unidas o 18 de decembro de 1979).



9.- ANEXO Il

ANTEPROXECTO DE LEI PARA PROMOVER A CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E
LABORAL DAS PERSOAS TRABALLADORAS

Tense que advertir, ainda que é evidente, que do que imos falar agora e un anteproxecto de lei, que é
precisamente iso, un anteproxecto de lei, que despois de pasar por uns certos tramites, converterase 6
final e no seu caso nunhalei, pero ainda non é unha norma que estea vixente ou que se tefia que cumprir.

Pois ben, dito isto, imos ver agora e en relacién con todo o visto ata 0 momento, unha serie de
modificacions positivas no Estatuto dos Traballadores, na Lei de Procedemento Laboral e na Lei Xera da
Seguridade Social, entre outras, e que a continuacién relatamos:

Reduccion da xornada por motivos familiar es- Suprimese a referencia a xornada “normal” en
relacion 6 dereito de reduccion de xormnada en media hora (artigo 37.4); ampliase o dereito de reduccion
de xornada por garda legal de menores de seis anos a quen precise encargarse do coidado directo dun
familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por razdns de idade ou enfermidade non
poidavalerse por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida (artigo 37.5). Engadese un punto 6
0 artigo 37 para atribuir & traballadora a concrecion horaria e a determinacion do periodo de disfrute do
permiso de lactacién e da reduccién da xornada, e para asignar 6 procedemento especial previsto nun
novo artigo da Lei de Procedemento Laboral o cofiecemento das discrepancias xurdidas entre o
empresario e atraballadora sobre estas cuestions.

Suspensién do contrato por maternidade, risco durante o embarazo, adopcién ou
acollemento.- Dése unha nova redaccién 6 apartado 1.d) do artigo 45 do Estatuto dos Traballadores
mediante a incorporacion das situaciéns de risco durante o embarazo, adopcion e acollemento
preadoptivo e permanente de menores de o0ito anos, como causas de suspension do contrato de traballo.

Excedencia por coidado de familiares- Modificase o apartado 3 do artigo 46, relativo a
excedencia por coidado de fillos, que se amplia, para recofiecer tamén o dereito & excedencia, en termos
iguais, cando se trate de atender a familiares que, por razons de idade ou enfermidade, non poidan valerse
por si mesmos, recofiecéndose en dmbolos dous casos como un dereito individual dos traballadores que
poder ser limitado en determinadas circunstancias.

Suspension do contrato con reserva do posto de traballo.- Modificase o texto do artigo 48.4
relativo a suspension do contrato de traballo por parto. Os cambios consisten en substituir o actual limite
de 18 semanas de suspension no caso de parto multiple por dlas semanas méis por cada fillo a partir do
segundo; permitir que o pai, a opcién da nai, poida disfrutar dunha parte determinada do periodo total de
suspension a partir da sexta semana, ben de forma simultdnea ou sucesiva en lugar das actuais catro
semanas O final do periodo; asi mesmo, ampliase o dereito en caso de adopcién e acollemento
preadoptivo ou permanente, nun dobre senso, recofiecendo o dereito inda que non traballe o pai ou anai e
elevando e unificando en seis anos o limite de idade dos fillos para ter dereito 6 mesmo tempo de
suspension do contrato -dezaseis semanas- que se se tratase de fill os biol 6xicos.

Suspension con reserva de posto de traballo no suposto de risco durante o embarazo.-
Introddcese un novo apartado 5 no artigo 48 do Estatuto dos Traballadores no que se contempla un novo
suposto de suspensién do contrato de traballo con reserva de posto no caso de risco durante o embarazo.

Extincién do contrato de traballo.- Modificase o artigo 52.d) do Estatuto dos Traballadores
paraincluir novos supostos non computables como faltas de asistencia xustificadas que poidan dar lugar a
despido por causas obxectivas: ausencias por razén de maternidade, risco durante o embarazo e
enfermidades causadas polo embarazo, parto ou lactacion. Engadese novos supostos de nulidade da
extincion contractual por despido (artigo 53.4: a das traballadoras durante o periodo de suspension do
contrato de traballo por maternidade, adopcion ou acollemento do artigo 45.1.d) ou a notificada nunha
data tal que o prazo de preaviso finalice dentro de dito periodo; a das traballadoras con contrato
suspendido, a das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo ata a de comezo do
periodo de suspensién do contrato de traballo por parto, e a das traballadoras ou traballadores que estean
disfrutando os permisos do artigo 37.4 e 5, ou solicitasen a excedencia prevista no apartado 3 do artigo



46. A mesma adicion seincorpora 6 apartado 5 do artigo 55 relativo & nulidade do despido disciplinario.

Proteccién da maternidade- Dase unha nova redaccion 6 apartado 3 do artigo 26 da Lei de
Prevencién de Riscos Laborais co obxecto de suplir a lagoa existente cando o posto de traballo supofia
risco para a salide da embarazada ou a do feto e a empresa non poida adaptar 0 mesmo nin ofrecer outro
posto compatible coa slia situacion; neste caso podera declararse o paso da traballadora afectada a
situacion de suspensién do contrato por risco durante o embarazo.

Accion protectora da Seguridade Social.- InclUese dentro da accion protectora a nova
situacioén de risco durante o embarazo (artigo 38.1.c) da Lei Xeral da Seguridade Social).

Obriga de catizar .- Modificase o apartado 4 do artigo 106 da Lei Xeral da Seguridade Social
para establecer que a obriga de cotizar continuara na situacion de risco durante o embarazo.

Situacions protexidas.- Incliense como situaciéns protexidas a efectos de prestacions, a de
acollemento tanto preadoptivo como permanente (artigo 133 bisda Lei Xeral da Seguridade Social).

Prestaciéns econdmica da Seguridade Social por risco durante o embarazo.- Recofiécese
unha prestacion nos mesmos termos que a prestacion por incapacidade temporal derivada de enfermidade
comun (75% da base reguladora). Introdicese un novo capitulo IV Ter no titulo I da Lei Xera da
Seguridade Social.

Aplicaciéns a Réximes Especiais.- O previsto nos artigos 134, 135 e 136 para 0 Réxime Xeral
da Seguridade Social sera aplicable astraballadoras por conta allea dos Réximes especiais.

Bonificacions de cotas en contr atos de interinidade por substitucion de traballadoras en
excedencia- Modificase o encabezamento da disposicién adicional décimo cuarta do Estatuto dos
Traballadores, que queda redactado como “Substitucion de traballadores excedentes por coidado de
familiares’.

Bonificaciéns de cotas en contratos de interinidade para substituir a traballadoras ou
traballador es durante os periodos de descanso por mater nidade, adopcion e acollemento.- Esténdese
0 dereito a bonificacion do 100 por 100 nas cotas empresariais, incluidas as de accidentes de traballo e
enfermidade profesional, 6s contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas para
substituir &s traballadoras que tefian suspendido seu contrato de traballo por risco durante o embarazo e
nos periodos de descanso por maternidade, adopcion e acollemento preadoptivo ou permanente.



10.- TELEFONOS DE INTERESE

Teléfono daMuller 900 400273
CIG* SedeCentra 986 262679
CIG* Vigo 986 262691
CIG* Compostela 981 530257
CIG* Pontevedra 986 852950
CIG* Ferrol 981 358750
CIG* Coruiia 981 241744
CIG* Marifia 982 129593
CIG* Lugo 982225812

CIG* Ourense 088 233134
Servicio Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller 981 545366
Servicios Sociais da Xunta de Galicia 981 544665

Urxencias Médicas 1061

CIM* ArzGa 981 500000

CIM* Boiro 981 844800

CIM* Coirés 981 796414

CIM* Culleredo 981 666444

CIM* Ferrol 981 321753

CIM* Melide 981 505003

CIM* Padrén 981 811329

CIM* Santiago 981 571461/564635
CIM* A Corufia 981 282024

CIM* Burela 982 580609

CIM* Lugo 982211100

CIM* Monterroso 982 377701

CIM* Quiroga982 428001

CIM* O Barco de Valdeorras 988 326072
CIM* Ourense 988 242300

CIM* Vianado Bolo 988 329260

CIM* Crecente 986 666300

CIM* Pontevedra 986 850398

CIM* Silleda 986 580529

CIM* Vigo 986 293963

CIM* Vilanova 986 554845
Policia Autondmica 981 546474

SAM* Policia Autonémica 986 266158
Policia Nacional 1091

SAM* Policia Nacional 981 241100
GardaCivil 1062

Ingtituto de laMujer 900 191010

* CIG: Confederacion Intersindical Galega.
* CIM: Centro de Informaciéon a Muller.
* SAM: Servicio de Atencién a Muller.



