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Resolución do 1 de abril de 2005, da
Dirección Xeral de Administración Local,
pola que se clasifica un posto de traballo
reservado a funcionarios de Administra-
ción local con habilitación de carácter
nacional, na agrupación voluntaria dos
concellos de Cualedro e Monterrei.

Os concellos de Cualedro e Monterrei, en sesións
plenarias realizadas os días vinte e sete de xaneiro
e dous de febreiro de dous mil cinco, acordaron
aprobar definitivamente a agrupación dos devanditos
concellos para o sostemento en común da praza de
secretaría-intervención.

Seguindo a tramitación correspondente, mediante
decreto da Xunta de Galicia do 31 de marzo de
2005, aprobouse a citada agrupación.

Sendo necesario clasificar os postos de traballo
reservados a funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional corresponden-
tes á devandita agrupación, esta dirección xeral, de
conformidade co establecido no artigo 159.1º do Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e nos
artigos 2 e 9 do Real decreto 1732/1994, do 29
de xullo, e no uso das facultades que lle confire
o artigo 241 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Admi-
nistración local de Galicia, e o artigo 13 bis da Lei
4/1988, do 26 de maio, da función pública de Gali-
cia, e na Orde do 12 de febreiro de 2003, de dele-
gación de competencias, modificada pola Orde do
31 de outubro de 2003,

RESOLVE:

Clasificar o posto de traballo de Secretaría-Inter-
vención da agrupación dos municipios de Cualedro
e Monterrei, provincia de Ourense, conforme a seguir
se especifica:

Corporación: agrupación dos concellos de Cualedro
e Monterrei.
Posto de traballo: Secretaría-Intervención.
Clase: terceira.
Subescala: Secretaría-Intervención.
Situación do posto: cuberto con carácter definitivo
polo seu titular Paulino Fernández Salgado.

Contra esta resolución, que pon fin á vía admi-
nistrativa, poderase interpoñer recurso potestativo
de reposición perante a Dirección Xeral de Admi-
nistración Local, no prazo dun mes contado desde
o día seguinte ao da súa publicación no Diario Oficial
de Galicia, conforme o disposto no artigo 116 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impug-
nar directamente perante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses contados
desde a mesma data, segundo determina o artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dición contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 1 de abril de 2005.

P.D. (Orde 12-2-2003 modif. pola Orde 31-10)
Alfonso Rueda de Valenzuela

Director xeral de Administración Local

UNIVERSIDADE DE VIGO
Resolución do 22 de marzo de 2005 pola
que se convocan probas selectivas para
a provisión de dúas prazas de técnico espe-
cialista de actividades deportivas.

De acordo co disposto nos estatutos da Univer-
sidade deVigo e co obxecto de atender as necesi-
dades de persoal de administración e servizos desta
universidade.

Esta reitoría, en uso das competencias que lle están
atribuídas no artigo 20 da Lei orgánica 6/2001, do
21 de decembro, de universidades resolve convocar
probas selectivas para cubrir dúas prazas de técnico
especialista de actividades deportivas, vacantes no
seu cadro de persoal consonte as seguintes bases
da convocatoria:

1. Normas xerais.

1.1. Convócanse probas selectivas para cubrir
mediante contrato en réxime laboral de natureza
indefinida, dúas prazas de técnico especialista de
actividades deportivas, do grupo III, ás cales se
poderán acumular aqueloutras que se poidan xerar
ata o momento en que o tribunal eleve a proposta
definitiva de aspirantes que superasen o proceso
selectivo. As prazas resérvanse á quenda de pro-
moción interna e de non cubrirse ofertaranse polo
sistema de acceso xeral libre. Os aspirantes só pode-
rán participar nunha das dúas quendas de acceso:
promoción interna ou acceso xeral libre.

1.2. O procedemento de selección será o de con-
curso-oposición e constará das fases, probas e cua-
lificacións que se especifican no anexo I.

1.3. O programa que rexerá as probas da fase de
oposición é o que se relaciona no anexo II.

1.4. Estas probas selectivas axustaranse ao dis-
posto na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da función pública, modificada pola
Lei 23/1988, do 28 de xullo; á Lei 4/1988, do 26
de maio, da función pública de Galicia, modificada
pola Lei 4/1991, e pola Lei 3/1995; ao Real decreto
364/1995, do 10 de marzo; ao Decreto 95/1991,
do 20 de marzo; aos estatutos da Universidade de
Vigo e ao disposto nesta convocatoria.

2. Requisitos dos aspirantes.

2.1. Para seren admitidos á realización das probas
selectivas, os aspirantes, con independencia da
quenda de acceso, deberán posuír todos os requisitos
exixidos nesta base na data de remate do prazo de
presentación de solicitudes e mantelos ata a sinatura
do correspondente contrato.

2.2. Requisitos comúns para todas as quendas de
acceso:

a) Ser español ou nacional dun Estado membro
da Unión Europea, nacional do Reino de Noruega
ou da República de Islandia.

Tamén poderán participar o cónxuxe, descenden-
tes e descendentes do cónxuxe, dos españois e dos
nacionais de países membros da Unión Europea, de
Noruega ou Islandia sempre que non estean sepa-
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rados de dereito, menores de vinte e un anos ou
maiores desta idade que vivan ás súas expensas.

b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non
ter alcanzada a idade de xubilación.

c) Estar en posesión do título de bacharel, for-
mación profesional de segundo grao ou equivalente;
no caso de titulacións obtidas no estranxeiro debe-
rase estar en posesión da credencial que acredite
a súa homologación.

d) Ter aboadas as taxas por dereitos de exame.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitación física ou psíquica que sexa incom-
patible co desempeño das correspondentes funcións.

f) Non ter sido separado ou estar suspendido do
servizo de calquera Administración pública nin inha-
bilitado para o desempeño da función pública por
sentenza firme. Os aspirantes que non teñan nacio-
nalidade española deberán acreditar, igualmente,
non estar sometidos a sanción disciplinaria ou con-
dena penal que impida no seu estado o acceso á
función pública.

2.3. Os aspirantes que concorran ás probas pola
quenda de promoción interna deberán pertencer ao
cadro de persoal laboral fixo da Universidade de
Vigo e a unha categoría profesional distinta á das
prazas obxecto desta convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. As solicitudes para tomar parte nestas probas
selectivas axustaranse ao modelo que figura como
anexo IV desta convocatoria e dirixiranse ao reitor
da Universidade de Vigo no prazo de 20 días naturais
contados a partir do día seguinte ao da publicación
desta convocatoria no Boletín Oficial del Estado.
Para os efectos divulgativos esta convocatoria remí-
tese tamén ao Diario Oficial de Galicia.

3.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral
da Universidade de Vigo (Reitoría, Campus das
Lagoas Marcosende, 36310 Vigo) ou segundo as res-
tantes formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xurídico das admi-
nistracións públicas e do procedemento administra-
tivo común. As solicitudes subscritas no estranxeiro
poderán cursarse a través das representacións diplo-
máticas e consulares españolas correspondentes.

Os aspirantes non poderán presentar máis dunha
solicitude nin solicitar a súa participación nas probas
selectivas, simultaneamente, en máis dun sistema
de acceso. A contravención dalgunha destas normas
determinará a exclusión dos aspirantes.

3.3. Os dereitos de exame serán de 27 euros e ingre-
saranse na conta corrente 2091-0501-64-3110000201,
Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universidade de Vigo. Taxas.
Forma de pagamento: directamente nas oficinas da cita-
da entidade, utilizando para iso exclusivamente o
impreso de solicitude (anexo IV), ou mediante trans-
ferencia bancaria na cal deberá constar obrigatoria-
mente o nome, apelidos e DNI do interesado, o código

L305 TEAD e a categoría técnico especialista de acti-
vidades deportivas. En ningún caso a mera presentación
da solicitude e o pagamento na entidade bancaria supo-
rá a substitución do trámite de presentación en tempo
e forma da solicitude perante o órgano expresado na
base 3.2.

Os dereitos de exame serán reintegrados de oficio
aos aspirantes que sexan excluídos definitivamente
da realización das probas selectivas ou cando as
probas non se realicen, sempre que cubrisen os datos
bancarios necesarios para facer a devolución.

3.4. Coa instancia achegarase necesariamente,
sendo motivo de exclusión a falta dalgún deles:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade;
os aspirantes que non posúan nacionalidade espa-
ñola e teñan dereito a participar deberán presentar
fotocopia do documento que acredite a súa nacio-
nalidade e, de ser o caso, os documentos que acre-
diten o vínculo de parentesco e o feito de vivir a
expensas ou estar a cargo do nacional doutro estado
co que teñan o dito vínculo. Así mesmo, deberán
presentar declaración xurada ou promesa de non
estar separado de dereito do seu cónxuxe e, se é
o caso, do feito de que o aspirante vive ás súas
expensas ou está ao seu cargo.

b) Xustificante de ter aboados os dereitos de exa-
me. Estarán exentos do pagamento os aspirantes cun-
ha discapacidade igual ou superior ao 33% e os
membros de familias numerosas clasificados na cate-
goría especial; os membros de familias numerosas
clasificados na categoría xeral terán unha bonifi-
cación do 50%. Nos tres supostos será necesario
que coa solicitude presenten as respectivas certi-
ficacións que o acrediten.

3.5. Os méritos alegados acreditaranse do seguinte
xeito:

a) Os servizos prestados nas universidades públi-
cas de Galicia acreditaranse mediante certificación
da xerencia ou unidade de persoal correspondente,
referidos á data de remate do prazo de presentación
de solicitudes; o servizo de xestión de persoal da
Universidade de Vigo expedirá, de oficio, certifi-
cacións acreditativas para os efectos da valoración
de méritos da fase de concurso.

b) A formación acreditarase mediante a presen-
tación dos títulos e diplomas correspondentes, ou
certificación do órgano competente de estar en con-
dicións de obtelos na data de remate do prazo de
presentación de solicitudes.

c) De conformidade co establecido na base 6.5
da convocatoria, os aspirantes quedarán exentos da
realización da proba previa de acreditación do coñe-
cemento do castelán, se coa solicitude achegan copia
compulsada dos diplomas básico ou superior de
español como lingua estranxeira ou do certificado
de aptitude de español para estranxeiros expedido
polas escolas oficiais de idiomas. Noutro caso sera-
lles de aplicación o previsto na devandita base.
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3.6. Os aspirantes deberán indicar a quenda pola
que solicitan acceder no recadro nº 2. Os que teñan
algunha minusvalidez poderán solicitar no recadro
nº 6 as adaptacións de tempos e medios que con-
sideren necesarias para a realización das probas.
Os que prestasen servizos na Universidade de Vigo
deberán facelo constar no recadro nº 16, para que
se lles emita de oficio a certificación prevista na
base 3.5.a).

3.7. Os erros de feito, que puidesen advertirse,
poderán emendarse en calquera momento, de oficio
ou por pedimento do interesado. Os aspirantes que-
dan vinculados aos datos que fixesen constar nas
súas solicitudes, podendo unicamente demandar a
súa modificación mediante escrito motivado, dentro
do prazo establecido na base 3.1. Transcorrido este
prazo non se admitirá ningún pedimento desta natu-
reza, agás causa excepcional sobrevida, xustificada
e discrecionalmente apreciada pola universidade.

4. Admisión de aspirantes.

4.1. Transcorrido o prazo de presentación de soli-
citudes o reitor da Universidade de Vigo ditará reso-
lución, no prazo máximo dun mes, que se publicará
no Diario Oficial de Galicia, declarando aprobada
a lista provisional de aspirantes admitidos e excluí-
dos, con expresión das causas que motivaron a exclu-
sión e o prazo de emenda dos posibles defectos,
que será de 10 días hábiles, contados a partir do
seguinte ao da publicación da devandita resolución.

4.2. Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado,
non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, xus-
tificando o seu dereito a seren incluídos na relación
de admitidos, serán definitivamente excluídos da
realización das probas.

Na resolución definitiva, que se publicará no Dia-
rio Oficial de Galicia, indicarase así mesmo o lugar,
a data e a hora de celebración do primeiro exercicio
e contra ela, logo da comunicación a esta reitoría,
poderase interpoñer recurso contencioso-adminis-
trativo de acordo co previsto na Lei 30/1992.

4.3. En todo caso, co obxecto de evitar erros e,
no suposto de se produciren, para posibilitar a súa
emenda en tempo e forma, os aspirantes comprobarán
fidedignamente non só que non figuran na lista de
excluídos, senón que os seus nomes constan correc-
tamente na relación de admitidos.

5. Tribunal.

5.1. O tribunal cualificador destas probas é o que
figura no anexo III desta convocatoria e terá a cate-
goría terceira das recollidas no Decreto 144/2001,
do 7 de xuño (DOG do 25 de xuño).

5.2. Os membros do tribunal deberán absterse de
intervir, notificándollo ao reitor da universidade,
cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 28 da Lei 30/1992 ou se tivesen participado
en tarefas de preparación de aspirantes a probas

selectivas dentro dos cinco anos anteriores á publi-
cación desta convocatoria.

O presidente poderá solicitar dos membros do tri-
bunal declaración expresa de non se encontraren
incursos nas circunstancias previstas nos artigos 28
e 29 da Lei 30/1992.

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar os mem-
bros do tribunal cando concorran as circunstancias
citadas.

5.3. Logo da convocatoria do presidente, consti-
tuirase o tribunal coa asistencia da maioría dos seus
membros titulares ou suplentes. Nesta sesión, o tri-
bunal acordará as decisións que lle correspondan
para o correcto desenvolvemento das probas selec-
tivas.

5.4. Para os efectos de realización de sesións, deli-
beracións e adopcións de acordos, requirirase a asis-
tencia dos membros do tribunal especificada no pun-
to anterior.

5.5. O tribunal resolverá as dúbidas que puidesen
xurdir na aplicación destas normas, así como o que
se deba facer nos casos non previstos. O procede-
mento de actuación do tribunal axustarase ao dis-
posto na Lei 30/1992.

5.6. O tribunal poderá dispoñer a incorporación
aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas correspondentes aos exercicios que considere
pertinentes, limitándose os ditos asesores a prestar
colaboración nas súas especialidades técnicas. A
designación de tales asesores elevarase ao reitor da
Universidade de Vigo e seralles de aplicación o pre-
visto na base 5.2.

5.7. O tribunal cualificador adoptará as medidas
precisas naqueles casos en que sexa necesario, de
forma que os aspirantes con minusvalideces gocen
de similares condicións para a realización dos exer-
cicios ao resto dos aspirantes. Para as persoas con
minusvalideces que soliciten na forma prevista na
base 3.6. estableceranse as adaptacións posibles en
tempo e medios. Para tal efecto, o tribunal poderá
solicitar xustificación documental dos aspirantes e
os informes sanitarios ou técnicos correspondentes.

5.8. O tribunal adoptará as medidas oportunas para
garantir que os exercicios escritos que non deban
ser lidos sexan corrixidos sen que se coñeza a iden-
tidade dos aspirantes e excluirá aqueles opositores
que consignen nas follas de exame marcas ou signos
que permitan coñecer a súa identidade.

5.9. Para os efectos de comunicacións e demais
incidencias, o tribunal terá a súa sede na reitoría
da Universidade de Vigo, Campus das Lagoas-Mar-
cosende, teléfono 986 81 20 00 (central) e
986 81 37 62 (Servizo de Recursos Humanos).

5.10. En ningún caso o tribunal poderá aprobar
nin declarar que superaron as probas selectivas un
número superior de aspirantes ao das prazas con-
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vocadas. Calquera proposta de aprobados que con-
traveña o establecido será nula de pleno dereito.

6. Desenvolvemento dos exercicios.

6.1. A orde de actuación dos aspirantes iniciarase
alfabeticamente polo primeiro da letra W, de con-
formidade coa resolución da Consellería da Presi-
dencia, Relacións Institucionais e Administración
Pública do 26 de xaneiro de 2005 (DOG do 2 de
febreiro).

6.2. Os aspirantes serán convocados para cada
exercicio nun único chamamento quedando decaídos
no seu dereito os que non comparezan, agás nos
casos de forza maior, debidamente xustificados e
libremente considerados polo tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderán ser requiridos polo
tribunal coa finalidade de acreditar a súa identidade.

6.3. O primeiro exercicio da fase de oposición rea-
lizarase a partir do 1 de setembro de 2005. A publi-
cación dos sucesivos anuncios de realización dos
exercicios será efectuada polo tribunal nos lugares
onde se realizase o anterior, así como na sede do
tribunal e por calquera outro medio que se xulgue
conveniente para facilitar a súa máxima divulgación,
con 48 horas de antelación, polo menos, á data sina-
lada para a súa iniciación.

6.4. O tribunal poderá acordar a inclusión de pre-
guntas de reserva que necesariamente deberán ser
contestadas polos aspirantes. Os exercicios para a
quenda de promoción interna realizaranse de xeito
separado e con anterioridade aos de acceso xeral
libre.

6.5. Os aspirantes de nacionalidade estranxeira,
antes da realización dos exercicios da fase de opo-
sición, deberán acreditar o coñecemento do castelán,
ben mediante a presentación dos diplomas e cer-
tificacións relacionados na base 3.5.c), ben mediante
a superación dunha proba que se axustará aos con-
tidos establecidos no R.D. 826/1988, do 20 de xullo,
e na cal se comprobará que posúen un nivel axeitado
de comprensión e expresión oral e escrita. A non
superación desta proba impedirá a realización dos
exercicios da fase de oposición.

6.6. En calquera momento do proceso selectivo,
se o tribunal tivese coñecemento de que algún dos
aspirantes carece dos requisitos exixidos por esta
convocatoria, logo da audiencia ao interesado, debe-
rá propoñer a súa exclusión ao reitor da Universidade
de Vigo, comunicándolle tamén as inexactitudes e
falsidades formuladas polo aspirante na solicitude
para os efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluído cada un dos exercicios da fase de
oposición, o tribunal fará pública nos lugares de
realización destes e na reitoría a relación de aspi-
rantes que os superasen, con indicación da pun-
tuación obtida e do documento nacional de iden-
tidade.

7.2. Rematada a fase de oposición, e para os aspi-
rantes que a superasen, o tribunal fará públicos os
puntos obtidos na fase de concurso, que en ningún
caso poderán sumarse para efectos de superar os
exercicios da oposición.

A cualificación final do proceso selectivo virá dada
pola suma das puntuacións obtidas na fase de opo-
sición e, de ser o caso, na fase de concurso. No
caso de empate, terá preferencia o candidato con
maior puntuación no conxunto da fase de oposición;
de persistir, dirimirase a prol da maior puntuación
no segundo e primeiro dos exercicios da fase de
oposición. De manterse dirimirase finalmente por
sorteo entre os aspirantes igualados.

O tribunal fará pública para cada sistema de acceso
a lista de aspirantes que, segundo a orde de pun-
tuación acadada por cada un deles, fosen seleccio-
nados, que en ningún caso poderá conter un número
de candidatos superior ao das prazas convocadas.
Os opositores que non estean incluídos nas respec-
tivas relacións terán a consideración de non aptos.

7.3. Rematado o proceso selectivo, o presidente
do tribunal elevará ao reitor a relación definitiva
de aspirantes aprobados segundo o respectivo sis-
tema de acceso e por orde de puntuación, na que
constarán as cualificacións da fase de concurso, se
é o caso, e de cada un dos exercicios da fase de
oposición, e a suma total.

7.4. Coa finalidade de configurar a correspondente
lista de agarda, unha vez rematado o proceso selec-
tivo o tribunal remitiralle á xerencia a relación de
aspirantes que superasen, alomenos, un dos exer-
cicios obrigatorios, ordenados segundo as puntua-
cións obtidas en ambas fases.

8. Presentación de documentos.

8.1. No prazo de 20 días naturais a partir do seguin-
te a aquel en que se fagan públicas as relacións
definitivas de aprobados, estes deberán presentar
no rexistro xeral da Universidade de Vigo os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do título académico; no caso de titu-
lación estranxeira, presentarase credencial da súa
homologación, de non tela presentado anteriormente.

b) Declaración xurada ou promesa de non estar
separado mediante expediente disciplinario de nin-
gunha Administración pública, nin atoparse inha-
bilitado para o exercicio de funcións públicas.

Os aspirantes que non posúan a nacionalidade
española deberán presentar declaración xurada ou
promesa de non estar sometidos a sanción disci-
plinaria ou condena penal que impida no seu estado
o acceso á función pública.

c) Certificado médico oficial de non padecer enfer-
midade nin estar afectado por limitación física ou
psíquica que imposibilite o desempeño das corres-
pondentes funcións.
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d) Os aspirantes que fixesen valer a súa condición
de minusválidos deberán presentar certificación dos
órganos competentes de sanidade ou servizos sociais
da Administración que corresponda, que acredite
tal condición e igualmente a compatibilidade co
desempeño das tarefas e funcións correspondentes.

8.2. Os que tivesen a condición de persoal laboral
fixo da Universidade de Vigo estarán exentos de
xustificar documentalmente as condicións e demais
requisitos xa probados para acceder ao seu anterior
posto.

8.3. Os que dentro do prazo fixado, agás caso de
forza maior debidamente xustificado, non presen-
tasen a documentación ou do exame dela se deducise
que carecen dalgún dos requisitos sinalados na
base 2, non poderán ser contratados, como conse-
cuencia do proceso, como persoal laboral fixo da
Universidade de Vigo e quedarán anuladas as súas
actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que
tivesen incorrido por falsidade na solicitude inicial,
formulándose proposta a prol do candidato seguinte
na orde de prelación, sempre que tivese superado
a fase de oposición.

8.4. Os aspirantes seleccionados deberán superar
satisfactoriamente un período de proba dun mes,
de conformidade co previsto no I convenio colectivo
para o persoal laboral da Universidade de Vigo e
no Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo
(BOE do 29 de marzo), polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

9. Norma derradeira.

Esta convocatoria e as súas bases vinculan a Admi-
nistración, o tribunal encargado de xulgar as probas
e os que participen nelas.

A convocatoria e cantos actos administrativos se
deriven dela e da actuación do tribunal poderán ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na
Lei de réxime xurídico das administracións públicas
e do procedemento administrativo común. Ademais,
a Universidade de Vigo poderá, se é o caso, proceder
á revisión das resolucións do tribunal consonte o
previsto na devandita lei.

Vigo, 22 de marzo de 2005.

Domingo Docampo Amoedo
Reitor da Universidade de Vigo

ANEXO I

Exercicios e valoración
A) Fase de oposición.
A fase de oposición estará constituída polos

seguintes exercicios:
Primeiro.-Consistirá en contestar por escrito a un

cuestionario de preguntas tipo test, con 4 respostas

alternativas, das cales só unha será correcta, baseado
na primeira parte do programa que figura como
anexo II. O tempo máximo de realización será de
90 minutos. Terá carácter obrigatorio e eliminatorio.

Segundo.-Consistirá na resolución dun ou máis
supostos prácticos relacionados coas seguintes
áreas:

-Instalacións deportivas: equipamentos, mante-
mento e utilización.

-Xestión de competicións deportivas.

-Programación de actividades e eventos depor-
tivos.

O tempo máximo de realización será de 120 minu-
tos. Terá carácter obrigatorio e eliminatorio.

Terceiro.-Só para a quenda de acceso xeral libre.
Terá carácer obrigatorio e non eliminatorio.

a) Consistirá nunha proba tipo test sobre a lingua
galega. O tempo máximo de realización será de
20 minutos.

b) Consistirá en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas tipo test, con 4 respostas alter-
nativas, das cales só unha será correcta, baseado
na segunda parte do programa. O tempo máximo
de realización será de 20 minutos.

Cualificación dos exercicios.

Nos exercicios tipo test cada resposta errónea des-
contará o 25% do valor da resposta correcta.

a) Promoción interna:

1º exercicio. Cualificarase cun máximo de 40 pun-
tos, sendo necesario obter 20 puntos para superalo.

2º exercicio. Cualificarase cun máximo de 45 pun-
tos, sendo necesario obter 22,50 puntos para supe-
ralo.

b) Acceso xeral libre:

1º exercicio. Cualificarase cun máximo de 35 pun-
tos, sendo necesario obter 17,50 puntos para supe-
ralo.

2º exercicio. Cualificarase cun máximo de 40 pun-
tos, sendo necesario obter 20 puntos para superalo.

3º exercicio. Cualificarase cun máximo de 10 pun-
tos, distribuídos como segue:

a) Galego: cualificarase cun máximo de 4 puntos.

b) Test: cualificarase cun máximo de 6 puntos.

B) Fase de concurso.

a) Promoción interna:

1. Antigüidade nas universidades públicas de Gali-
cia, certificada pola xerencia ou unidade de persoal
respectiva, a razón de 0,105 puntos por mes tra-
ballado, ata un máximo de 10 puntos.

2. Formación relacionada coa categoría da praza,
acreditada suficientemente e impartida por centros
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e organismos oficiais, incluídas as materias cursadas
para a obtención de títulos oficiais superiores ao
exixido pola convocatoria ou afíns. Cualificarase cun
máximo de 5 puntos.

b) Acceso xeral libre:

1. Experiencia: valorarase o desempeño de postos
da mesma categoría ca o da praza convocada nas
universidades públicas de Galicia, certificada pola
xerencia ou unidade de persoal respectiva, a razón
de 0,167 puntos por mes traballado, ata un máximo
de 10 puntos.

2. Formación relacionada coa categoría da praza,
acreditada suficientemente e impartida por centros
e organismos oficiais, incluídas as materias cursadas
para a obtención de títulos oficiais superiores ao
exixido pola convocatoria ou afíns. Cualificarase cun
máximo de 5 puntos.

ANEXO II

Programa
Primeira parte.
1. Instalacións deportivas cubertas. Tipos e carac-

terísticas.
2. Instalacións deportivas descubertas. Tipos e

características.
3. Equipamento e material deportivo das insta-

lacións para artes marciais, atletismo, bádminton,
baloncesto, balonmán, futbol, fútbol sala, squash,
tenis, tenis de mesa, rugby e voleibol.

4. Vestiarios. Características e mantemento.
5. Pavimentos deportivos. Tipos e mantemento.
6. Salas multiuso e de musculación. Características

e equipamento.
7. Material deportivo: conservación, almacena-

mento e control.
8. Lei 10/1990, do 15 de outubro, do deporte.
9. Ley 11/1997, do 22 de agosto, xeral do deporte

de Galicia.
10. O sistema deportivo: tipoloxía das entidades

deportivas públicas e privadas.
11. Articulación de competencias en materia

deportiva na universidade. O Comité Español de
Deporte Universitario.

12. Deportes individuais e deportes colectivos.
13. Deportes alternativos.
14. Actividades deportivas na natureza.
15. Primeiros auxilios en actividades deportivas.
16. Disposicións de seguridade e saúde nos lugares

de traballo: condicións xerais de seguridade, orde,
limpeza e mantemento, condicións ambientais. Dis-
posicións mínimas en materia de sinalización.

17. Organización de actividades e eventos depor-
tivos. Sistemas de competición.

Segunda parte.

1. A Lei do Estatuto dos traballadores: disposicións
xerais. O contrato de traballo. Modificación, sus-
pensión e extinción do contrato de traballo.

2. O procedemento administrativo común. Órganos
das administracións públicas. Os interesados. A acti-
vidade das administracións. Disposicións xerais
sobre os procedementos administrativos.

3. A Lei orgánica de universidades: títulos pre-
liminar, I, II, capítulo I do título III e X.

4. Os estatutos da Universidade de Vigo. Natureza
e estrutura da universidade. Órganos de goberno.
A comunidade universitaria.

5. Clases e réxime xurídico do persoal de admi-
nistración e servizos da Universidade de Vigo. O
I convenio colectivo do persoal laboral da Univer-
sidade de Vigo.

6. Lei 31/1995, de prevención de riscos laborais
e modificacións introducidas pola Lei 54/2003, do
12 de decembro.

ANEXO III

Tribunal
Titular:
Presidente: Javier Rial Boubeta, técnico superior
de actividades deportivas da Universidade de Vigo.
Vogais:

Manuel Moya García, titulado superior en activi-
dades deportivas da Universidade da Coruña.

María Pino Díaz Pereira, profesora titular da Uni-
versidade de Vigo en representación do Comité
Intercentros.

J.A. Zapiraín Fernández, auxiliar técnico de ser-
vizos xerais da Universidade de Vigo en represen-
tación do Comité Intercentros.
Secretaria: Carmen Luisa Pereira Castro, funcionaria
da escala auxiliar administrativa da Universidade
de Vigo.
Suplente:
Presidente: Ricardo Corderí Salgado, xefe do Servizo
de Información, Orientación e Promoción do Estu-
dante da Universidade de Vigo.
Vogais:

Eduardo Rodríguez Costas, técnico especialista de
actividades deportivas da Universidade de Vigo.

Filemón Rivas Conde, xestor de actividades cul-
turais da Universidade de Vigo en representación
do Comité Intercentros.

Arturo Casar Sarasola, profesor asociado da Uni-
versidade de Vigo en representación do Comité
Intercentros.
Secretario: E. Gustavo Loureiro Álvarez, técnico
especialista de actividades deportivas da Univer-
sidade de Vigo.
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V. ADMINISTRACIÓN
DE XUSTIZA

XULGADO DO SOCIAL
NÚMERO UN DA CORUÑA

Edicto (907/2004-A).

Eu, Adelaida Egurbide Margañon, secretaria do
Xulgado do Social número un da Coruña, fago saber
que nos autos número 907/04-A, seguidos por ins-
tancia de Alejandro Denis Soneira e outros (4) contra
a empresa Compostela Xescon, S.R.L. e Fogasa, sobre
despedimento, foi ditada pola maxistrada xuíza deste
xulgado, Isabel Olmos Pares, sentenza en data 8
de marzo de 2005, cuxa parte dispositiva é do seguin-
te teor literal:

«Decido que debo estimar e estimo integramente
as pretensións da demanda, e cualifico como impro-
cedente o despedimento obxecto deste proceso e con-
deno a empresa Compostela Xescon, S.R.L. a que
readmitan inmediatamente aos actores, nas mesmas
condicións que rexían antes de se producir o des-
pedimento, ou ben, a elección do empresario, á extin-
ción da relación laboral con aboamento solidario
á parte actora dunha indemnización que ascende
ás seguintes cantidades:

Traballador Indemnización
Alejandro Denis Sonería 813,27 euros
Víctor M. Amado Fuentefría 817,38 euros
Gervasio Amado Pombo 817,38 euros
Constatino Varela García 320,60 euros
José Antonio Cancelo Pazos 231,69 euros
Esta opción deberase exercer no termo de 5 días

a partir da notificación desta sentenza, mediante
escrito ou comparecencia ante este xulgado. Trans-
corrido o devandito termo sen que o empresario opta-
se, entenderase que procede a readmisión.

Calquera que fose o sentido da opción, condeno
así mesmo a parte demandada a que lles satisfagan
aos demandantes os salarios que non percibiran des-
de a data do despedimento ata a notificación desta
resolución, tomándose en cosideración para tal efec-
to o salario que se estima acreditado no feito feito
probado 1º e tendo en conta a limitación que esta-
blece o artigo 57.1º do ET e que ata a data ascenden
ás seguintes cantidades:

Traballador Salarios trámite
Alejandro Denis Sonería 4.342 euros
Víctor M. Amado Fuentefría 4.342 euros
Gervasio Amado Pombo 4.342 euros
Constatino Varela García 4.182,1 euros
José Antonio Cancelo Pazos 4.182,1 euros
Notifíqueselles esta sentenza ás partes, facéndolles

saber que contra ela poden interpoñer recurso de
suplicación, que se deberá anunciar perante este
xulgado no termo de cinco días desde a notificación
desta sentenza, por comparecencia, ou por escrito
das partes, o seu avogado ou o seu representante
legal, designando o letrado que deberá de interpo-
ñelo, sendo posible o anuncio por simple manifes-
tación daquela ao ser notificada e que será resolto,

se é o caso, e cumpridos os trámites legais, pola
Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia. A empresa condenada deberá, así mesmo,
acreditar ao anunciar o recurso ter consignado o
importe da condena na conta de consignacións deste
xulgado aberta en Banesto, conta nº 5602-60, poden-
do substituírse polo aseguramento mediante aval
bancario, constando a responsabilidade solidaria do
avalista, máis outra cantidade de 150,25 euros na
conta 5602-65 e en calidade de depósito e en impreso
separado ao importe da condena.

Así, por esta miña sentenza, pronúncioo, mándoo
e asínoo».

E para que así conste e lle sirva de notificación
á empresa Compostela Xescon, S.R.L., na actualidade
en ignorado paradoiro para efectos da súa publi-
cación no Diario Oficial de Galicia, expido e asino
este edicto na Coruña o 8 de marzo de 2005.

Adelaida Egurbide Margañon
Secretaria xudicial

Edicto (892/2004-a).

Eu, María Jesús Hernando Areas, secretaria do
Xulgado do Social número un da Coruña, fago saber
que nos autos número 892/2004-a seguidos por ins-
tancia de Óscar López Carril contra a empresa José
Antonio Cabanela Molina e outro e contra Luis
Manuel González Rodríguez sobre despedimento, foi
ditado pola maxistrada-xuíza deste xulgado, Isabel
Olmos Parés, sentenza en data 10 de marzo de 2005,
cuxa parte dispositiva é do seguinte teor literal:

Decido que debo estimar e estimo integramente
as pretensións da demanda, e cualifico como impro-
cedente o despedimento obxecto deste proceso e con-
deno a empresa José Antonio Cabanela e outro e
a Luis Manuel González Rodríguez a que readmitan
inmediatamente a Óscar López Carril nas mesmas
condicións que rexían antes de se producir o des-
pedimento, ou ben, a elección do empresario, á extin-
ción da relación laboral con aboamento solidario
á parte actora dunha indemnización de 2.433,78
euros.

Esta opción deberase exercer no termo de 5 días
a partir da notificación desta sentenza, mediante
escrito ou comparecencia ante este xulgado. Trans-
corrido o devandito termo sen que o empresario opta-
se, entenderase que procede a readmisión.

Calquera que fose o sentido da opción, condeno
así mesmo de forma solidaria a José Antonio Caba-
nela e outro e a Luis Manuel González Rodríguez
a que lle satisfagan ao actor os salarios que non
percibise desde a data do despedimento ata a noti-
ficación desta resolución, tomándose en considera-
ción para tal efecto o salario que se estima acreditado
no feito probado 1º e tendo en conta a limitación
que establece o artigo 57.1º do Estatuto dos tra-
balladores e que ata a data ascenden á cantidade
de 2.147,44 euros.


