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Disposicion:

Seccion: 1V. OPOSICIONS E CONCURSOS

Organismo: UNIVERSIDADE DE VIGO

Rango: Resolucion

Titulo: Resolucion do 16 de mar zo de 2001 pola que se convocan probas selectivas para a

provision de once prazas de técnicos especialistas de biblioteca, vacantes no cadro de
persoal laboral desta univer sidade.

Coafinalidade de atende-1as necesidades de persoal de Administracion e servicios, este rectorado, en uso das
atribucions conferidas polo artigo 18 en relacion co artigo 3 €) daLel 11/1983, do 25 de agosto (BOE do 1 de
setembro), de reforma universitaria, asi como nos estatutos desta universidade, resolve convocar probas
selectivas para cubrir once prazas de técnicos especialistas de biblioteca, vacantes no seu cadro de persoal
laboral, con suxeicion as seguintes:

Bases da convocatoria

1. Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir con persoal laboral fixo once prazas de técnicos especialistas de
biblioteca do grupo I11, polo sistema de promocion interna e sistema xeral de acceso libre.

1.2. O numero total de vacantes of ertadas a promocion interna ascende a 6 prazas. De non cubrirse as prazas
reservadas a promocion interna of ertaranse para a sia provision polo sistema de acceso xeral libre.

Neste sentido, a fase de oposicion do sistema de promocién interna rematara antes que a correspondente 6
sistema xera de acceso libre.

1.3. Os aspirantes s poderan participar nun dos dous sistemas de provision.
1.4. O proceso selectivo constara das seguintes fases. oposicion e concurso, coas probas e puntuacions que se
especifican no anexo |.

1.5. O programa gue rexera as probas da fase de oposicién € o que se relaciona no anexo 1.

1.6. As presentes probas selectivas axustaranse 0 disposto naLei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas paraa
reforma da funcion pablica, modificada pola Lei 23/1988, do 28 de xullo; naLei 4/1988, do 26 de maio, da
funcion publica de Galicia, modificada polaLei 4/1991, e polaLel 3/1995; o Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo; o Decre

to 95/1991, do 20 de marzo; nos estatutos da Universidade de Vigo e no disposto na presente convocatoria.
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2. Requisitos de admision.

2.1. Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, 0s aspirantes deberan reuni-los seguintes
requisitos, na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e mantel os durante todo o proceso
selectivo:

a) Ser espafiol ou naciona dun Estado membro da Unidn Europea, ou nacional daquel es estados 6s que, en
virtude de tratados internacionais cel ebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion alibre circulacion de traballadores nos termos en que esta definida no Tratado Constitutivo da
Comunidade Europea.

Tamén poderan participa-lo conxuxe, descendentes e descendentes do conxuxe, dos espafiois e dos nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, menores de vinteln
anos ou maiores desta idade que vivan as slias expensas. Este ultimo beneficio seraigualmente de aplicacion a
familiares de nacionais doutros estados cando asi se prevexa nos iratados internacionais cel ebrados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espana.

b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non ter alcanzado aidade de xubilacion.

c) Estar en posesion do titulo de bacharel, formacion profesional de segundo grao ou equivalente, ou ter
aprobadas as probas de acceso & Universidade para maiores de 25 anos. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homol ogacion.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns.

€) Non ter sido separado nin estar suspendido do servicio de calquera administracion publica nin inhabilitado
para 0 desempefio da funcion publica por sentencia firme. Os aspirantes que non tefian nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no
seu Estado o acceso a funcion publica

2.2. Os aspirantes que concorran és probas pola guenda de promocion interna deberan reunir, ademais, 0os
seguintes requisitos:

a) Pertencer 6 cadro de persoal laboral fixo das universidades de Santiago de Compostela e Vigo.
b) Pertencer a categoria profesional distinta a das prazas convocadas na presente convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. As solicitudes paratomar parte nestas probas sel ectivas axustaranse 6 model o que figura como anexo 1V
desta convocatoria e deberan presentarse achegando fotocopia do DNI. Os aspirantes que non postian
nacionalidade espariola e tefian dereito a participar deberan presentar fotocopia do documento que acredite a
stia nacionalidade e, se é o caso,

os documentos gue acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional
doutro Estado co que tefian o dito vinculo. Asi mesmo, deberdn presentar declaracion xurada ou promesa de
non estar separado de dereito do seu coOnxuxe e, se € o caso, do feito de que o aspirante vive as slias expensas
ou esta 6 seu cargo. Os méritos alegados acreditaranse do seguinte xeito:

3.1.1. Os servicios prestados nas universidades de Santiago de Compostela e Vigo acreditaranse mediante
certificacion da xerencia correspondente, referidos a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

3.1.2. Os cursos alegados acreditaranse mediante a presentacion dos titul os e diplomas correspondentes, copia
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compulsada ou certificacion do 6rgano competente de estar en condicions de obtel os na data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. A experiencia profesional acreditarase mediante certificacion da correspondente unidade de persoal da
entidade ou empresa onde prestase servicios.

3.2. As solicitudes dirixiranse 6 rector da Universidade de Vigo no prazo de 20 dias naturais contados a partir
do dia seguinte 6 da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

3.3. A presentacion de solicitudes farase no rexistro xeral da Universidade de Vigo ou segundo as restantes
formas previstas no artigo 38 da Le 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo coman.

Os aspirantes non poderan presentar mais dunha solicitude nin solicita-la stia participacion nas probas
selectivas, simultaneamente, en mais dun sistema de acceso. A contravencion dalgunha desta normas
determinara a exclusion dos aspirantes.

3.4. Os dereitos de exame serdn de 5.640 pesetas (33,90 euros) e se ingresaran na conta corrente n° 2080-0000-
74-0040225994, Universidade de Vigo. «Outros ingresos». (Caixanova, O.P. de Vigo), facendo constar no
impreso o enunciado Teécnicos Especialistas de Biblioteca. Na solicitude debera figura-l1o selo da entidade
bancaria acreditativo do pagamento dos dereitos de exame; a stia falta determinara a exclusion do aspirante.

En ningun caso a simple presentacion da solicitude e 0 pagamento na entidade bancaria supora a substitucion
do tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude perante o0 drgano expresado na base 3.2.

Os dereitos de exame seran reintegrados de oficio 0s aspirantes que sexan excluidos definitivamente da
realizacion das probas selectivas e cubrisen os datos bancarios necesarios para face-la devolucion.

Estaran exentas do pagamento as persoas cunha discapacidade igual ou superior 6 33%, sempre que
acompafiando a siia solicitude presenten as certificacions que a acrediten.

3.5. Os aspirantes con minusvalideces expresaran no recadro n° 7 a siia opcion de participaren pola quenda
reservada para discapacitados e no recadro n° 8, as adaptaci ons de tempos e medios que para arealizacion das
probas consideren necesarias. Paratal efecto deberan acreditar documentalmente ante o tribunal a siia
minusvalidez.

3.6. Os erros de feito que puidesen advertirse poderdn emendarse en calquera momento, de oficio ou por
pedimento do interesado.

3.7. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixesen constar na stia solicitude, podendo unicamente
demanda-1a stia modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido na base 3.2. paraa
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo non se admitira ningun pedimento desta natureza, agas
causa excepcional sobrevida, xustificada e discreciona mente apreciada polo tribunal.

4. Admisidin de aspirantes.

4.1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o rector da Universidade de Vigo publicara no taboleiro
de anuncios do rectorado, no prazo dun mes, resolucion pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes
admitidos e excluidos, con expresion das causas que motivaron a exclusion e o prazo de emenda dos posibles
defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da devandita resolucion.

4.2. Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omision, xustificando
0 seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacion das



Sumario del Diario Oficial de Galicia

probas.

Na resolucién rectoral mediante a que se aprobe a relacion definitiva, publicada no rectorado, indicarase, asi
mesmo o lugar, data e hora de celebracion do primeiro exercicio. Contra esta resolucion poderase recurrer de
acordo co previsto naLei 30/1992.

4.3. En todo caso co obxecto de evitar erros e, no suposto de se produciren, para posibilita-la sia emenda en
tempo e forma, os aspirantes comprobaran fidedignamente non sd que non figuran na lista de excluidos, senon
gue 0s seus homes constan correctamente na relacion de admitidos.

5. Tribunal.
5.1. O tribunal cualificador destas probas € o que figura no anexo |11 desta convocatoria e tera a categoria
terceira das recollidas no Decreto 299/1990, do 24 de maio (DOG do 1 de xuiio).

5.2. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo 6 rector da universidade, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da L el 30/1992 ou se tivesen participado en tarefas
de preparacion de aspirantes a probas selectivas dentro dos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria.

O presidente podera solicitar dos membros do tribunal declaracion expresa de non se encontraren incursos nas
circunstancias previstas nos artigos 28 e 29 da L el 30/1992.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusa-los membros do tribunal cando concorran as circunstancias citadas.

5.3. Logo da convocatoria do presidente, constituirase o tribunal coa asistencia do presidente e o secretario ou,
de se-lo caso, dagqueles que os substitian, e a metade alomenos dos seus membros. Nesta sesion, o tribunal
acordara tédal as decisions que correspondan para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

5.4. Para os efectos de celebracion de sesions, deliberacions e adopcion de acordos, requirirase a asistencia
dos membros do tribunal especificados no epigrafe anterior.

5.5. O tribunal resolvera tddalas dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o que se
deba facer nos casos non previstos. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase 6 disposto na L el
30/1992.

5.6. O tribunal podera disporie-laincorporacion 0s seus traball os de asesores especialistas para as probas
correspondentes Gs exercicios que estime pertinentes, limitdndose os ditos asesores a prestaren colaboracién
nas stas especialidades técnicas. A designacion de tales asesores faraa o rector da Universidade de Vigo, por
proposta do tribunal, e seralles de aplicacion o previsto na base 5.2.

5.7. O tribunal cualificador adoptaréa as medidas precisas naquel es casos nos que resulte necesario, de forma
gue os aspirantes con minusvalideces gocen de similares condicions para realizaren 0s exercicios co resto dos
aspirantes. Para as persoas con minusvalideces que o soliciten naforma prevista na base 3.5., estableceranse
as adaptacions posibles en tempo e medios.

5.8. O presidente do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0s exercicios escritos que non
deban ser lidos sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes. O tribunal excluira aqueles
opositores que consignen nas follas de exame marcas ou signos que permitan cofiece-la stia identidade.

5.9. Para efectos de comunicacions e demais incidencias, o tribunal tera a stia sede no Rectorado da
Universidade de Vigo, Rua Oporto 1, teléfono 986 81 36 36.
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5.10. En ningun caso, o tribunal podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero de aspirantes
superior 0 das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido serd nula de
pleno dereito.

6. Desenvolvemento dos exercicios.

6.1. A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase alfabeticamente polo primeiro daletra T, de conformidade
co establecido na Resolucion do 14 de febreiro de 2001 da Conselleria da Presidencia e Administracion
Publica (DOG do 23).

6.2. En calquera momento, 0s aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal coafinalidade de acredita-la sia
identidade.

6.3. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion
0S que non comparezan, agas nos casos de forza maior, debidamente xustificados e libremente considerados
polo tribunal.

6.4. A publicacion dos sucesivos anuncios de celebracion dos exercicios sera efectuada polo tribunal nos
lugares onde se celebrase 0 anterior, asi como na sede do tribunal e por calquera outro medio que se xulgue
conveniente parafacilita-la siia maxima divulgacion, con 48 horas de antelacion polo menos, a data sinalada
para o seu inicio.

6.5. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que algun dos aspirantes
carece dos requisitos esixidos pola presente convocatoria, |ogo da audiencia do interesado, debera proporie-la
sta exclusién 6 rector da Universidade de Vigo, comunicandolle tamén as inexactitudes e fal sidades

formul adas pol o aspirante na solicitude para os efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicion, o tribunal fard pablica nos lugares da stia
celebracién e no rectorado a relacién de aspirantes que 0s superasen, con indicacion da puntuacion obtida e do
documento nacional de identidade.

7.2. Rematada a fase de oposicion, e para os aspirantes que a superasen, o tribunal fara publica a puntuacion
obtida na fase de concurso, que en ningln caso podera sumarse para efectos de supera-los exercicios da
oposicion.

A cudificacién final do proceso selectivo vira dada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e
de concurso.

No caso de empate na puntuacion final, dirimirase a prol do aspirante que obtivese maior puntuacion no
conxunto da fase de oposicion; de persisiti-lo empate, acudirase a puntuacién obtida nos exames na orde en
que figuran no anexo |; en Ultimo caso, resolvera o tribunal.

O tribunal faré publica para cada sistema de acceso a lista de aspirantes que, segundo a orde de puntuacién
acadada por cada un deles, fosen seleccionados, que, en ningun caso, podera conter un nimero de candidatos
superior 0 das prazas convocadas. Os opositores que non se atopen incluidos nas respectivas relacions teran a
consideracion de non apto para todol os ef ectos, Unico extremo verbo do que o tribunal podera certificar.

7.3. Rematado o proceso selectivo, o presidente do tribunal presentara 6 rector arelacion definitiva de
aspirantes aprobados, segundo o respectivo sistema de acceso e por orde de puntuacién, xunto coa proposta de
contratacion a prol dos candidatos que superasen o devandito proceso, que se publicara no taboleiro de
anuncios do rectorado.
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7.4. Os aspirantes seleccionados deberan superar satisfactoriamente un periodo de proba de dous

meses, de conformidade co previsto no artigo 14 do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo (BOE do
29) polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

8. Presentacion de documentos.
8.1. No prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que se fagan publicas as relaciéns definitivas
de aprobados, estes deberan presentar no rexistro xeral da Universidade de Vigo os seguintes documentos:

a) Fotocopia do titulo académico esixido na base 2.1.c).

b) Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. Os aspirantes cun grao de minusvalidez
igual ou superior 6 33% deberan acreditar estes extremos mediante certificacion dos érganos competentes de
Sanidade ou Servicios Sociais da Administracion que corresponda

c) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha
administracion publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

Os aspirantes que non postian a nacionalidade espafiola deberan presentar declaracion xurada ou promesa de
non estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu Estado o acceso afuncion
publica.

8.2. Os gue tivesen a condicion de persoal laboral fixo de calquera universidade publica galega estaran
exentos de xustificar documentalmente as condicions e demais requisitos xa probados para acceder 6 seu
anterior posto, debendo presentar certificacion da universidade correspondente para acreditar tal condicion.

8.3. Os que dentro do prazo fixado, agas caso de forza maior, non presentasen a documentacion ou do exame
dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 2, non poderan ser contratados como
persoal laboral fixo da Universidade de Vigo e quedaran anuladas as stias actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que tivesen incorrido por falsidade na solicitudeinicial.

8.4. A adxudicacion das prazas 0s aspirantes gque superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
puntuacion total obtida, sumadas &mbalas duas fases. En todo caso, 0s aspirantes que ingresen pola quenda de
promocion internateran preferencia sobre os da quenda libre para elixir destino.

9. Norma derradeira.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos deriven dela e da actuacion do tribunal poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun e naLei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa.

Ademais, aUniversidade de Vigo podera, de se-lo caso, proceder & revision das resolucions do tribunal
consonte o previsto na devandita Lel 30/1992.

Vigo, 16 de marzo de 2001.

Domingo Docampo Amoedo

Rector da Universidade de Vigo

ANEXO |

Exercicios e valoracion

A. Fase de oposicion.

Primeiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion por escrito dun cuestionario de
preguntas tipo test, con catro respostas aternativas das que s unha sera correcta, que versara sobre a primeira
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parte do programa (anexo I1). O tempo maximo de realizacion deste exercicio sera de 60 minutos.

Segundo exercicio: obrigatorio e eliminatorio. Consistird na resolucion de exercicios practicos, baseados no
contido da primeira parte do programa. O tempo maximo de realizacion deste exercicio sera de 60 minutos.

Terceiro exercicio: so paraa quenda de acceso xeral libre. Obrigatorio e non eliminatorio.

a) Consistira en responder por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, baseado no contido da segunda
parte do programa. O tempo méaximo de realizacion serd de 30 minutos.

b) Consistira en responder por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test sobre cofiecementos da lingua
galega. O tempo maximo de realizacién sera de 20 minutos.

Cualificacion da fase oposicion:

a) Promocién interna:

1° exercicio: cualificarase ata un maximo de 40 puntos, sendo necesario obter 20 puntos para superalo. Cada
resposta errénea descontara 0 25% do valor da resposta correcta.

2° exercicio: cualificarase ata un maximo de 45 puntos, sendo necesario obter 22,5 puntos para superalo. Cada
resposta errénea descontara 0 25% do valor da resposta correcta.

b) Acceso xerd libre:
1° exercicio: cualificarase ata un maximo de 35 puntos, sendo necesario obter 17,5 puntos para superalo. Cada
resposta errénea descontara 0 25% do valor da resposta correcta.

2° exercicio: cualificarase ata un maximo de 40 puntos, sendo necesario obter 20 puntos para superalo. Cada
resposta errénea descontara 0 25% do valor da resposta correcta.

3° exercicio:
a) 22 parte do programa: cualificarase ata un méximo de 6 puntos. Cada resposta erronea descontaré o 25% do
valor daresposta correcta.

b) Galego: cualificarase ata un méximo de 4 puntos, descontando 0,25 puntos. De se-lo caso, cada resposta
erronea descontara 0 25% do valor da resposta correcta.

B. Fase de concurso.

a) Promocién interna:

1. Antiguidade nas universidades publicas de Galicia, certificada pola xerencia ou unidade de persoal
respectiva, arazéon de 0,105 puntos por mes traballado, ata un maximo de 10 puntos.

2. Formacién directamente rel acionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e impartida por
centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a obtencion de titulos oficiais superiores 6
esixido pola convocatoria ou afins. Cualificarase ata un méximo de 5 puntos.

b) Acceso xerd libre:

1. Experiencia: valorarase 0 desempefio de postos da mesma categoria co da praza convocada nas
universidades publicas de Galicia, certificada pola xerencia ou unidade de persoal respectiva, arazon de 0,167
puntos por mes traballado, ata un maximo de 10 puntos.

2. Formacién directamente rel acionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e impartida por
centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a obtencion de titulos oficiais superiores 6
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esixido pola convocatoria ou afins. Cualificarase ata un méximo de 5 puntos.

ANEXOII

Programa

Primera parte.

1. A biblioteca: concepto e funcién. Tipos de bibliotecas.

2. A biblioteca universitaria. A biblioteca universitaria da Universidade de Vigo e o seu regulamento.

3. O arquivo universiario.

4. Materiais documentais na biblioteca: tipos e soportes.

5. Seleccién e adquisicién dos fondos bibliograficos.

6. Rexistro de publicacions unitarias e control de publicacion en serie.

7. Catalogacion eidentificacion bibliogréfica: ISBD, ISBN, 1SSN.

8. Clasificacion eindizacion bibliografica. A CDU.

9. A signatura: diferentes sistemas topograficos. A ordenacion de fondos.

10. Os OPAC nos sistemas automatizados das bibliotecas. O OPAC da biblioteca universitaria da
Universidade de Vigo.

11. Servicios 6s usuarios. Lecturaen sala. Préstamo a domicilio. Préstamo interbibliotecario e
fotodocumentacion.

12. Servicios 6s usuarios. Referencia e informacion bibliogréfica. As bases de datos.

13. Atencion e orientacion 6 usuario da biblioteca. A calidade nos servicios.

14. Mantemento e conservacion da coleccion. Os recontos. A encadernacion.

15. Conceptos basicos de informética aplicada és bibliotecas. O uso da Internet na Biblioteca. O correo
electronico. Os navegadores. Busca de recursos na rede.

16. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas e redes de bibliotecas.

17. A Lei de bibliotecas de Galicia.

Segunda parte.

1. A Lei 11/1983, do 25 de agosto, de reforma universitaria.

2. Réxime xuridico da Universidade de Vigo: os estatutos da Universidade de Vigo. Estructura e 6érganos da
Universidade de Vigo.

3. Réxime xuridico do persoal laboral 6 servicio da Universidade de Vigo: I11 Convenio colectivo parao
persoal laboral das universidades publicas de Galicia

ANEXO Il

Tribunal

Titular:

Presidentac M2 Paz Canduela Martinez, escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos. Universidade
de Vigo.

Vocais:
Antia Salgado Garcia, escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos. Universidade de Vigo.

Luis Pérez Gomez, en representacion do comité de empresa.

Manuel Velasco Grafia, en representacion do comité de empresa.

Secretaria: Alicia Costa Gonzalez, técnica especialista de biblioteca da Universidade de Vigo, que actuara con
VOZz e Voto.
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Suplente:
Presidenta: M2 Dolores Mendia Sanmartin, escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos.
Universidade de Vigo.

Vocais:
Inés Alonso Castro, escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos. Universidade de Vigo.

Mercedes Alonso Alonso, en representacion do comité de empresa.

Carlos Mollinedo Lois, en representacién do comité de empresa.

Secretaria: Rosa Patifio Gomez, técnica especialista de biblioteca da Universidade de Vigo, que actuara con
VOz e Vvoto.
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