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Diario Oficial de Galicia

venres, 6 de setembro de 2002

V. OPOSICIONS E CONCURSOS

NUmero do Dog: 172 " Paxinado Dog: 13.349

Datada 9 de agosto de 2002 S '

Disposicion:

Seccion: 1V. OPOSICIONS E CONCURSOS

Organismo: UNIVERSIDADE DE VIGO

Rango: Resolucion

Titulo: Resolucion do 9 de agosto de 2002 pola que se convocan probas selectivaspara a

provision dunha praza detécnico superior de | +D.

Resolucion do 9 de agosto de 2002 pola que se convocan probas selectivas para a provision dunha praza de
técnico superior de |+D.

En cumprimento do disposto nos estatutos desta universidade, aprobados por resolucion do 16 de setembro de
1993 (DOG do 22 de outubro), e co obxecto de atende-las necesidades de persoal de administracion e
servicios desta universidade, este rectorado, en uso das competencias que lle estan atribuidas no artigo 75 da
Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, resolve convocar probas selectivas para cubrir
unha praza de técnico superior de |+D, vacante no seu cadro de persoal consonte as seguintes

Bases da convocatoria

1. Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir con persoal laboral fixo unha praza de técnico superior de |+D,
do grupo I. A praza ofertarase inicialmente polo sistema de promocion interna e, de non cubrirse, ofertarase
polo sistema de acceso xeral libre.

1.2. Os aspirantes s poderan participar nun dos dous sistemas de provision.
1.3. O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion e constara das fases, probas e cualificacions
gue se especifican no anexo .

1.4. O programa gue rexera as probas da fase de oposicién é o que se relaciona no anexo 1.

1.5. As presentes probas selectivas axustaranse 0 disposto na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas paraa
reforma da funcion publica, modificada pola Lei 23/1988, do 28 de xullo; aLel 4/1988, do 26 de maio, da
funcion publica de Galicia, modificada polaLei 4/1991, e polaLel 3/1995; 6 Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo; 0 Decreto 95/1991, do 20 de marzo; 6s estatutos da Universidade de Vigo e 6 disposto na presente
convocatoria.

2. Requisitos dos aspirantes.
2.1. Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, 0s aspirantes, con independencia da quenda de
acceso, deberan posuir tddol os requisitos esixidos nesta base, na data de remate do prazo de presentacion de

http://www.uvigo.es/servicios/rh/f_documentos/DOG-06-09-02.htm (1 de 11)15/11/2004 9:53:00



Sumario del Diario Oficial de Galicia

solicitudes e mantel os ata a sinatura do correspondente contrato.

2.2. Requisitos comuns para tédal as quendas de acceso:
a) Ser espariol ou naciona dos Estados membros da Union Europea, nacional do Reino de Noruega ou da
Republicade Islandia.

Tameén poderan participa-lo conxuxe, descendentes e descendentes do conxuxe, dos espafiois e dos nacionais
de paises membros da Unién Europea, de Noruega ou de Islandia, sempre que non estean separados de
dereito, menores de 21 anos ou maiores desta idade que vivan as slias expensas.

b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non ter alcanzado aidade de xubilacion.

c) Estar en posesion do titulo de licenciado, arquitecto superior, enxefieiro superior ou titulacion equivalente.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite astia
homol ogacién.

d) Ter aboadas as taxas por dereitos de exame.
€) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns.

f) Non ter sido separado ou estar suspendido do servicio de calquera Administracion publica nin inhabilitado
para 0 desempefio da funcion publica por sentencia firme. Os aspirantes que non tefian nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estaren sometidos a sancion disciplinaria ou condena pena que impidano
seu Estado o acceso a funcion publica

2.3. Os aspirantes que concorran as probas pola guenda de promocion interna deberan pertencer 6 cadro de
persoal laboral fixo da Universidade de Vigo e a unha categoria profesional distinta & das prazas obxecto da
presente convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. As solicitudes paratomar parte nestas probas selectivas axustaranse 6 model o que figura como anexo 1V
desta convocatoria e deberan presentarse achegando fotocopia do DNI e, de se-lo caso, xustificacion dos
méritos alegados.

Os aspirantes que non postian nacionalidade espariola e tefian dereito a participar deberan presentar fotocopia
do documento que acredite a stia nacionalidade e, de se-lo caso, os documentos gque acrediten o vinculo de
parentesco e o feito de vivir aexpensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefian o dito
vinculo. Asi mesmo, deberan presentar declaracion xurada ou promesa de non estar separado de dereito do
seu conxuxe e, se é 0 caso, do feito de que o aspirante vive és slias expensas ou esta 0 seu cargo.

Os méritos alegados acreditaranse do seguinte Xeito:

3.1.1. Os servicios prestados nas universidades publicas de Galicia acreditaranse mediante certificacion da
xerencia ou unidade de persoal correspondente, referidos & data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes. Os servicios prestados na Universidade de Vigo certificaranse consonte o establecido na base 7.2.

3.1.2. A formacion acreditarase mediante a presentaci én dos titulos e diplomas correspondentes ou
certificacion do 6rgano competente de estar en condicions de obtel os na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

3.1.3. De conformidade co establecido na base 6.5 da convocatoria, 0s aspirantes quedaran exentos da
realizacion da proba previa de acreditacion do cofiecemento do castelén, se coa solicitude achegan copia
compulsada dos diplomas basico ou superior de espafiol como lingua estranxeira ou do certificado de aptitude
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de espariol para estranxeiros expedido polas escolas oficiais de idiomas. Noutro caso, seralles de aplicacion o
previsto na devandita base.

3.2. As solicitudes dirixiranse 6 rector da Universidade de Vigo no prazo de 20 dias naturais contados a partir
do dia seguinte 6 da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial del Estado (para a stia divulgacion
remitese tamén 6 Diario Oficial de Galicia).

3.3. A presentacion de solicitudes farase no rexistro xeral da Universidade de Vigo (rta Oporto, n° 1; 36201
Vigo) ou segundo as restantes formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun. As solicitudes subscritas no
estranxeiro poderan cursarse a través das representaci ons diplométicas e consul ares espafiol as correspondentes.

Os aspirantes non poderan presentar mais dunha solicitude nin solicita-la sta participacion nas probas
selectivas, simultaneamente, en mais dun sistema de acceso. A contravencion dalgunha desta normas
determinara a exclusion dos aspirantes.

3.4. Os dereitos de exame seran de 45,23 euros e ingresaranse na conta corrente nimero 2091-0501-67-
3110002558, Universidade de Vigo, conta «Cotas Oposicions» (Caixa Galicia, O.P. Vigo). Na solicitude
debera figura-lo selo da entidade bancaria acreditativo do pagamento dos dereitos de exame; a sta falta
determinard a exclusion do aspirante.

En ningun caso a mera presentacion da solicitude e o pagamento na entidade bancaria supora a substitucion do
tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude perante o érgano expresado na base 3.2.

Os dereitos de exame seran reintegrados de oficio 0s aspirantes que sexan excluidos definitivamente da
realizacion das probas sel ectivas e cubrisen os datos bancarios necesarios para face-la devolucion.

Estaran exentas do pagamento as persoas cunha discapacidade igual ou superior 6 33%, sempre que,
acompariando a siia solicitude, presenten as certificacions que a acrediten.

3.5. Os aspirantes deberan observarlas seguintes instruccions para cubri-la siia solicitude:

a) No recadro n° 11 indicarase a quenda pola que se solicita acceder.
b) Os aspirantes con minusvalideces poderan solicitar no recadro n° 13, as adaptaciéns de tempos e medios
que, para arealizacion das probas consideren necesarias.

3.6. Os erros de feito que puidesen advertirse poderdn emendarse en calquera momento, de oficio ou por
pedimento do interesado.

3.7. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixesen constar nas stias solicitudes, podendo unicamente
demanda-1a stia modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido na base 3.2. paraa
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningun pedimento desta natureza, agas
causa excepcional sobrevida, xustificada e discrecional mente apreciada pola universidade.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, o rector da Universidade de Vigo dictara resolucion,
no prazo maximo dun mes, que se publicarano Diario Oficial de Galicia, declarando aprobada alista
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con expresion das causas que motivaran aexclusion e o prazo
de emenda dos posibles defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da
devandita resolucion.

4.2. Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aeguen a omision, xustificando
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0 seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacion das
probas.

Na resolucion definitiva, que se publicara no Diario Oficial de Galicia, indicarase, asi mesmo, o lugar, adatae
a hora de celebracion do primeiro exercicio e contra ela poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo de acordo co previsto naLe 30/1992.

4.3. En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de se produciren, para posibilita-la sia emendaen
tempo e forma, os aspirantes comprobaran fidedignamente non so que non figuran nalista de excluidos, senon
gue 0s Seus homes constan correctamente na relacion de admitidos.

5. Tribunal.
5.1. O tribunal cualificador destas probas € o que figura no anexo |11 desta convocatoria e tera a categoria
primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de xufio).

5.2. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo 6 rector da universidade, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lel 30/1992 ou se tivesen participado en tarefas
de preparacion de aspirantes a probas sel ectivas dentro dos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria.

O presidente podera solicitar dos membros do tribunal declaracién expresa de non se encontraren incursos nas
circunstancias previstas nos artigos 28 e 29 da Lel 30/1992.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusa-los membros do tribunal cando concorran as circunstancias citadas.

5.3. Logo da convocatoria do presidente, constituirase o tribunal coa asistencia da maioria dos seus membros
titulares ou suplentes. Nesta sesion, o tribunal acordard as decisions que lle correspondan para o correcto
desenvol vemento das probas selectivas.

5.4. Para os efectos de realizacion de sesions, deliberacions e adopciéns de acordos, requirirase a asistencia
dos membros do tribunal especificada no nUmero anterior.

5.5. O tribunal resolvera as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o que se deba
facer nos casos non previstos. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase 6 disposto na Lei 30/1992.

5.6. O tribunal podera disporie-laincorporacion 0s seus traball os de asesores especialistas para as probas
correspondentes Gs exercicios que considere pertinentes, limitandose os ditos asesores a prestar colaboracion
nas suas especialidades técnicas. A designacion de tales asesores elevarase 0 rector da Universidade de Vigo,
e seralles de aplicacion o previsto nabase 5.2.

5.7. O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naquel es casos nos que resulte necesario, de forma
gue os aspirantes con minusvalideces gocen de similares condicions para a realizacion dos exercicios 6 resto
dos aspirantes. Para as persoas con minusvalideces que o soliciten naforma prevista na base 3.5.b),

establ eceranse as adaptacions posibles en tempo e medios. Paratal efecto, o tribunal podera pedir
xustificacion documental dos aspirantes e os informes sanitarios ou técnicos correspondentes.

5.8. O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0s exercicios escritos que non deban ser lidos
sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes e excluira aquel es opositores que consignen
nas follas de exame marcas ou signos que permitan cofiece-la stia identidade.

5.9. Para efectos de comunicacions e demais incidencias, o tribunal tera a stia sede no rectorado da
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Universidade de Vigo, rda Oporto, n° 1, teléfono 986 81 20 00 (centralifia) e 986 81 37 62 (Negociado de
Persoal de Administracion e Servicios).

5.10. En ningun caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superaron as probas sel ectivas un nimero de
aspirantes superior 0 das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido
sera nula de pleno dereito.

6. Desenvolvemento dos exercicios.

6.1. A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase alfabeticamente polo primeiro daletra S, de conformidade
coa resolucién da Conselleria de Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Pablicado 27 de
febreiro de 2002 (DOG do 6 de marzo).

6.2. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico chamamento e decaeran no seu dereito os
gue non comparezan, agas nos casos de forza maior, debidamente xustificados e libremente considerados polo
tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal coafinalidade de acredita-la
SUaidentidade.

6.3. O primeiro exercicio dafase de oposicion realizarase a partir do 1 de decembro de 2002. A publicacion
dos sucesivos anuncios de celebracion dos exercicios sera efectuada polo tribunal nos lugares onde se
celebrase o0 anterior, asi como na sede do tribunal e por calquera outro medio que se xulgue conveniente para
facilita-la siia maxima divulgacion, con 48 horas de anticipacion, polo menos, & data sinalada para a siia
iniciacion.

6.4. O tribunal poderé acorda-lainclusion de preguntas de reserva que necesariamente deberan ser contestadas
polos aspirantes, asi como a realizacion simultanea para as distintas quendas dalguins dos exercicios dafase de
oposicion.

6.5. Os aspirantes de nacionalidade estranxeira, previamente & realizacion dos exercicios da fase de oposicion,
deberan acredita-1o cofiecemento do castelan, ben mediante a presentacion dos diplomas e certificacions
relacionadas na base 3.1.3, ben mediante a superacién dunha proba que se axustara s contidos establecidos
no R.D. 826/1988, do 20 de xullo, e na que se comprobara que postien un nivel axeitado de comprension e
expresion oral e escrita. A non superacion desta proba impedira arealizacion dos exercicios da fase de
oposicion.

6.6. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que algun dos aspirantes
carece dos requisitos esixidos pola presente convocatoria, |ogo da audiencia do interesado, debera proporie-la
stia exclusién 6 rector da Universidade de Vigo, comunicandolle tamén as inexactitudes e falsidades
formuladas polo aspirante na solicitude para os efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicion, o tribunal fara publica a relacion de aspirantes que
0S superasen, con indicacion da puntuacion obtida e do documento nacional de identidade nos lugares de
celebracion dos mesmos e no rectorado.

7.2. Rematada a fase de oposicion, e para os aspirantes que a superen, o servicio de persoal expedirade oficio
certificacions acreditativas do tempo de servicios prestados na Universidade de Vigo e o tribunal fara publica
a puntuacion obtida na fase de concurso, que en ningun caso poderd sumarse para efectos de supera-los
exercicios daoposicion.

A cudificacion final do proceso selectivo vird dada pola suma das puntuaci6ns obtidas na fase de oposicién e,
de se-lo caso, nafase de concurso. No caso de empate, teré preferencia o candidato con maior puntuacion no
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conxunto da fase de oposicion; de persistir, dirimirase en prol damaior puntuacion nos exercicios dafase de
oposicién, atendendo & stia orde de realizacion.

O tribunal faré publica para cada sistema de acceso a lista de aspirantes que, segundo a orde de puntuacién
acadada por cada un deles, fosen seleccionados, que en ningln caso podera conter un nimero de candidatos
superior 0 das prazas convocadas. Os opositores que non se atopen incluidos nas respectivas relacions teran a
consideracion de non apto para todol os efectos, Unico extremo respecto do que o tribunal podera certificar.

7.3. Rematado o proceso selectivo, o presidente do tribunal elevara 6 rector arelacion definitiva de aspirantes
aprobados, segundo o respectivo sistema de acceso e por orde de puntuacion, na que constaran as
cualificaciéns da fase de concurso, se é 0 caso, e de cada un dos exercicios da fase de oposicion, e asuma
total.

8. Presentacion de documentos.
8.1. No prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que se fagan publicas as relaciéns definitivas
de aprobados, estes deberan presentar no Rexistro Xeral da Universidade de Vigo os seguintes documentos:

a) Fotocopia do titulo académico; no caso de titulacion estranxeira, presentarase credencia da stia
homol ogacion.

b) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién pablica, nin atoparse inhabilitado para 0 exercicio de funcions publicas.

Os aspirantes que non postian a nacionalidade espafiola deberan presentar declaracion xurada ou promesa de
non estaren sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu Estado o acceso afuncién
publica.

c) Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
gue imposibilite o desempefio das correspondentes funciéns.

d) Os aspirantes que fixesen vale-la stia condicion de minusvalidos deberan presentar certificacion dos
organos competentes de sanidade ou servicios sociais da administracion que corresponda, que acredite tal
condicion e igualmente a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

8.2. Os gue tivesen a condicion de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo estaran exentos de
xustificaren documentalmente as condicions e demais

requisitos xa probados para acceder 6 seu anterior posto.

8.3. Os que dentro do prazo fixado, agas caso de forza maior, non presentasen a documentacion, ou do exame
dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 2, non poderan ser contratados como
persoal laboral fixo da Universidade de Vigo e quedaran anuladas as stlas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que tivesen incorrido por falsidade na solicitudeinicial.

8.4. Os aspirantes seleccionados deberan superar satisfactoriamente un periodo de proba de catro meses, de
conformidade co previsto no artigo 14 do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo (BOE do 29), polo
gue se aproba o texto refundido da L el do Estatuto dos traballadores.

9. Norma derradeira.
Esta convocatoria e as sllas bases vinculan a administracion, o tribunal encargado de xulga-las probas e os que
participen nelas.
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A convocatoria e cantos actos administrativos deriven dela e da actuacion do tribunal poderan ser impugnados
nos casos e na forma establecidos na Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo coman. Ademais, a Universidade de Vigo podera, se € o caso, proceder arevision das
resolucions do tribunal consonte o previsto na devanditalei.

Vigo, 9 de agosto de 2002.

Domingo Docampo Amoedo

Rector da Universidade de Vigo

ANEXO|

Exercicios e valoracion

A) Fase de oposicion.

A fase de oposicion estara constituida pol os seguintes exercicios:

1° exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con 4 respostas
alternativas, das que so unha sera correcta, baseado na primeira parte do programa que figura como anexo |1.
O tempo maximo de realizacion sera de 45 minutos. Tera carécter obrigatorio e eliminatorio.

2° exercicio: consistird en desenvolver por escrito dous temas elixidos polos aspirantes de entre catro
sorteados, correspondentes a primeira parte do programa. O tempo maximo de realizacion sera de 120
minutos. Tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

3° exercicio: consistira natraduccion dun texto sen diccionario, do casteldn ou do galego parao inglés e asta
lectura posterior ante o tribunal. O tempo maximo de realizacion sera de 40 minutos. Tera caracter obrigatorio
e eliminatorio.

4° exercicio: sO para aquenda de acceso xera libre. Tera caracer obrigatorio e non eliminatorio.
a) Consistira nunha proba tipo test sobre alingua galega. O tempo méaximo de realizacion seré de 20 minutos.

b) Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas, das
gue sO unha sera correcta, baseado na segunda parte do programa. O tempo maximo de realizacion serade 20
minutos.

Cualificacion dos exercicios.
Nos exercicios tipo test, cada resposta erronea, descontara o 25% do valor da resposta correcta.

a) Promocion interna:
1° exercicio: cualificarase ata un maximo de 25 puntos, sendo necesario obter 12,5 puntos para superal o.

2° exercicio: cualificarase ata un maximo de 44 puntos, sendo necesario obter 22 puntos para superalo.
3° exercicio: cualificarase ata un maximo de 16 puntos, sendo necesario obter 8 puntos para superalo.

b) Acceso xerd libre:
1° exercicio: cualificarase ata un maximo de 22 puntos, sendo necesario obter 11 puntos para superalo.

2° exercicio: cualificarase ata un maximo de 38 puntos, sendo necesario obter 19 puntos para superalo.
3° exercicio: cualificarase ata un maximo de 15 puntos, sendo necesario obter 7,5 puntos para superalo.

4° exercicio: cualificarase ata un méximo de 10 puntos, distribuidos como segue:
-Galego: cualificarase ata un méximo de 4 puntos.
-Test: cualificarase ata un méximo de 6 puntos.
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B) Fase de concurso.

a) Promocién interna:

1. Antigtiidade nas universidades publicas de Galicia, certificada pola xerencia ou unidade de persoal
respectiva, arazén de 0,084 puntos por mes traballado, ata un maximo de 10 puntos.

2. Formacién directamente rel acionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e impartida por
centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a obtencion de titulos oficiais superiores 6
esixido pola convocatoria ou afins e incluindo tameén idiomas oficiais da Union Europea. Cualificarase ata un
maximo de 5 puntos.

b) Acceso xerd libre:

1. Experiencia: valorarase o0 desempefio de postos da mesma categoria que o da praza convocada nas
universidades publicas de Galicia, certificada pola xerencia ou unidade de persoal respectiva, arazon de 0,12
puntos por mes traballado, ata un maximo de 10 puntos.

2. Formacion directamente rel acionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e impartida por
centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a obtencién de titulos oficiais superiores 6
esixido pola convocatoria ou afins e incluindo tameén idiomas oficiais da Union Europea. Cualificarase ata un
maximo de 5 puntos.

ANEXOII

Programa

Primeira parte

A) Innovacion e competitividade.

1. Enfoques tedricos na analise do cambio tecnol Oxico e ainnovacion. Innovacion, difusion e progreso
técnico. Cambio tecnol 6xico e crecemento econdmico. Repercusions sociais do cambio tecnol xico.

2. Analise do sistema espariol de ciencia-tecnoloxia-empresa. As politicas de apoio 6 desenvolvemento
tecnoloxico industrial. Principais indicadores e referencias internacionais.

3. Incentivos fiscais e fiscalidade de 1+D e da innovacion.
4. A sociedade da informacion e do cofiecemento. As novas tecnol oxias. Repercusions sobre distintos sectores
econdmicos. Oportunidades tecnol xicas de aproximacion 6 mercado para as universidades.

B) A politica da Unién Europea de Investigacién, Desenvolvemento e Innovacion Tecnol 6xica.

1. Marco ingtitucional. Lifias xerais de actuacion e principais programas. Coordinacion, xestion e seguimento
dos programas de 1+D+1. O espacio europeo de investigacion. Estimul os & formacién e & mobilidade dos
investigadores na UE.

2. O actual programa marco europeo de investigacion e desenvolvemento: accions e programas especificos de
I+D. Condicions xerais de participacion, preparacion de propostas e xestion de proxectos.

3. Planos e programas rexionais financiados con fondos comunitarios. Programas da UE para paises doutras
areas. A |+D+l europea suplementaria e cooperacion internacional non comunitaria.

C) O sistema nacional de innovacion en Espafia.
1. Fomento e coordinacion dainvestigacion e do desenvolvemento tecnol Oxico en Espafia. A Lei de fomento e
coordinacion da investigacion cientifica e técnica.

2. 1V Plano Nacional de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacién Tecnoldxica (1). Obxectivos e
estructura.
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3. IV Plano Nacional de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoldxica (11). Areas de
investigacion basica non orientada e cientifico-tecnol oxicas.

4.1V Plano Nacional de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoloxica (111). Areas sectoriais.
I nstrumentos e mecanismos de interrelacion OPls-empresas. Programa de Estimulo & Transferenciade
Resultados de Investigacion (PETRI).

5. Articulacion do sistema espariol de innovacion: estructuras de interface e de soporte ainnovacion.

6. O Programa de Fomento da Investigacion Teécnica (Profit).
7. O Centro para 0 Desenvolvemento Tecnoloxico e Industrial (CDTI). Funcions e programas.

8. As oficinas de Transferencia de Resultados de I nvestigacion. Principais obxectivos, funcions e
organizacion. Niveis espariol e galego. A rede OTRI das universidades.

9. Iniciativas de recursos humanos para o fomento da transferencia de resultados de investigacion. Proxectos
estratéxicos mobilizadores dos investigadores e tecnol ogos.

D) O sistema rexional de investigacion en Galicia.

1. A Lei de fomento da investigacion e do desenvolvemento tecnol 6xico de Galicia. Estructuras de apoio a
IDT. O Plan galego de investigacion, desenvolvemento e innovaci én tecnol xica 2002-2005. Estructuras de
interface no sistema galego de innovacion tecnol Oxica.

2. O Instituto Galego de Promocién Econémica e o Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Galicia.
Papel que representan na da investigacion, desenvolvemento e innovacion tecnol 6xica.

E) A Universidade de Vigo como estructura de apoio a investigacion e desenvol vemento tecnol 6xico dos
sectores econdmicos da Comunidade Auténoma de Galicia.

1. Normativas e regulamentos relativos a | +D. Funcions e competencias das oficinas e comisions rel ativas.

2. Xestion de 1+D na Universidade de Vigo: contratos, informes e cursos de especializacion. Tipos de
documentos, condicions e calculo de custos. Evolucion.

3. Ofertade I+D da Universidade de Vigo. Grupos de 1+D, tipos, lifias de actividade e funcions. Difusion de
resultados.

4. Regulacion xuridica e proteccion de resultados na Universidade de Vigo. Regulamento de patentes.
F) Xestion dainnovacion.
1. Propiedade industrial (1). Oficinas de patentes e marcas. Patentes e modelos de utilidade. Nivels espafiol,

comunitario e internacional. A propiedade industrial como mecanismo estimulador da innovacion.

2. Propiedade industrial (I1). Aspectos xuridicos da proteccion de resultados de investigacion,
desenvolvemento e innovacion tecnolOxica. Niveis espafiol, comunitario e internacional .

3. Propiedade industrial (111). Xestion de patentes. Elaboracién dun documento de solicitude de patente.

4. Avaliacion e prospectiva. Vixilanciatecnol 6xica e innovacion. As patentes como fonte de informacion
tecnol 6xica.

5. Aspectos xuridicos da xestion da innovacion.
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6. Ferramentas de fomento da transferencia. Bases de datos especificas.
7. A xestion dainnovacion nas empresas. Model os de organizacion da |+D nas empresas. Auditorias
tecnolOxicas e andlise de demanda. O financiamento da innovacion.

8. Creacion de empresas a partir de resultados de |+D nas universidades. Iniciativas empresariais de base
tecnoloxica. Nifios de empresas. | nstrumentos financeiros: as sociedades de capital risco.

Segunda parte

1. A Constitucion de 1978: dereitos e liberdades. Goberno, Cortes Xerais e Administracion. O Estatuto de
Autonomia de Galicia. Asinstitucions da Comunidade Auténoma de Galicia: composicion, organizacion e
competencias.

2. A Lei do Estatuto dos traballadores: disposicions xerais. O contrato de traballo. Modificacion, suspension e
extincion do contrato de traballo. Dereitos de representacion e reunion. A negociacion colectiva.

3. O procedemento administrativo coman. Organos das administracions publicas. Os interesados. A actividade
das administraciéns. Disposiciéns xerais sobre os procedentos administrativos. Revision de actos.

4. A Lei organicade universidades.
5. Os estatutos da Universidade de Vigo. Natureza e estructura da universidade. Organos de goberno. A
comunidade universitaria. Garantias xuridicas. Réxime econémico e financeiro.

6. Clases e réxime xuridico do persoal de administracion e servicios da Universidade de Vigo. O convenio
colectivo do persoal laboral.

ANEXO Il

Tribunal

Titular:

Presidente: Juan Angel Leiceaga Baltar, catedrético de universidade da Universidade de Vigo.

Vocais. Bernardino Arcay Varela, director da Oficina de Transferencia e Resultados da Investigacion (OTRI)
da Universidade da Coruiia

2 representantes do Comité Intercentros da Universidade de Vigo.
Secretario: Rogelio Conde-Pumpido Touron, director da Oficina de Informacion e Tecnoloxia (OI TE) da
Universidade de Santiago de Compostela, que actuara con voz e voto.

Suplente:
Presidente: Pedro Merino Gomez, catedréatico de universidade da Universidade de Vigo.

Vocais. Salustiano Mato de lalglesia, catedrético de universidade da Universidade de Vigo.

2 representantes do Comité Intercentros da Universidade de Vigo.
Secretario: Manuel Castro Oliva, xefe do Servicio de Apoio a Investigacion e Desenvolvemento da
Universidade de Vigo, que actuara con voz e voto.

[Pax. Anterior] [[Sumario D.O.G.] |[Pax. Seguinte]
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