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V. OPOSICIONS E CONCURSOS

Numero do Dog: 26 Paxina do Dog: 1.220

Datada 19 de xaneiro de 1998

Disposicion:

Seccion: V. OPOSICIONS E CONCURSOS

Organismo: UNIVERSIDADE DE VIGO

Rango: Resolucion

Titulo: Resolucion do 19 de xaneiro de 1998 pola que se convocan probas selectivaspara a

provision dunha praza de técnico especialista en mecanizado de alto baleiro e
posicionamento cinematico de elementos Opticos e maquinas ferramentas, vacante no
cadro de persoal laboral desta universidade.

Coafinalidade de atende-las necesidades de persoal de administracion e servicios, este rectorado, en uso das
atribuciéns conferidas polo artigo 18 en relacion co artigo 3 €) daLel 11/83, do 25 de agosto (BOE do 1 de
setembro), de reforma universitaria, asi como nos estatutos desta universidade, resolve convocar probas
selectivas para cubrir unha praza de técnico especialista en mecanizado de alto baleiro e posicionamento
cinemético de elementos Opticos e maquinas ferramentas vacante no seu cadro de persoal laboral, con
Suxeicion as seguintes bases da convocatoria:

1. Normas xerais.
1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir con persoal laboral fixo unha praza de técnico especialistaen
mecanizado de alto baleiro e posicionamento cinemético de elementos opticos e magquinas ferra

mentas, incluida no grupo 111 do convenio colectivo para o persoal laboral das universidades publicas de
Galicia (DOG do 18 de outubro de 1996), polo sistema de promocion interna.

1.2. De non cubrirse a praza reservada a promocion interna, ofertarase para a stia provision polo sistema de
acceso xerd libre.

1.3. Os aspirantes s poderan participar nun dos dous sistemas de provision.
1.4. O proceso selectivo constara das seguintes fases. oposicion e concurso, coas probas e puntuacions que se
especifican no anexo |.

1.5. A adxudicacion das prazas 6s aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
puntuacion total obtida, sumadas &mbalas duas fases.

1.6. O programa gue rexera as probas da fase de oposicion € o que se relaciona no anexo 1.

2. Requisitos de admision.
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2.1. Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, 0s aspirantes deberan reuni-los seguintes
requisitos, na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e mantel os durante todo o proceso
selectivo:

a) Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea.
b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non ter alcanzada a idade de xubilacion.

c) Estar en posesion do titulo de bacharelato superior, formacion profesional de segundo grao ou equival ente.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

€) Non ter sido separado ou estar suspendido do servicio de calquera Administracion publica nin inhabilitado
para 0 desempefio da funcion publica por sentencia firme. No caso de nacionais dun estado estranxeiro, non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso afunciéon publica

2.2. Os aspirantes que concorran és probas pola guenda de promocion interna deberan reunir, ademais, 0os
seguintes requisitos:

a) Pertencer 6 cadro de persoal laboral fixo de calquera das universidades publicas de Galicia.
b) Pertencer a categoria profesional distinta & das prazas convocadas na presente convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. As solicitudes paratomar parte nestas probas selectivas axustaranse 6 model o que figura como anexo 1V
desta convocatoria e deberan presentarse achegando fotocopia do DNI ou documento acreditativo de ser
nacional dun estado membro da Unidn

Europea. Ademais, acreditaranse os méritos al egados da seguinte forma:
3.1.1. Os servicios prestados en calquera das universidades publicas de Galicia acreditaranse mediante
certificacion da xerencia correspondente, referidos a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

3.1.2. Os cursos alegados acreditaranse mediante a presentacion dos titul os e diplomas correspondentes, copia
compulsada ou certificacion do 6rgano competente de estar en condicions de obtel os na data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. A experiencia profesional acreditarase mediante certificacion da correspondente unidade de persoal da
entidade ou empresa onde prestara servicios.

3.2. As solicitudes dirixiranse 0 rector da Universidade de Vigo no prazo de 20 dias naturais contados a partir
do dia seguinte 6 da publicacion desta convocatoria no Diario Oficia de Galicia (DOG).

3.3. A presentacion de solicitudes farase no rexistro xeral da Universidade de Vigo ou segundo as restantes
formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo coman.

Os aspirantes non poderan presentar mais dunha solicitude nin solicita-la siia participacion nas probas
selectivas, simultaneamente, en mais dun sistema de acceso. A contravencién dalgunha desta normas
determinara a exclusion dos aspirantes.

3.4. Os dereitos de exame serdn de 6.880 ptas. e ingresaranse na conta corrente n° 2080-0000-74-0040225994,
Universidade de Vigo. Outros ingresos. (Caixavigo, O.P. de Vigo). Na solicitude debera figura-lo selo da
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entidade bancaria acreditativo do pagamento dos dereitos de exame; a siafalta determinara a exclusion do
aspirante.

En ningun caso a simple presentacion da solicitude e 0 pagamento na entidade bancaria supora a substitucion
do tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude perante 0 6rgano expresado na base 3.2.

3.5. Os aspirantes deberan observarlas seguintes instruccions para cubri-la siia solicitude:

a) No recadro n° 2 destinado a sistema de provision, os aspirantes que participen polo sistema de promocion
interna sinalaran a letra P. Os aspirantes que participen polo sistema xeral de acceso libre sinalarén aletral.

b) Os aspirantes con minusvalideces solicitaran no recadro n° 8 as adaptacions de tempos e medios que, paraa
realizacion das probas, consideren necesarias.

3.6. Os erros de feito que puidesen advertirse poderan emendarse en cal quera momento, de oficio ou por
pedimento do interesado.

3.7. Os aspirantes quedan vinculados 0s datos que fixeran constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demanda-1a stia modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido na base 3.2. paraa
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo non se admitira ningun pedimento desta natureza, agas
causa excepcional sobrevida, xustificada e discreciona mente apreciada polo tribunal.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o rector da Universidade de Vigo publicara no taboleiro
de anuncios do rectorado, no prazo dun mes, resolucion pola que se aprobe alista provisiona de aspirantes
admitidos e excluidos, con expresion das causas que motivaran a exclusion e o prazo de emenda dos posibles
defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da devandita resolucion.

4.2. Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omision, xustificando
0 seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacion das
probas.

Na resolucion definitiva, publicada no rectorado, indicarase asi mesmo o lugar, data e hora de celebracion do
primeiro exercicio. Contra esta resolucion, trala comunicacion a este rectorado, poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo de acordo co previsto naLe 30/1992.

4.3. En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de se produciren, para posibilita-la slia emenda en
tempo e forma, os aspirantes comprobaran fidedignamente non sd que non figuran na lista de excluidos, sendn
gue 0s seus homes constan correctamente na relacion de admitidos.

4.4. Os dereitos de exame seranlles reintegrados de oficio 6s aspirantes que sexan excluidos definitivamente
da realizacion das probas selectivas e cubrisen os datos bancarios necesarios para face-la devolucion.

5. Tribunal.
5.1. O tribunal cualificador destas probas € o que figurano anexo |11 desta convocatoria e tera a categoria
terceira das recollidas no Decreto 299/1990, do 24 de maio (DOG do 1 de xufio).

5.2. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo 6 rector da universidade, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lel 30/1992 ou participasen en tarefas de
preparacion de aspirantes a probas sel ectivas dentro dos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.
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O presidente podera solicitar dos membros do tribunal declaracidn expresa de non se encontrar incursos nas
circunstancias previstas nos artigos 28 e 29 da L el 30/1992.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusa-los membros do tribunal cando concorran as circunstancias citadas.

5.3. Logo da convocatoria do presidente, constituirase o tribunal coa asistencia da maioria dos seus membros
titulares ou suplentes. Nesta sesion, o tribunal acordara tédal as decisiéns que correspondan para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

5.4. A partir da stia constitucion o tribunal, para actuar validamente, requirird a presencia da maioria absoluta
dos seus membros titulares ou suplentes.

5.5. O tribunal resolveratddalas dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o que se
deba facer nos casos non previstos.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase 6 disposto na Lei 30/1992.

5.6. O tribunal podera disporie-laincorporacion 0s seus traball os de asesores especialistas para as probas
correspondentes Os exercicios que estime pertinentes, limitandose os ditos asesores a prestar colaboracion nas
SUas especialidades técnicas. A designacion de tales asesores deberd comunicarse 6 rector da Universidade de
Vigo e seralles de aplicacion o previsto na base 5.2.

5.7. O tribunal cualificador adoptaréa as medidas precisas naquel es casos nos que resulte necesario, de forma
gue os aspirantes con minusvalideces gocen de similares condicions para realizaren 0s exercicios co resto dos
aspirantes. Para as persoas con minusvalideces que o soliciten naforma prevista na base 3.5.b), estableceranse
as adaptacions posibles en tempo e medios.

5.8. O presidente do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0s exercicios escritos que non
deban ser lidos sexan corrixidos sen que se corleza a identidade dos aspirantes, utilizando paraiso 0s impresos
aprobados pola orde do Ministerio da Presidencia do 18 de febreiro de 1985 (BOE do 22), ou calquera outro
equivalente. O tribunal excluira a agueles opositores que consignen nas follas de exame marcas ou signos que
permitan cofiece-la sia identidade.

5.9. Para efectos de comunicacions e demais incidencias, o tribunal tera a stia sede no rectorado da
Universidade de Vigo, rda Areal n° 46, teléfono 81 36 36.

5.10. En ningun caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes 6 das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido
sera nula de pleno dereito.

5.11. O tribunal, de conformidade co previsto no artigo 22.2 do convenio colectivo, podera preve-la
constitucion de listas de espera, segundo a orde de puntuacion acadada nas probas, cos aspirantes que non as
superaran coa finalidade de atender, mediante contratacions temporais, as vacantes e necesidades que poidan
producirse ata a realizacion da seguinte convocatoria.

6. Desenvolvemento dos exercicios.
6.1. A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase alfabeticamente polo primeiro daletra H, de conformidade
coa resolucion da Direccion Xera daFuncion Pablicado 5 de maio de 1997 (DOG do 16).

6.2. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal coa finalidade de acredita-la siia
identidade.

http://lwww.xunta.es/dog/Dog1998.nsf/f3a39842d85c51c...f9f 1a/7577e4c8851533¢c3¢125677b005b8590?0penDocument (4 de 9)09/08/2004 12:21:20



Sumario del Diario Oficial de Galicia

6.3. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun unico chamamento sendo excluidos da oposicion
0S que non comparezan, agas nos casos de forza maior, debidamente xustificados e libremente considerados
polo tribunal.

6.4. A publicacion dos sucesivos anuncios de celebracion dos exercicios sera efectuada polo tribunal nos
lugares onde se celebrara o anterior, asi como na sede do tribunal e por calquera outro medio que se xulgue
conveniente parafacilita-la siia méxima divulgacion, con 48 horas de antelacion, polo menos, a data sinalada
paraasiainiciacion.

6.5. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que algun dos aspirantes
carece dos requisitos esixidos pola presente convocatoria, logo da audiencia do interesado, debera propofie-la
Sta exclusién 6 rector da Universidade de Vigo, comunicandolle tamén as inexactitudes e fal sidades

formul adas pol o aspirante na solicitude para os efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicion, o tribunal fard puablica nos lugares da stia
celebracién e no rectorado a relacién de aspirantes que 0s superasen, con indicacion da puntuacion obtida e do
documento nacional de identidade.

7.2. Rematada a fase de oposicién, e para os aspirantes que a superaran, o tribunal fara publica a puntuacion
obtida na fase de concurso, que en ningln caso podera sumarse para efectos de supera-10s exercicios da
oposicion.

A cudificacién final do proceso selectivo vira dada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e
de concurso.

No caso de empate na puntuacion final, dirimirase a prol do aspirante que obtivese maior puntuacion na
primeira parte dafase de oposicion; de persisiti-lo empate, acudirase a puntuacion obtida na fase de concurso;
en Ultimo caso, resolverase a prol do gue obtivese amaior puntuacién no segundo exercicio da primeira parte
da fase de oposicion.

O tribunal faréa publica para cada sistema de acceso a lista de aspirantes que, segundo a orde de puntuacion
acadada por cada un deles, fosen seleccionados, que en ningln caso poderd conter un nimero de candidatos
superior 0 das prazas convocadas. Os opositores que non se atopen incluidos nas respectivas relacions teran a
consideracion de non apto para todol os ef ectos, Unico extremo verbo do que o tribunal podera certificar.

7.3. Rematado o proceso selectivo o presidente do tribunal presentaralle 6 rector arelacion definitiva de
aspirantes aprobados, segundo o respectivo sistema de acceso e por orde de puntuacién, xunto coa proposta de
contratacion a prol dos candidatos que superaran o devandito proceso, que se publicara no taboleiro de
anuncios do rectorado.

7.4. Os aspirantes seleccionados deberan superar satisfactoriamente un periodo de proba de seis meses, de
conformidade co previsto no artigo 14 do R.D.L. 1/1995 (BOE do 29 de marzo).

8. Presentacion de documentos.
8.1. No prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que se fagan publicas as relacions definitivas
de aprobados, estes deberan presentar no rexistro xeral da Universidade de Vigo os seguintes documentos:

a) Fotocopia do titulo de bacharelato superior, formacion profesional de segundo grao ou equivalente.

b) Os aspirantes que accedan polo sistema de acceso xeral libre, declaracion xurada ou promesa de non ter
sido separados mediante expediente disciplinario do servicio de ningunha Administracién pablica, nin estar
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inhabilitados para o exercicio da funcién publica.

c) Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

8.2. Os gue tivesen a condicion de persoal laboral fixo de calquera universidade publica galega estarén
exentos de xustificar documentalmente as condicions e demai s requisitos xa probados para acceder 6 seu
anterior posto, debendo presentar certificacion da universidade correspondente para acreditar tal condicion, de
non tela presentado con anterioridade.

8.3. Os que dentro do prazo fixado, agas caso de forza maior, non presentasen a documentacion ou do exame
dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 2, non poderan ser contratados como
persoal laboral fixo da Universidade de Vigo e quedaran anuladas as slias actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que tivesen incorrido por falsidade na solicitude inicial.

9. Norma derradeira.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do tribunal poderan ser
impugnados nos casos e naforma establecidos na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

Ademais, a Universidade de Vigo podera, de se-lo caso, proceder & revision das resolucions do tribunal
consonte o previsto na devanditalei.

Vigo, 19 de xaneiro de 1998.

José Antonio Rodriguez Véazquez

Rector da Universidade de Vigo

ANEXO|

Exercicios e valoracion

A) Fase de oposicion.

Primeira parte:

A primeira parte do proceso selectivo desenvolverase en dous exercicios, obrigatorios e eliminatorios.

Primeiro exercicio: consistira narealizacion por escrito dun cuestionario de preguntas tipo test, con catro
respostas aternativas, das que so unha sera correcta, baseado no contido da primeira parte do programa (que
se relaciona no anexo I1).

O tempo maximo da realizacion deste exercicio sera de 180 minutos.

Cualificarase de 0 a 130 puntos. Para superal o sera necesario obter 65 puntos.

Cada resposta erronea descontara sobre o valor da resposta acertada:

-Un 33% no primeiro 10% de respostas erréneas, sobre o total das preguntas formuladas.

-Un 50% no segundo 10% de respostas erréneas, sobre o total das preguntas formuladas.
-Un 67% nas restantes respostas erroneas, sobre o total das preguntas formuladas.

Segundo exercicio: consistira ha resolucion dunha serie de supostos précticos ou arealizacion de exercicios
préacticos baseados no contido da primeira parte do programa.

Cuadlificarase de 0 a 130 puntos, sendo necesario obter 65 puntos para superalo.

Segunda parte:

a) Quenda de promocién interna:

Exercicio Unico: consistira natraduccién dun texto do castelédn para o galego. Tera caracter selectivo e non
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eliminatorio.
Cuadlificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacion serd de 30 minutos.

b) Acceso xerd libre:

Primeiro exercicio: consistiraen traducir do inglés ou francés para o castelan (a eleccion do aspirante) e
auxiliados de diccionario, un texto facilitado polo tribunal. Este exercicio tera carécter selectivo e non
eliminatorio.

Cuadlificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacion sera de 30 minutos.

Segundo exercicio: consistira en dar forma e traducir para 0 galego un texto en castelan facilitado polo
tribunal mediante un procesador de textos (Word 6.0, Word 7.0. ou Wordperfect 6.x.) a eleccién do candidato.
Tera caracter selectivo e non eliminatorio.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacion serd de 30 minutos.

Terceiro exercicio: consistira en responder por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con catro
respostas aternativas, das que sd unha sera correcta, baseado no contido da segunda parte do programa. Cada
resposta errénea descontara da acordo coas regras establ ecidas para o primeiro exercicio da primeira parte.
Tera carécter selectivo e non eliminatorio.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacion sera de 30 minutos.

B) Fase de concurso.
Cualificarase ata un maximo de 80 puntos. A valoracién dafase de concurso realizarase do seguinte xeito:

Quenda de promocioén interna:
1. Antiguidade en postos de categoria distinta 6s convocados, en calquera das universidades publicas de
Galicia, arazon de 1 punto por mes traballado, ata un maximo de 40 puntos.

2. Cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos por centros e organismos docentes ou investigadores
publicos e que estean directamente relacionados cos temas incluidos na primeira parte do programa. Os
certificados de asistencia val oraranse con 2 puntos e os de aptitude con 5 puntos, ata un maximo de 20 puntos.

3. Entrevista. Vaorarase ata un maximo de 20 puntos.

Quenda de acceso xeral libre:

1. Experiencia en postos de traballo da mesma categoria ou equivalente. Valorarase arazon de 1 punto por
mes traballado ata un maximo de 40 puntos.

2. Cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos por centros e organismos docentes ou investigadores
publicos e que estean directamente relacionados cos temas incluidos na primeira parte do programa. Os
certificados de asistencia val oraranse con 2 puntos e os de aptitude con 5 puntos, ata un maximo de 20 puntos.

3. Entrevista. Vaorarase ata un maximo de 20 puntos.

ANEXOII

Programa

Primeira parte:

1. A maquina universal torno-fresadora:

-()rganos, accesorios e controis.

-Operaci6ns bésicas de torneado: cilindrado, refrontado, tronzado.
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-Mecanizado de superficies conicas exteriores e interiores.
-Tallado de roscas (tanto parafusos como roscas) dos sistemas métrico, whitworth e outros pasos.

-Operacions bésicas de fresado: fresado frontal e tanxencial, planeado, caixeado, etc.

-Chaveteiros e rafiuras, rebaixes en V, colas de milano.

-O prato divisor.

2. Mantemento de méaquinas-ferramenta:

-Montaxe e desmontaxe de 6rganos das maguinas (cabezais, rodamentos, etc.) e dos accesorios (prato de
garras, luneta, prato divisor, etc.).

-Engraxe, tipos de lubricantes e periodos de reposicion.

-Afiado de ferramentas. brocas, coitelas, fresas.

3. Operacions de axuste:

-As ferramentas do axustador.

-Limado, rasqueteado, cicelado.

-Tolerancias.

4. Operacions de mecanizado de acabado superficial fino:
-Rectificado, lapeado, brunido e pulido.

5. Operaciéns e productos para acabado superficial:

-Pinturas, imprimacions, decapantes, anodizados, galvanizados, etc.
6. Oficinatécnica:

-Desefio mecanico elemental, lectura e comprension de planos, debuxo e acotacion & man alzada,
establ ecemento de procesos de mecanizado e de tolerancias.

7. Metroloxia:
-Manexo dainstrumentacion mais usual detaller: pé derei, palmer, reloxo comparador, compas, escuadra,
punta de trazar.

8. Soldadura:

-Por arco, forte, branda.

-Preparacion do traballo, rebaixes das uniodns, desoxidantes.

9. Mecanizado de pezas para alto baeiro:

-Aneis centradores, unionsen T, bridas, xuntas.

10. Xuntas de transmision:

-Desefio e mecanizado.

11. Mecanismos de biela-manivela e de corredeira:

-Desefio e mecanizado, emprego de rétulas en articulacions.

12. Montantes de elementos Opticos:

-Desefio e construccion de montantes para lentes, espellos e prismas.
-Desefio e construccion de diferentes alternativas de suxeicion da éptica: peche de forma e peche de forza.

13. Posicionadores cineméaticos:

-Mesas de rotacion e traslacion, desefio e construccion.

14. Seguridade e proteccion no traballo.

Segunda parte:

1. Réxime xuridico da Universidade de Vigo: Lei de reforma universitaria e estatutos da Universidade de
Vigo. Estructura e 6rganos da Universidade de Vigo.

2. Réxime xuridico do persoal laboral 6 servicio da Universidade de Vigo: |11 convenio colectivo do persoal
laboral das universidades publicas de Galicia.
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ANEXO IlI

Tribunal

Titular:

Presidente: Andrés Ramon Trillo Garcia, xerente da Universidade de Vigo.

Vocais:

Xosé Luis Legido Soto, secretario xeral da Universidade de Vigo.

Mariano Pérez-Martinez y Pérez-Amor, catedratico da Universidade de Vigo.

2 membros en representacion do comité de empresa (que seran designados con caracter previo ¢ inicio do
proceso selectivo sendo publicados 0s seus nomes no taboleiro de anuncios do rectorado da Universidade de
Vigo).

Secretariac M2 Begofia Fernandez Silvoso, xefa de administracion, que actuara con voz e sen voto.

Suplente:

Presidenta: Teresa Pena Vetoret, xefa da Seccion de Apoio alnvestigacion.

Vocais:

Almudena Fernadndez Briera, profesoratitular da Universidade de Vigo.

José Luis Fernandez Fernandez, profesor titular da Universidade de Vigo.

2 membros en representacion do comité de empresa (que seran designados con caracter previo ¢ inicio do
proceso selectivo sendo publicados os seus nomes no taboleiro de anuncios do rectorado da Universidade de
Vigo).

Secretaria: M2 Teresa Pombo Fernandez, responsabl e de asuntos econdémicos, que actuara con voz e sen voto.
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