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UNIVERSIDADES

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

Vigo, 19 de xaneiro de 1998

RESOLUCION DA UNIVERSIDADE DE VIGO, DO 19 DE XANEIRO DE 1998, POLA QUE SE CONVOCAN
PROBAS SELECTIVAS PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN ANALISE
INSTRUMENTAL, VACANTE NO CADRO DE PERSOAL LABORAL DESTA UNIVERSIDADE.

TEXTO:

(Escribir a dous espacios)
Coa finalidade de atende-las necesidades de persoal de administracion e servicios, este rectorado, en uso das atri
conferidas polo artigo 18 en relacion co artigo 3 €) da Lei 11/83, do 25 de agosto (BOE do 1 de setembro), de reforamrgauniver
asi como nos estatutos desta universidade, resolve convocar probas selectivas para cubrir unha praza de técnico es@disialista ¢

instrumental, vacante no seu cadro de persoal laboral, con suxeicion as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS.
1.1 Convécanse probas selectivas para cubrir con persoal laboral fixo unha praza de técnico especialista en analise instrul
incluida no grupo Il do Convenio colectivo para o persoal laboral das universidades publicas de Galicia (DOG do 18 de outub

1996), polo sistema de promocidn interna.

1.2.De non cubrirse a praza reservada a promocion interna ofertarase para a sta provision polo sistema de acceso xeral libi

1.3.0s aspirantes s6 poderan participan dos dous sistemas de provision.
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1.4.0 proceso selectivo constara das seguintes fases: oposicién e concurso, coas probas e puntuaciéns que se especifican

1.5. A adxudicacién das prazas 6s aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntuacién tota

sumadas ambalas dlas fases.

1.6.0 programa que rexera as probas da fase de oposicion é o que se relaciona no anexo Il.

2. REQUISITOS DE ADMISION.
2.1.Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan reuni-los seguintes requisitos, aéedata d
do prazo de presentacion de solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo:
a) Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea.
b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non ter alcanzada a idade de xubilacion.
c) Estar en posesion do titulo de bacharelato superior, formacion profesional de segundo grao ou equivalente.
d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempef
correspondentes funcions.
e) Non ter sido separado ou estar suspendido do servicio de calquera administracion publica nin inhabilitado p:
desempefio da funcion publica por sentencia firme. No caso de nacionais dun estado estranxeiro, non estar sometido a

disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso & funcion publica.

2.2.0s aspirantes que concorran 4s probas pola quenda de promocién interna deberan reunir, ademais, os seguintes requis
a) Pertencer 6 cadro de persoal laboral fixo de calquera das universidades publicas de Galicia.

b) Pertencer a categoria profesional distinta a das prazas convocadas na presente convocatoria.

3. SOLICITUDES.

3.1. As solicitudes para tomar parte nestas probas selectivas axustaranse 6 modelo que figura como anexo IV desta convoc
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deberan presentarse achegando fotocopia do DNI ou documento acreditativo de ser nacional dun estado membro da Union E
Ademais, acreditaranse os méritos alegados da seguinte forma:
3.1.1.0s servicios prestados en calquera das universidades publicas de Galicia acreditaranse mediante certificaci
xerencia correspondente, referidos & data de remate do prazo de presentacién de solicitudes.
3.1.2.0s cursos alegados acreditaranse mediante a presentacion dos titulos e diplomas correspondentes, copia com
ou certificacién do 6rgano competente de estar en condiciéns de obtelos na data de remate do prazo de presenta
solicitudes.
3.1.3 A experiencia profesional acreditarase mediante certificacién da correspondente unidade de persoal da entida
empresa onde prestara servicios.
3.2. As solicitudes dirixiranse 6 rector da Universidade de Vigo no prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguint

publicacién desta convocatoria Baario Oficial de Galicia(DOG).

3.3. A presentacién de solicitudes farase no rexistro xeral da Universidade de Vigo ou segundo as restantes formas priggstas n
38 da Lei 30/1992, do 26 aevembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo com
Os aspirantes non poderan presentar maitha solicitude nin solicita-la stUa participacion nas probas selectivas,

simultaneamente, en mais dun sistema de acceso. A contravencién dalgunha desta normas determinard a exclusion dos asp

3.4. Os dereitos de exame seran de 6.880 ptas. e ingresaranse na conta corrente n°® 2080-0000-74-0040225994, Universidade
"Outros ingresos”. (Caixavigo, O.P. de Vigo). Na solicitude debera figura-lo selo da entidade bancaria acreditativo do gagamen
dereitos de exame; a sua falta determinara a exclusion do aspirante.

En ninglin caso a mera presentacion da solicitude e o pagamento na entidade bancaria supora a substituciéon do tra

presentacion en tempo e forma da solicitude perante o érgano expresado na base 3.2.

3.5.0s aspirantes deberan observa-las seguintes instruccions para cubri-la sta solicitude:
a) No recadro n° 2 destinado a "sistema de provision", os aspirantes que participen polo sistema de promocién in
sinalaran a letra "P". Os aspirantes que participen polo sistema xeral de acceso libre sinalaran a letra "L".
b) Os aspirantes con minusvalias solicitaran no recadro n° 8, as adaptacions de tempos e medios que, para a realizac

probas consideren necesarias.

3.6.0s erros de feito que puideran advertirse, poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a pedimento do intere
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3.7. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar nas slUas solicitudes, podendo unicamente demand:
modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido na base 3.2. para a presentacion de solicitudedoTrans
este prazo non se admitira ninglin pedimento desta natureza, agas causa excepcional sobrevida, xustificada e discrecion

apreciada polo tribunal.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o rector da Universidade de Vigo publicara no taboleiro de anunci
rectorado, no prazo dun mes, resolucion pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidogrcdasexpre:!
causagjue motivaran a exclusién e o prazo de emenda dos posibles defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir do

0 da publicacion da devandita resolucion.

4.2.0s aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omision, xustificando o seu dereito
incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacién das probas.

Na resolucién definitiva, publicada no rectorado, indicarase asi mesmo o lugar, data e hora de celebracion do prir
exercicio. Contra esta resolucion, trala comunicacion a este rectorado, poderase interpofier recurso contencioso-adteinistra

acordo c6 previsto na Lei 30/1992.

4.3. En todo caso co obxecto de evitar erros e, no suposto de se produciren, para posibilita-la sia emenda en tempo e fol
aspirantes comprobaran fidedignamente non s6 que non figuran na lista de excluidos, sendn que os seus nomes constén corre

na relaciéon de admitidos.

4.4.0s dereitos de exame seran reintegrados de oficio 6s aspirantes que sexan excluidos definitivamente da realizacion das

selectivas e cubriran os datos bancarios necesarios para face-la devolucion.

5. TRIBUNAL

5.1. O tribunal cualificador destas probas é o que figura no anexo lll desta convocatoria e tera a categoria terceira dasarecolli

Decreto 299/1990, do 24 de maio (DOG do Xkuf#o).
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5.2.0s membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 rector da Universidade, cando concorran nelesasircuns
das previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 ou se tivesen participado en tarefas de preparaciéon de aspirantes a prolienelective
dos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O presidente podera solicitar dos membros do tribunal declaracién expresa de non se encontrar incursos nas circuns
previstas nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias citadas.

5.3.Logo da convocatoria do presidente, constituirase o tribunal coa asistencia da maioria dos seus membros titulares. ou suj

Nesta sesion, o tribunal acordara tddalas decisiéns que correspondan para o correcto desenvolvemento das probas selectiv

5.4. A partir da sUa constitucion o tribunal, para actuar validamente, requirira a presencia da maioria absoluta dos seus me

titulares ou suplentes.

5.5.0 tribunal resolvera tédalas dibidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o que se deba facem nos c:
previstos.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ¢ disposto na Lei 30/1992.

5.6.0 tribunal podera dispofie-la incorporacion és seus traballos de asesores especialistas para as probas correspondzoges 0s ¢
gue estime pertinentes, limitandose os ditos asesores a prestar colaboracién nas slas especialidades técnicas. A dakgnacio

asesores deberd comunicarse 6 rector da Universidade de Vigo e seralles de aplicacion o previsto na base 5.2.

5.7.0 tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario, de forma que os aspira
minusvalias gocen de similares condicions para realizaren os exercicios c6 resto dos aspirantes. Para as persoas soqueinusy

o soliciten na forma prevista na base 3.5.b), estableceranse as adaptacions posibles en tempo e medios.

5.8.0 presidente do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0s exercicios escritos que non deban ser lidc
corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, utilizando para iso os impresos aprobados pola orde do Minist
Presidencia do 18 de febreiro de 1985 (BOE do 22), ou calquera outros equivalentes. O tribunal excluird a aqueles apositor
consignen nas follas de exame marcas ou signos que permitan cofiece-la sta identidade.
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5.9.Para efectos de comunicaciéns e demais incidencias, o tribunal tera a stla sede no rectorado da Universidade de Vigo, r(
n° 46, teléfono 81 36 36.
5.10.En ningln caso o tribunpbdera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirar

das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

5.11.0 tribunal, de conformidade co previsto no artigo 22.2 do Convenio colectivo, podera preve-la constitucion de listas de es
segundo a orde de puntuacion acadada nas probas, cos aspirantes que non as superaran coa finalidade de atender,

contratacidns temporais, as vacantes e necesidades que poidan producirse ata a realizacién da seguinte convocatoria.

6. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS.
6.1 A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra "H", de conformidade coa resoluci

Direccién Xeral da Funcion Publica do 5 de maio de 1997 (DOG do 16).

6.2.En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal coa finalidade de acredita-la sua identidade.

6.3.0s aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico chamamento sendo exipoiio®das que non comparezan,

agas nos casos de forza maior, debidamente xustificados e libremente considerados polo tribunal.

6.4. A publicacion dos sucesivos anuncios de celebracidén dos exercicios sera efectuada polo tribunal nos lugares onde se ce
0 anterior, asi como na sede do tribunal e por calquera outro medio que se xulgue conveniente para facilita-la sUa gaoitna divul

con 48 horas de antelacién, polo menos, a data sinalada para a sUa iniciacion.

6.5. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que algin dos aspirantes carece dos re
esixidos pola presente convocatoria, logo da audiencia do interesado, debera propofie-la sta exclusion 6 rector da daiversic

Vigo, comunicandolle tamén as inexactitudes e falsidades formuladas polo aspirante na solicitude para os efectos procedent

7. LISTA DE APROBADOS
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7.1.Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicién, o tribunal fara publica nos lugares da sua celebracién e ao rect

relacién de aspirantes que os superasen, con indicacion da puntuacién obtida e do documento nacional de identidade.

7.2. Rematada a fase de oposicion, e para os aspirantes que a superaran, o tribunal fard publica a puntuacion obtida na
concurso, que en ningln cgsadera sumarse a efectos de supera-los exercicios da oposicion.

A cualificacion final do proceso selectivo virda dada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicién e de con

No caso de empate na puntuacion final, dirimirase a prol so aspirante que obtivese maior puntuacién na primeira pa
fase de oposicion; de persisiti-lo empate, acudirase & puntuacion obtida na fase de concurso; en Ultimo caso, resbldergse a prc
obtivese a maior puntuacién no segundo exercicio da primeira parte da fase de oposicion.

O tribunal fara publica para cada sistema de acceso a lista de aspirantes que, segundo a orde de puntuacion acadada
un deles, fosen seleccionados, que en ninglnmadera conter un nimero de candidatos superior 6 das prazas convocadas.
opositores que non se atopen incluidos nas respectivas relacions teran a consideracion de non apto para tédolos eféxeo®) Unico

verbo do que o tribunal podera certificar.

7.3.Rematado o proceso selectivo o presidente do tribunal presentara 6 rector a relacion definitiva de aspirantes aproti@dos, s
0 respectivo sistema de acceso e por orde de puntuacion, xuntopostgpde contratacién a prol dos candidatos que superaran «

devandito proceso, que se publicara no taboleiro de anuncios do rectorado.

7.4.0s aspirantes seleccionados deberan superar satisfactoriamente un periodo de proba de seis meses, de conformidade cc

no artigo 14 do R.D.L. 1/1995 (BOE do 29 de marzo).

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
8.1.No prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que se fagan publicas as relaciéns definitivas de apobadc
deberan presentar no rexistro xeral da Universidade de Vigo os seguintes documentos:
a) Fotocopia do titulo de bacharelato superior, formacion profesional de segundo grao ou equivalente.
b) Os aspirantes que accedan polo sistema de acceso xeral libre, declaracion xurada ou promesa de non ter sido se
mediante expediente disciplinario do servicio de ningunha Administracién publica, nin estar inhabilitado para o exerc
da funcién publica.
c) Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que ¢
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incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

8.2. Os que tivesen a condicién de persoal laboral fixo de calquera universidade publica galega estaran exentos de xus
documentalmente as condiciéns e demais requisitos xa probados para acceder 6 seu anterior posto, debendo presemar cert

da universidade correspondente para acreditar tal condicién, de non tela presentado con anterioridade.

8.3.0s que dentro do prazo fixado, agas caso de forza maior, non presentasen a documentacion ou do exame dela se dedu
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base podenan ser contratados como persoal laboral fixo da Universidade de Vig

e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que tivesen incorrido por falsidadenna@aolicitud

9. NORMA DERRADEIRA.
A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do tribunal podergmaskrsimp
nos casos e na forma establecidos na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
Ademais, a Universidade de Vigo podera, de se-lo caso, proceder a revision das resoluciéns do tribunal consonte o pi

na devandita lei.

Vigo, 19 de xaneiro de 1998

José Antonio Rodriguez Vazquez

Rector da Universidade de Vigo

NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297 mm.) UNE



JIDADE DE VIGO FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL.- PAX. 9

(Escribir a dous espacios)

ANEXO |

EXERCICIOS E VALORACION

Al FASE DE OPOSICION

PRIMEIRA PARTE:

A primeira parte do proceso selectivo desenvolverase en dous exercicios, obrigatorios e eliminatorios.

Primeiro exercicio: Consistira na realizacién por escrito dun cuestionario de preguntas tipo test, con catro respostas alternativa
gue s6 unha sera correcta, baseado no contido da primeira parte do programa (que se relaciona no anexo II).
O tempo méaximo de realizacién deste exercicio sera de 180 minutos.
Cualificarase de 0 a 130 puntos. Para superalo sera necesario obter 65 puntos.
Cada resposta errénea descontara sobre o valor da resposta acertada:
- un 33% no primeiro 10% de respostas erréneas, sobre o total das preguntas formuladas
- un 50% no segundo 10% de respostas erroneas, sobre o total das preguntas formuladas
- un 67% nas restantes respostas erroneas, sobre o total das preguntas formuladas.
Segundo exercicioConsistira na resolucién dunha serie de supostos practicos ou a realizacion de exercicios practicos, baseat
contido da primeira parte do programa.

Cualificarase de 0 a 130 puntos, sendo necesario obter 65 puntos para superalo.

SEGUNDA PARTE:
a) Quenda de promocion interna:
Exercicio Unico: consistira na traduccion dun texto do castelan 6 galego. Tera caracter selectivo e non eliminatorio.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacion serd de 30 minutos.

b) Acceso xeral libre:

Primeiro exercicio: consistira en traducir do inglés ou francés 6 castelan (a eleccién do aspirante) e auxiliados de diccionario, un
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facilitado polo tribunal. Este exercicio tera caracter selectivo e non eliminatorio.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacion sera de 30 minutos.

Segundo exercicioConsistird en dar forma e traducir 6 galego un texto en castelan facilitado polo tribunal mediante un proces

de textos (Word 6.0., Word 7.0. ou Wordperfect 6.x.) a eleccion do candidato. Tera caracter selectivo e non eliminatorio.
Cualificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacién sera de 30 minutos.

Terceiro exercicio: consistira en responder por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con catro respostas alternative

gue sO unha sera correcta, baseado no contido da segunda parte do programa. Cada resposta errénea descontara deaasordo ¢

establecidas para o primeiro exercicio da primeira parte.Tera caracter selectivo e non eliminatorio.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos. O tempo maximo de realizacién sera de 30 minutos.

B/ FASE DE CONCURSO

Cualificarase ata un maximo de 80 puntos. A valoracion da fase de concurso realizarase do seguinte xeito:

Quenda de promocion interna

1/ Antigliidade en postos de categoria distinta 6s convocados, en calquera das universidades publicas de Galicia, a r&z6n de
por mes traballado, ata un maximo de 40 puntos.

2/ Cursos de formacidn e perfeccionamento, impartidos por centros e organismos docentes ou investigadores publicos e que
directamente relacionados cos temas incluidos na primeira parte do programa. Os certificados de asistencia valoraratse con 2
e os de aptitude con 5 puntos, ata un maximo de 20 puntos.

3/ Entrevista. Valorarase ata un maximo de 20 puntos.

Quenda de acceso xeral libre:

1/ Experiencia en postos de traballo da mesma categoria ou equivalente. Valorarase a razén de 1 punto por mes traballadc
maximo de 40 puntos.

2/ Cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos por centros e organismos docentes ou investigadores publicos e que
directamente relacionados cos temas incluidos na primeira parte do programa. Os certificados de asistencia valoraraitae con :
e os de aptitude con 5 puntos, ata un maximo de 20 puntos

3/ Entrevista. Valorarase ata un maximo de 20 puntos.
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ANEXO I

PROGRAMA

PRIMEIRA PARTE

BLOQUE I:

I.1. ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA

1. Fundamentos da absorcion atémica.

2. Compofientes do espectrémetro de absorcion atomica: fontes de radiacion, atomizadores, sistemas Opticos, detectores, ¢
3. Nocions bésicas sobre técnica da chama: mecanismo de atomizacion, interferencias.

4. Nocions basicas sobre: técnica da camara de grafito.

5. Nocions bésicas sobre: técnica do xerador de hidruros.

6. Seguridade e mantemento dos equipos de absorcion atomica.

7. Seguridade e proteccion no traballo.

8. Preparacién de mostras. Tipos de dixestions.

9. Formas de expresa-la concentracion.

1.2 DIFRACCION DE RAIOS X.

1. Orixe dos raios X.

2. Comporientes do espectrémetro de difraccién de raios X : fontes dos raios X, monocromadores de raios X, detectotes de r
etc.

3. Principios fundamentais da difraccion.

4. Difractometros de raios X.

5. Seguridade e mantemento dos equipos de difraccion de raios X.

6. Seguridade e proteccién no traballo.

7. Preparacion de mostras:

NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297 mm.) UNE



JIDADE DE VIGO FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL.- PAX. 12

(Escribir a dous espacios)

- Preparacion de mostras pulverulentas: molienda, tamizado, etc.

- Preparacion de mostras orientadas.

I.3. FLUORESCENCIA DE RAIOS X

1. Orixe dos raios X.

2. Comporientes do espectrémetro de difraccién de raios X : fontes dos raios X, monocromadores de raios X, detectdtes de r
etc.

3. Analise cualitativa e cuantitativa (métodos).

4. Seguridade e mantemento dos equipos de fluorescencia de raios X.

5. Seguridade e proteccion no traballo.

6. Preparacién de mostras: metais, pos, perlas.

BLOQUE I
I.1. ESPECTROMETRIA DE MASAS.
1. Fundamentos da espectrometria de masas.
2. Compofientes do espectrometro de masas e as suas funcions: sistemas de baleiro, detectores, etc.
3. Sistemas de ionizacion.
4. Diferencias entre os distintos tipos de analizadores.
5. Fundamentos da cromatografia de gases-espectrometria de masas.
6. Fundamentos da cromatografia de liquidos-espectrometria de masas.
7. Condiciéns xerais de seguridade e mantemento dos equipos de espectrometria de masas.
8. Seguridade e proteccién no traballo.
9. Preparacion de mostras:
- Extraccién liquido-liquido.
- Extraccién en fase solida.

- Extraccién con microdiscos.

1.2. CROMATOGRAFIA DE GASES E LIQUIDOS.

1. Fundamentos de cromatografia.
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2. Compofientes dun cromatégrafo de gases.
3. Compofientes dun cromatografo de liquidos.
4. Condicions xerais de seguridade e mantemento dos equipos de cromatografia.

5. Seguridade e proteccion no traballo.

6. Preparacién de mostras:
- Extraccién liquido-liquido.
- Extraccion en fase sdlida.

- Extraccién con microdiscos.

1.3. ESPECTROSCOPIA DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR.
1. Fundamentos da resonancia magnética nuclear. RMN de pulsos.

2. Compofientes do espectrometro de RMN: iman, sonda shims, etc.
3. Seguridade e mantemento dos equipos de espectroscopia de RMN.
4. Seguridade e proteccion no traballo.

5. Métodos experimentais basicos: manexo de mostras. Desgasificacion.

BLOQUE Il

l.1. ESPECTROSCOPIA FT-IR E UV-VIS.

1. Fundamentos da espectroscopia IR: vibracidns moleculares.

2. Compofientes dun espectrometro de IR: fontes de radiacién, seleccién de lonxitudes de onda, detectores, etc.
3. Aplicaciéns cualitativas e cuantitativas da espectroscopia IR.

4. Fundamentos da espectroscopia UV-VIS.

5. Compofientes do espectrometro de UV-VIS: fontes de radiacion, filtros, monocromadores, detectores, etc.

6. Condiciéns xerais de seguridade e mantemento dos equipos de espectroscopia IR e UV-VIS.

7. Seguridade e proteccién no traballo.

8. Preparacion de mostras: pastillas, films.

[11.2. ANALISE ELEMENTAL

1. Fundamentos da técnica.
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(Escribir a dous espacios)

2. Compofientes dun analizador elemental e as stas funcions.
3. Condicidns xerais de seguridade e mantemento dos equipos de andlise elemental.
4. Seguridade e proteccion no traballo.

5. Preparacién de mostras: homoxeneizacion, pesado, etc.

[11.3. TECNICAS RADIOQUIMICAS.
1. Fundamentos da medida de radioactividade beta e gamma.
2. Condicidns xerais de seguridade e mantemento dos equipos.

3. Seguridade e proteccion no traballo.

SEGUNDA PARTE

1. Réxime xuridico da Universidade de Vigo: Lei de reforma universitaria e estatutos da Universidade de Vigo. Estruatas e ort

da Universidade de Vigo.

2. Réxime xuridico do persoal laboral 6 servicio da Universidade de Vigo: Ill Convenio colectivo do persoal laboral ddadmsvers

publicas de Galicia
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ANEXO Il

TRIBUNAL

TITULAR:
Presidente: D. Andrés Ramon Trillo Garcia, xerente da Universidade de Vigo.
Vocais: D. José Tojo Suérez, vicerrector de investigacion da Universidade de Vigo.
D2. Betty Ledn Fong, catedratica da Universidade de Vigo.
2 membros en representacion do Comité de Empresa (que seran designados con caracter previo 0 inicio do pi
selectivo sendo publicados os seus nomes no taboleiro de anuncios do rectorado da Universidade de Vigo).

Secretaria: D2 Benedicta Exp0sito Gonzalez, auxiliar administrativo-posto base, que actuara con voz e sen voto.

SUPLENTE:
Presidente: D. Luis Antonio Gallego Fernandez, analista informatico da Universidade de Vigo.
Vocais: D. Francisco Javier Rodriguez Berrocal, vicerrector de profesorado da Universidade de Vigo.
D. José M2 Fernandez Alvarez, profesor titular da Universidade de Vigo.
2 membros en representacion do Comité de Empresa (que seran designados con caracter previo 0 inicio do pi
selectivo sendo publicados os seus nomes no taboleiro de anuncios do rectorado da Universidade de Vigo).

Secretaria: D2 M@ Luz Barbosa Pérez, xefa de negociado de contabilidade, que actuara con voz e sen voto.
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