MESA DE RETRIBUCIONS E PLANO DE
CALIDADE DOS SERVICIOS

ACTA DO 10 DE XULLO DE 2001

Xerenta:
0. Juia Taboada Pérez

Felo Comité de Emprasa;
[, Candida Pérez Belanzos
0. Manuel Velasco Grafig

Pala Xunta de Persoal;
O JoséLuis Gomes Rehair
[ Szntiags Santes Gargia

[ AL
0. Julin Tabozda Berez

Pola Comité-de Empresa;

C. Sentiago Sentos Garcia

¥

Reunidas no Rectorado as persoas que & marke se relacionan, o dia 10
de xullo de 2001, co obxaclo de fiva-los puntos de acordo das reunions
o5 pasados 7 e 20 de xufo & 30 de maio @ anteriores, no marco da
negociacion sobre retribucking do PAS da Universidade de Vigo

EXPOMNEN:
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A negociacion debe facerse coa pariicipacion da representacion
sindical tanto do persoal laboral como do persoal funcionario, xa
que ten como un des s2us obxectivos a homologacian refributiva
enira 05 dous colectvios.

A efectos de operatividade da negeciaciin estableceronse fres

fases

. Paga de productividade e recuperacion da pérdida de poder
adquisitivo.

Il Homoxenzacion do sistema retributive para ambolos dous
I:-'-C:IIE':h'i:]S.

. Acordo Marco que contempls ademais aquelas ceastions non
directamente refributivas: formacicn, accidn social, plan de
pensions, sequros de vida, sadde e seguridade, ele,

Os resulfados parciais obfidos para cada fase quedan
condicicnades & resuliado global final da negociacian.

Afa o de agora s0 se estd a negociar sobre a primeira fase,
estando previsto empezar coa sequnda fase a partir do vindeira 10
de setembro.

Dado que o recurss contra a conxelacian salanal do ano 1997 astd
pendente de resolucion xudicial chegouse a un acordo sobve 2
cuantificacion da perda de poder adquisitive & partir do ano 15868,
actualizada co | P.C. que comesponda en cada ano, como base de
cuantificacion da productividade fixa (non vencellada a resuliados
de avaliacion). En calguera caso, para os funcionarios con niveis
de complemento de desting iguais ou inferiores & 20, e os lahorais
perencentss & grupo IV, garantese que o incremento neto de masa
salanal o final do proceso negociader debe ser supearior 4s contias
percibidas polo persoal funcionano, en concepto de productividade,
no anc 1999, para 05 grupos comespondentes do reparto de dita
productividade.
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Acordsse levar a cabo un plan de calidade basado no desefic,
desenvolvemento @ mellora dos procesos de prestacidne da
sericios gue ofrece cada Unidade e encamifizdo a elabaracion da
Manuais dos procedementos de cada Unidade. A asistencia
tecnica comerd & camo da Area de Calidade da Universidade de
Vigo

En base 45 resullados operativos globais de cada unidade, &

conforme 65 criterios elixidos para a avaliacién dos obxectivos, gde
teran que estar formulados en termos observahlas ou n'uensuraﬁi
asignarase unhz cualificacion a cada un deles, De acorda con
cualificacion distibuirase a parte varable do complementa de
produchadade que zera lineal.

A Mesa de retribucions paricipard no seguimento do proceso de
avalizcion da calidade en thdalas sias fases.
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0. Julio Taboada Frez

Pole Comitd de Emprasa:

Lo

D Manuel Velasos Gradia

Pola Xunta da Parsoal:

0. Zantiago Senfos Garcla




