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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

O presente regulamento sera de aplicacion 6 persoal de administracion e servicios que constitie o sector
da comunidade universitaria U que corresponden as funcions de xestion, actividades técnicas e administrativas,
apoio, asistencia e asesoramento.

Artigo 2

O persoal de Administracién e Servicios da Universidade de Vigo estard composto por funcionarios da
propia Universidade ou dos corpos doutras administracions, e por persoal contratado en réxime laboral que
preste servicios na Universidade.

Artigo 3
O persoal funcionario de Administracion e Servicios rexerase pola Lei Organica de Reforma Universitaria,
polos Estatutos da Universidade de Vigo, polo presente Regulamento e, con caracter supletorio, polas
normas aplicables 0 réxime estatutario dos funcionarios publicos.

O persoal contratado en réxime laboral rexerase pola Lei Organica de Reforma Universitaria e o Estatuto
dos Traballadores, asi como polos Estatutos da Universidade de Vigo e o seu Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

ORGANOS

Artigo 4

Estan expresamente excluidos da aplicacion deste regulamento o persoal laboral contratado con cargo a
proxectos de investigacion, asi como aquel outro que non perciba as suas retribuciéns con cargo as
consignacions presupostarias do persoal de administracion e servicios.

Artigo 5

Respecto a tédolos funcionarios de administracién e servicios, independentemente do seu Corpo ou
Escala, que desempefian as stas funciéns na Universidade de Vigo, corresponde 6 Rector desta adoptar
as decisiéns verbo da sua situacion administrativa e réxime disciplinario, agas a separacion do servicio, que
sera acordada polo 6rgano competente, segundo a lexislacién de funcionarios que resulte de aplicacion,
por proposta do Consello de Universidades.

Artigo 6

O PAS estara baixo a dependencia organica da Xerencia da Universidade e dependera funcionalmente
dos servizos 6s que estea adscrito.

Artigo 7
O Xerente exercera, baixo a autoridade do Rector, a xestion dos servizos da Universidade.



CAPITULO Il

SELECCION DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVICIOS:
RECRUTAMENTO. PROMOCION. PROVISION. OFERTA DE EMPREGO PUBLICO

Artigo 8

A politica de persoal de administracién e servicios perseguird avanzar cara unha estructura ocupacional mas
axeitada coas necesidades de cada area ou sector da administracion universitaria, que responda as
expectativas profesionais dos empregados e que incremente as suas oportunidades de promocién.

Artigo 9

Presentarase & Xunta de Goberno, para a sta aprobacidn, dentro do primeiro trimestre de cada ano
natural a relacion de postos de traballo (RPT), e a oferta plblica de emprego tanto do persoal laboral como
do persoal funcionario para o0 ano en curso, negociadas previamente cos representantes legais dos
respectivos colectivos.

Artigo 10
Cada ano convocarase un concurso de provision de postos de traballo durante o segundo trimestre. Este
concurso incluird a oferta das prazas vacantes e as de resultas.

Artigo 11

A promocién interna, concibida como instrumento que garante a carreira administrativa e o incremento da
motivacién e integracion do PAS, basearase na realizacién de probas que permitan determinar a capacidade
e aptitude, asi como na valoracién do esforzo e historial profesional, a formacién e cualificacion
adquiridas, e a antiglidade.

Artigo 12

Os baremos que rexan a provision mediante concurso de méritos dos postos definidos nas
correspondentes relaciéns de funcionarios e laborais, negociaranse e 0s correspondentes Organos de
representacions dos PAS.

Artigo 13

Os procesos de promocion interna e de ingreso libre desenvolveranse en convocatorias
independentes.

Artigo 14
Constituirase unha comision de politica de emprego entre o Comité de Empresa, a Xunta de Persoal e mais
a Xerencia. Esta comision tera carécter consultivo.

Artigo 15

Esgotados tédolos procedementos ordinarios establecido para a cobertura de postos de traballo
incluidos na RPT por persoal fixo, levaranse a cabo as contrataciéns eventuais. O persoal con
contrato eventual percibira a totalidade das retribucidns asignadas 6 posto de traballo que ocupe
efectivamente, tal e como ocorreria se tivese a condicidn de fixo, incluida a contia dos complementos
retributivos aplicable 6 persoal funcionario, para o que se estableceran complementos persoais
transitorios (ou semellantes) que garanten o principio de non discriminacién retributiva entre o persoal
fixo e o persoal con contrato eventual.

Artigo 16

Os contratos do persoal eventual concluirdn no momento ni que os postos sexan ocupados por persoal
fixo de xeito definitivo, mediante os procedementos habituais.

Artigo 17
No caso de que se considere necesaria a contratacién de persoal eventual para a atencién de necesidades ou
servicios non previstos na RPT, requirirase informe xustificativo do responsable da unidade ou servicio asi como
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da comisién de politica de emprego. En caso de estimarse de natureza permanente a necesidade ou servicio,
debera recollerse nas primeiras propostas de RPT e ofertas de emprego que se aproben.

Artigo 18

Non se formalizard ningin contrato de persoal eventual sen a consulta previa da comision. Este criterio
estenderase tamén para proceder as rescisions de contratos.
Artigo 19

A comisién propora os criterios para a elaboracion, xestion, seguimento e control das listas de espera que
rexeran para a seleccion do persoal que vaia ocupar postos con caracter eventual.
Artigo 20

Despois da negociacién correspondente cos drganos de representacion do persoal de administracion e
servicios, a Xerencia da Universidade realizara, baixo a autoridade do Rector, a concrecién dos principios
xerais recollidos neste capitulo.

Artigo 21

Seré aplicable 6 persoal laboral desta Universidade o disposto na normativa vixente do persoal funcionario,
na situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios no sector publico, prevista no artigo 15,
Decreto 356/1995 de 10 de marzo, que aprobou o Regulamento de situacions administrativas de
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado e no art. 55, da Lei 3/95 de 10 de abril de modificacion
da funcion publica de Galicia.

CAPITULO IV

FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVICIOS

Artigo 22

A Universidade de Vigo garantird a formacion permanente do persoal de administraciéon e servicios que
permita a sta adecuacion técnica, promocion e especializacion.

Artigo 23

Ademais dun dereito, constitie un deber do PAS participar nos cursos e actividades de
perfeccionamento e reciclaxe profesional.

Artigo 24

Por ser a formacion un factor basico para mellorar a motivacién dos empregados publicos, e un
mecanismo eficaz e indispensable para articular a mobilidade e a promocion, a Universidade de Vigo
estimulara o incremento da oferta de formacion, e a sta vinculaciéon 6 desenvolvemento da carreira
administrativa e & promocion.

Artigo 25

Nos cursos de obrigada asistencia que programe a Universidade para a capacitacion profesional, reciclaxe ou
para a adaptacion a un novo posto de traballo, o tempo de asistencia considerarase tempo de traballo a
todolos efectos.

Artigo 26

Se as necesidades do servicio e a organizacion do traballo o permiten, a Universidade de Vigo facilitara a
asistencia a cursos organizados por outras institucions publicas ou privadas de recofiecido prestixio,
sempre que 0s seus contidos estean directamente relacionados co posto de traballo desempefiado polo
solicitante.

Para contribuir a isto, a Universidade de Vigo subscribird, ou de ser o caso renovara, convenios de
colaboracion con prestixiosas entidades de formacion publicas ou privadas.



Artigo 27

A Comision de Formacion e Perfeccionamento, de acordo co establecido no art. 185 dos Estatutos da
Universidade de Vigo, estara composta por dous membros en representacion do Comité de Empresa, dous
membros en representacion da Xunta de Persoal, e catro en representacion da Xerencia. A Comisién sera
presidida

Artigo 28
Son funciéns da Comisién de Formacion e Perfeccionamento as seguintes:
a) Elaborar os planos anuais de formacién.
b) Establecer os criterios de acceso 0s cursos.
c) Seguimento e control das accions formativas.

d) Elaboracion de criterios e adxudicacion de bolsas para a asistencia a cursos de formacion.

CAPITULO V
SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

Artigo 29

Considerando que os empregados publicos tefien dereito a unha proteccion eficaz da sta integridade fisica
e da sta salde no traballo, a Universidade de Vigo ten o deber de promover, formular e aplicar unha axeitada
politica de prevencidn de riscos para elevar os niveis de salde e seguridade do seu persoal.

Artigo 30

Constituirase unha Comision de Saude e Seguridade no traballo para todo o persoal da Universidade,
na que estaran representados tédolos colectivos, a proposta dos 6rganos de representacion dos
traballadores.

Artigo 31
Son funciéns da Comisién de Salde e Seguridade no traballo:

a) Promover a difusidon e cofiecemento de todas as disposicions legais vixentes en
materia de salde laboral e prevencién de riscos.

b) Participar na elaboracién de planos e programas xerais de prevencion e a slia posta en practica.

c) Participar na planificacion dos recofiecementos médicos periddicos do persoal da
Universidade, establecendo a sta periodicidade en funcién do tipo de riscos e caracteristicas
dos postos de traballo.

d) Participar no seguimento dos accidentes de traballo e do absentismo laboral por causa de
enfermidade, asi como na planificacién das medidas correctoras e preventivas.

e) Denunciar ate o érgano competente calquera irregularidade en materia de seguridade e
hixiene.

CAPITULO VI

ASISTENCIA E ACCION SOCIAL

Artigo 32

A Universidade de Vigo desenvolvera programas e accion; caracter social destinando o 1% da masa salarial
do ano anterior & constitucion dun Fondo de Accién Social.

Artigo 33

Constituirase unha Comisién de Accién Social na que habera | presencia dos dous colectivos que integran o
PAS, designada polos seus 6rganos de representacion.



Artigo 34

A Universidade de Vigo habilitard as medidas presupostarias necesarias para garantir o dereito do
persoal de administraciéon e servicios, en activo e xubilado, ¢ acceso gratuito as ensinanzas curriculares
dispensadas nas universidades galegas. Igual dereito sera garantido e recofiecido para o conxuxe ou persoa
coa que conviva maritalmente e para os fillos a cargo do PAS.

Polo principio de reciprocidade, a Universidade de Vigo promovera o asinamento de convenios coas restantes
universidades publicas espafiolas, para facer efectivo nelas o dereito de acceso gratuito do PAS coa extension
e condiciéns fixadas no paragrafo anterior.

CAPITULO VII

TEMPOS DE TRABALLO. XORNADA E HORARIO DO PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERVICIOS

Artigo 35

A distribuciéon da xornada ordinaria, a fixacién dos horarios de traballo, permisos e vacacions seran
negociados, tomando como referente o réxime existente na Comunidade Auténoma de Galicia, polo
Xerente e os drganos de representacién do PAS, sempre sen prexuizo das facultades exclusivas de
organizacion da Universidade de Vigo.

CAPITULO VI

PARTICIPACION DO PAS NOUTROS TRABALLOS E CONTRATOS
Artigo 36

Coas excepciéns previstas na normativa xeral de incompatibilidades do persoal ¢ servicio das
administracions publicas, a realizacion de funciéns de Administracion e Servicios na Universidade de Vigo
€ incompatible con outro emprego remunerado de caracter estable, co exercicio de profesions de caracter
permanente, asi como co desenvolvemento de profesions que requiren licencia fiscal, a excepciéon dos
contratos os que se refire o art. 11 da LRU.

CAPITULO IX

DEREITOS E DEBERES DO PAS
Artigo 37
Son dereitos do Persoal de Administracion e Servicios d Universidade de Vigo, ademais dos que lles

recofiecen as Leis e os Estatutos da Universidade de Vigo, os seguintes:

a) A disposicién dunhas condicions salariais e de traballo dignas e dispor dos medios adecuados
para contribuir bo funcionamento do servicio publico e a mellora d xestion.

b) Participar a través dos seus érganos de representacion n Goberno e Xestién da Universidade.
c) Gozar das prestaciéns asistencias creadas, fomentadas o xestionadas pola Universidade de Vigo.

d) Utiliza-las instalacions e servicios universitarios de acordo co que establezan as normas da
Universidade.

e) Beneficiarse das distintas axudas e subvencidons que Universidade e outras Institucions
establezan 6 seu favor.



f)

a)

Artigo 38

Recibir informacion adecuada actual: 1) dos seus dereitos e deberes; 2) dos servicios e axudas
postos & sua disposicion por parte da Universidade; 3) de tddalas cuestibns que afectan a
Comunidade Universitaria.

Dereito a recofiecementos médicos preceptivos e, en todo caso, a un recofiecemento anual.

Son deberes do Persoal de Administracion e Servicios da Universidade de Vigo, ademais dos que
estipulan as leis:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)
h)

Actualizar e renova-los seus cofiecementos profesional.

Cooperar cos demais membros da comunidade universitaria na mellora dos servicios e na
consecucion dos fins da Universidade.

Respecta-lo patrimonio da Universidade e contribuir o seu digno mantemento.

Asumi-las responsabilidades que comporta o cargo que ocupan, someténdose O control
democratico, obxectivo e equitativo do seu labor.

Cumpri-la lexislacion vixente que lies afecte, os Estatutos da Universidade de Vigo, o presente
Regulamento e as Normas ou Regulamentos que se desenvolvan.

Contribuir & mellora das finalidades e do funcionamento da Universidade de Vigo como un
servicio publico.

Potencia-la vinculacién e o prestixio da Universidade na sociedade.

Participar na toma de decisions sobre asuntos da vida universitaria, a través dos
correspondentes 6rganos da Universidade de Vigo.

DISPOSICION TRANSITORIA

As Comisions de Politica de Emprego, Formacion e Perfeccionamento, Salude e Seguridade e Accién
Social deberan estar constituidas e pofierse en funcionamento nun prazo non superior a tres meses dende
a aprobacion deste Regulamento polo Claustro.

Este Regulamento foi aprobado na sesién do Claustro Universitario celebrada os dias 22 e 27 de
novembro de 1995.



